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2025 m. Lietuvos visuomenŕs pilietinŕs galios indekso tyrimň rŕmŕ

Lietuvospilietinŕsgaliosindeksňpagalmokslininkƥdr. RƝtosģiliukaitŕs, prof. dr. Ainŕs
Ramonaitŕsir dr. MindaugoDeguĽioparengtňmetodikňPilietinŕsvisuomenŕsinstitutas
matuojanuo2007metƥ.

Pilietinŕsgaliosindeksasparodo,koksyrair kaipkintavisuomenŕsdomŕjimasisvieĢaisiais
reikalais,pilietinisdalyvavimasbei pilietinio dalyvavimopotencialas,gyventojƥpoĤiƝrisū
turimaspilietinesgaliasbeisocialinŕsaplinkospalankumopilietineiveiklaivertinimas.

TyrimƥrezultataiskelbiamiPilietinŕsvisuomenŕsinstitutopuslapyje: www.civitas.lt.

http://www.civitas.lt/


TyrimasparemtasreprezentatyviaLietuvosgyventojƥapklausa:

ÅTyrimo laikas: 2025m.gruodĤiomŕn. 12ð30d.

ÅRespondentƥskaiĽius: N = 1000

ÅTyrimo objektas: 18ð75metƥLietuvosgyventojai

ÅApklausosbƝdas: akivaizdinisinterviu

ÅAtrankos metodas: tikimybinŕatrankaiĢlaikantproporcijaspagalamĤiƥ,lytū,gyvenamň

vietň. Analizuojantduomenispapildomaitaikytiduomenƥsvoriaipagallytūir amĤiƥ.

ÅApklausa vyko Ģiosesavivaldybŕse: Vilniausm., Kauno m., Klaipŕdosm., ġiauliƥm.,

PanevŕĤiom.; Alytausm., Tauragŕsr., RokiĢkior., Utenosr., ġvenĽioniƥr., TelĢiƥr., Raseiniƥ

r., Ukmergŕsr., Varŕnosr., Klaipŕdosr., Kauno r., Lazdijƥr., ġiauliƥr., Akmenŕsr.,

RadviliĢkior., Prienƥr., Kretingosr., MaĤeikiƥr., Molŕtƥr., Jonavosr., Plungŕsr., AnykĢĽiƥ

r., KupiĢkior., KaiĢiadoriƥr., Kalvarijos,Pagŕgiƥ,Marijampolŕs,Palangosir Elektrŕnƥsav.

Tyrimasvyko28miestuoseir 42kaimuose.

Reprezentatyviň Lietuvos gyventojƥ apklausň 2025 m. PGI tyrimui

vykdŕ visuomenŕs nuomonŕs ir rinkos tyrimƥ centras ăVilmorusò



Pagrindiniai2025 m.
Lietuvos visuomenŕs pilietinŕs galios 
indekso rodikliai



Domŕjimasis vieĢaisiais reikalais, proc.

Skliausteliuose ςpalyginimas su 2024 m. PGI tyrimo duomenimis.
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UȌȅƳƛǽ ȌƳƻƴƛǽ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ƴŀǳƧƛŜƴŀǎ

Sporto naujienas

Verslo, ekonomikos naujienas

YǊƛƳƛƴŀƭƛƴŜǎΣ ƴŜƭŀƛƳƛƴƎǽ ƣǾȅƪƛǽ ƴŀǳƧƛŜƴŀǎ

YǳƭǘǹǊƛƴƛƻ ƎȅǾŜƴƛƳƻ ƴŀǳƧƛŜƴŀǎ

Politinio gyvenimo naujienas

bŀǳƧƛŜƴŀǎ ŀǇƛŜ Wǹǎǽ ƎȅǾŜƴŀƳƻǎƛƻǎ ǾƛŜǘƻǾŤǎ ǊŜƛƪŀƭǳǎΣ
ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ

Pasaulio naujienas

!Ǌ WǳƳǎ ǎǾŀǊōǳ ƪŀǎŘƛŜƴ ǎǳȌƛƴƻǘƛ Ǒƛŀǎ ƴŀǳƧƛŜƴŀǎΚ ¢ŀƛ WǳƳǎ ȅǊŀ ǾƛǎƛǑƪŀƛ ƴŜǎǾŀǊōǳΣ ƴŜǎǾŀǊōǳΣ 
svarbu ar labai svarbu?

Labai svarbu Svarbu Nesvarbu ±ƛǎƛǑƪŀƛ ƴŜǎǾŀǊōǳbŜȌƛƴƻΣ ƴŜŀǘǎŀƪŤ

(+3,3)(-1,3)

(+4,3)(-3,9)

(+4,3)(-3,1)

(+3,7)

(-2,9)

(-2,8)(+3,9)

(-2,9)



Pilietinis aktyvumas, proc. (I)
9ƎȊƛǎǘǳƻƧŀ ƣǾŀƛǊƛǽ ōǹŘǽ ǇŀƎŜǊƛƴǘƛ ǇŀŘŤǘƣ 
ǾƛǎǳƻƳŜƴŤƧŜΦ !Ǌ ǇŜǊ Ǉŀǎƪǳǘƛƴƛǳƻǎƛǳǎ ƳŜǘǳǎ ŜǎŀǘŜ 
ŘŀǊťǎ ό-iusiύ ƪŊ ƴƻǊǎ ƛǑ őƛŀ ƛǑǾŀǊŘƛƴǘǽ ǾŜƛƪǎƳǽΚ 

8,7

10,0

12,4

13,9

19,2

21,2

25,6

25,8

28,2

48,6

63,2

tŀǎƛǊŀǑŤǘŜ ǇŜǘƛŎƛƧŊ όƴŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳύ

5ŀƭȅǾŀǾƻǘŜ ǾƛǎǳƻƳŜƴƛƴƛǽ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǽΣ ƧǳŘŤƧƛƳǽ ǾŜƛƪƭƻƧŜ

Dalyvavote demonstracijoje, palaikymo akcijoje, mitinge ar pikete

Socialiniuose tinkluose (Facebook, Instagram, X, Tik tok ir kituose)
ŀǊ  ƪƛǘŀƛǇ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ǎƪŜƭōŤǘŜΣ ǎƛǳƴǘŤǘŜ ǇƛƭƛŜǘƛƴƛƻ ŀǊ ǇƻƭƛǘƛƴƛƻΧ

tƛǊƪƻǘŜ ƪƻƪƛƻǎ ƴƻǊǎ ŦƛǊƳƻǎ ŀǊōŀ ǑŀƭƛŜǎ ǇǊƻŘǳƪǘǳǎ ŀǊ ǇŀǎƭŀǳƎŀǎ ŘŤƭ
ƳƻǊŀƭƛƴƛǽ ŀǊ Ǉƻƭƛǘƛƴƛǽ ƳƻǘȅǾǽ

.ƻƛƪƻǘŀǾƻǘŜ ƪƻƪƛƻǎ ƴƻǊǎ ŦƛǊƳƻǎ ŀǊōŀ ǑŀƭƛŜǎ ǇǊƻŘǳƪǘǳǎ ŀǊ ǇŀǎƭŀǳƎŀǎ
ŘŤƭ ƳƻǊŀƭƛƴƛǽ ŀǊ Ǉƻƭƛǘƛƴƛǽ ƳƻǘȅǾǽ

tŀǎƛǊŀǑŤǘŜ ǇŜǘƛŎƛƧŊ όƛƴǘŜǊƴŜǘǳύ

5ŀƭȅǾŀǾƻǘŜ ǾƛŜǘƻǎ ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤǎ όƴŜōǹǘƛƴŀƛ ƻŦƛŎƛŀƭƛŀƛ ǊŜƎƛǎǘǊǳƻǘƻǎύ
veikloje

Dalyvavote aplinkos tvarkymo talkose

!ǳƪƻƧƻǘŜ ƭŀōŘŀǊŀƛ ǇƛƴƛƎǽΣ Řŀƛƪǘǽ ŀǊōŀ ƪƛǘŀƛǇ ǇŀǊŤƳŤǘŜ ŀǎƳŜƴƛǎΣ
visuomenines organizacijas ar pilietines iniciatyvas

5ƛǎƪǳǘŀǾƻǘŜ ŀǇƛŜ ǇƻƭƛǘƛƪŊ ǎǳ ŘǊŀǳƎŀƛǎΣ ƎƛƳƛƴŀƛőƛŀƛǎΣ ōŜƴŘǊŀŘŀǊōƛŀƛǎ
ar kaimynais

(+3,7)

(+4,0)

(+5,8)

(+2,9)

(+3,2)

(-3,9)

(+4,0)



Pilietinis aktyvumas, proc. (II)
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YǊŜƛǇŤǘŤǎ ƣ ŀŘǾƻƪŀǘŊΣ ǘŜƛǎƳŊ ŀǊ ǇǊƻƪǳǊŀǘǹǊŊ ǾƛŜǑƻΣ ƪƻƭŜƪǘȅǾƛƴƛƻ
intereso gynimo klausimu

5ŀƭȅǾŀǾƻǘŜ ǾƛŜǑƻƧƻƧŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƛƧƻƧŜΣ ŘŀǊōƻ ƎǊǳǇŤƧŜ ŀǊ ǇŀƴŀǑƛƻƧŜ
ǾŜƛƪƭƻƧŜΣ ƪǳǊƛŊ ƛƴƛŎƛƧŀǾƻ ǾŀƭǎǘȅōŤǎ ŀǊ ǎŀǾƛǾŀƭŘȅōƛǽ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧƻǎ

5ŀƭȅǾŀǾƻǘŜ ǎŀǾƛǾŀƭŘȅōŤǎ ŘŀƭȅǾŀǳƧŀƳƻƧƻ ōƛǳŘȌŜǘƻ ƛƴƛŎƛŀǘȅǾƻƧŜΣ ƪǳǊ
ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤ ƪǾƛŜőƛŀƳŀ ƴǳǎǇǊťǎǘƛΣ ƪŀƛǇ ǇŀƴŀǳŘƻǘƛ ŘŀƭƣΧ

Dalyvavote streike

5ŀƭȅǾŀǾƻǘŜ ǇǊƻŦǎŊƧǳƴƎƻǎ ǾŜƛƪƭƻƧŜ

.ŜƴŘǊŀǾƻǘŜ ǎǳ ȌǳǊƴŀƭƛǎǘŀƛǎ ƛǊ ƪƛǘŀƛǎ ƴǳƻƳƻƴŤǎ ŦƻǊƳǳƻǘƻƧŀƛǎ ŀǊ Ǉŀǘǎκ
Ǉŀǘƛ ǊŀǑŤǘŜΣ ƪŀƭōŤƧƻǘŜ ǎǇŀǳŘƻƧŜΣ ǘŜƭŜǾƛȊƛƧƻƧŜΣ ǊŀŘƛƧǳƧŜΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘƛƴŤƧŜΧ

YǊŜƛǇŤǘŤǎ ƣ ǇƻƭƛǘƛƪŊ

5ŀƭȅǾŀǾƻǘŜ ǇŀǊǘƛƧƻǎΣ ǇƻƭƛǘƛƴŤǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻǎ ǾŜƛƪƭƻƧŜ

YǊŜƛǇŤǘŤǎ ƣ ǇƻƭƛŎƛƧŊΣ ƳƻƪŜǎőƛǽ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŊΣ Ǿŀƛƪƻ ǘŜƛǎƛǽ ǘŀǊƴȅōŊ ŀǊ ƣ
ƪƛǘŀǎ ǾŀƭǎǘȅōŤǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛǳƻƧŀƴőƛŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀǎ ǇǊŀƴŜǑŘŀƳƛ ŀǇƛŜΧ

bŜŀǘƭȅƎƛƴǘƛƴŀƛ ŘŀƭȅǾŀǾƻǘŜ ǾƛǎǳƻƳŜƴƛƴŤƧŜ ŀǊ ǇƛƭƛŜǘƛƴŤƧŜ ƪŀƳǇŀƴƛƧƻƧŜ
όƴŜǑƛƻƧƻǘŜ ŀǊ ǇƭŀǘƛƴƻǘŜ ƪƻƪƛƻǎ ƴƻǊǎ ƪŀƳǇŀƴƛƧƻǎ ǇƭŀƪŀǘǳǎΣΧ

5ŀƭȅǾŀǾƻǘŜ ǊŜƭƛƎƛƴŤǎ ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤǎ ǾȅƪŘƻƳƻƧŜ ǎƻŎƛŀƭƛƴŤƧŜ ǾŜƛƪƭƻƧŜ

(-1,9)

(-1,5)

(+2,3)

(-2,1)

(-1,5)

(-2,4)



7,1

10,3

20,7

10,7

35,8

42,6

48,7

42,1

38,1

32,6

20,7

28,7

19,0

14,6

10,0

18,4

UǎƛǾŀƛȊŘǳƻƪƛǘŜΣ ƪŀŘ ǎǘŀƛƎŀ WǳƳǎ ƛǊ Ǿƛǎŀƛ ǾƛǎǳƻƳŜƴŜƛ ƛǑƪƛƭƻ ǊƛƳǘŀ ǇƻƭƛǘƛƴŤ
ǇǊƻōƭŜƳŀ όǇǾȊΦΥ tǊŜȊƛŘŜƴǘŀǎ ƣǾŜŘŀ ǘƛŜǎƛƻƎƛƴƣ ǎŀǾƻ ǾŀƭŘȅƳŊΣ
ǇŀƴŀƛƪƛƴŘŀƳŀǎ {ŜƛƳŊύΦ YŀƛǇ Wǹǎ ŜƭƎǘǳƳŤǘŤǎ ǘƻƪƛƻƧŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƧŜΚ

UǎƛǾŀƛȊŘǳƻƪƛǘŜΣ ƪŀŘ ǎǘŀƛƎŀ WǳƳǎ ƛǊ Ǿƛǎŀƛ ǾƛǎǳƻƳŜƴŜƛ ƛǑƪƛƭƻ ǊƛƳǘŀ
ŜƪƻƴƻƳƛƴŤ ǇǊƻōƭŜƳŀ όǇǾȊΦΥ ǾŀƭŘȌƛŀ ȌȅƳƛŀƛ ǇŀŘƛŘƛƴŀ ǇŀƧŀƳǽ ƳƻƪŜǎǘƣ
ƎȅǾŜƴǘƻƧŀƳǎ ŀǊ ƎŜǊƻƪŀƛ ǎǳƳŀȌƛƴŀ ǎƻŎƛŀƭƛƴŜǎ ƛǑƳƻƪŀǎ ǎƻŎƛŀƭƛŀƛ
ǊŜƳǘƛƴƛŜƳǎ ȌƳƻƴŤƳǎύΦ YŀƛǇ Wǹǎ ŜƭƎǘǳƳŤǘŤǎ ǘƻƪƛƻƧŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƧŜΚ

WǳƳǎ ƛǊ Wǹǎǽ ŀǇƭƛƴƪƻǎ ȌƳƻƴŤƳǎ ƛǑƪƛƭƻ ƪƻƪƛŀ ƴƻǊǎ ǾƛŜǘƛƴŤǎ ǊŜƛƪǑƳŤǎ
ǇǊƻōƭŜƳŀ όǇǾȊΦΥ Ǒŀƭƛŀ Wǹǎǽ ƎȅǾŜƴŀƳƻǎƛƻǎ ǾƛŜǘƻǎ ƪŜǘƛƴŀƳŀ ǎǘŀǘȅǘƛ
ƪŜƴƪǎƳƛƴƎǽ ŀǘƭƛŜƪǽ ǇŜǊŘƛǊōƛƳƻ ƎŀƳȅƪƭŊ ŀǊōŀ ƣǊŜƴƎǘƛ ǎŊǾŀǊǘȅƴŊ ƛǊ

ǇŀƴΦύΦ YŀƛǇ Wǹǎ ŜƭƎǘǳƳŤǘŤǎ ǘƻƪƛƻƧŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƧŜΚ

 UǎƛǾŀƛȊŘǳƻƪƛǘŜΣ ƪŀŘ ǎǘŀƛƎŀ WǳƳǎ ƛǊ Ǿƛǎŀƛ ǾƛǎǳƻƳŜƴŜƛ ƛǑƪƛƭƻ ǊƛƳǘŀ
ǎŀǳƎǳƳƻ ǇǊƻōƭŜƳŀ όǇǾȊΦΥ ǇǊƛŜǑ [ƛŜǘǳǾŊ ǇŀƴŀǳŘƻǘŀ ƪƛǘƻǎ ǾŀƭǎǘȅōŤǎ

ƪŀǊƛƴŤ ƎŀƭƛŀύΦ YŀƛǇ Wǹǎ ŜƭƎǘǳƳŤǘŤǎ ǘƻƪƛƻƧŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƧŜΚ

LƳőƛŀǳǎƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƻǘƛ ǾŜƛƪƭŊ Ǒƛŀƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƛ ǎǇǊťǎǘƛ{ǳǘƛƪőƛŀǳ ǇǊƛǎƛŘŤǘƛ ǇǊƛŜ ǘƻƪƛƻǎ ǾŜƛƪƭƻǎ

[ŀƛƪȅőƛŀǳǎƛ ƴǳƻǑŀƭȅƧŜΣ ƴƛŜƪƻ ƴŜŘŀǊȅőƛŀǳbŜȌƛƴƻ

Dalyvavimo pilietinŕse veiklose potencialas, proc. 

(+2,4)

(+4,5)

(+6,7) (-9,1)

(-3,1) (-3,1)



Pilietinŕs ūtakos suvokimas

3,29

3,68

5,23

6,17

6,57

6,67

7,04

7,29

7,34

8,35

8,42

8,74

Wǹǎ ŀǎƳŜƴƛǑƪŀƛ

tŀǇǊŀǎǘƛ ȌƳƻƴŤǎ

bŜǾȅǊƛŀǳǎȅōƛƴŤǎΣ ǾƛǎǳƻƳŜƴƛƴŤǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻǎΣ ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤǎ

{Ŝƴƛǹƴŀƛ

¿ƛƴƛŀǎƪƭŀƛŘƻǎ ŀǘǎǘƻǾŀƛ

Verslininkai

±ŀƭǎǘȅōŤǎ ǘŀǊƴŀǳǘƻƧŀƛ

{ŀǾƛǾŀƭŘȅōƛǽ ǘŀǊȅōƻǎ

Merai

Seimo nariai

Prezidentas

±ȅǊƛŀǳǎȅōŤ

(+0,28)

(+0,53)

(+0,32)

UǾŀƛǊƛƻǎ ǾƛǎǳƻƳŜƴŤǎ ƎǊǳǇŤǎ ǘǳǊƛ ǎƪƛǊǘƛƴƎŀǎ Ǝŀƭƛŀǎ ǇǊƛƛƳŀƴǘ 
ǎǇǊŜƴŘƛƳǳǎΣ ŘŀǊŀƴőƛǳǎ ƣǘŀƪŊ Ǿƛǎƻǎ ǾƛǎǳƻƳŜƴŤǎ ŀǊ ŀǘǎƪƛǊǽ Ƨƻǎ 
ƎǊǳǇƛǽ ƎȅǾŜƴƛƳǳƛΦ UǾŜǊǘƛƴƪƛǘŜ ƣǾŀƛǊƛǽ ƎǊǳǇƛǽ ƎŀƭƛŊ ŘŀǊȅǘƛ ƣǘŀƪŊ 

ǎǇǊŜƴŘƛƳǽ ǇǊƛŤƳƛƳǳƛ ƴŀǳŘƻŘŀƳƛŜǎƛ мл ōŀƭǽ ǎƪŀƭŜΣ ƪǳǊ м ǊŜƛǑƪƛŀ 
άbŜǘǳǊƛ Ƨƻƪƛƻǎ ƣǘŀƪƻǎέΣ ƻ мл ςά¢ǳǊƛ ƭŀōŀƛ ŘƛŘŜƭť ƣǘŀƪŊέ



Rizikƥ, susijusiƥ su pilietinŕmis veiklomis, 
vertinimas, proc.

6,0

4,6

7,6

8,3

9,9

31,3

33,8

39,8

44,6

46,2

40,2

43,0

37,7

32,6

29,5

13,6

11,3

8,5

6,8

6,6

8,9

7,3

6,4

7,7

7,7

DŀƭŤǘǽ ǎǳƭŀǳƪǘƛ ƎǊŀǎƛƴƛƳǽ ǎǳǎƛŘƻǊƻǘƛ

tǊŀǊŀǎǘǽ ŘŀǊōŊ

DŀƭŤǘǽ ōǹǘƛ ǾƛŜǑŀƛ ǳȌǎƛǇǳƻƭŀƳƛΣ ǑƳŜƛȌƛŀƳƛΣ ǎǳƭŀǳƪǘƛ ƎǊǳǇƛƴƛǽ
ǇŀǘȅőƛǽΣ ǇŀǎǘŀƴƎǽ ǎǳƳŜƴƪƛƴǘƛ ŀǳǘƻǊƛǘŜǘŊ

.ǹǘǽ ƭŀƛƪƻƳƛ ŀǇƭƛƴƪƛƴƛǽ ƪŜƛǎǘǳƻƭƛŀƛǎ

.ǹǘǽ ƣǘŀǊƛƴŤƧŀƳƛ ŀǇƭƛƴƪƛƴƛǽΣ ƪŀŘ ǾŜƛƪƛŀ ŘŤƭ ǎŀǾŀƴŀǳŘƛǑƪǽ
Ǉŀǎƪŀǘǽ

[ŀōŀƛ ǘƛƪŤǘƛƴŀ¢ƛƪŤǘƛƴŀaŀȌŀƛ ǘƛƪŤǘƛƴŀ±ƛǎƛǑƪŀƛ ƴŜǘƛƪŤǘƛƴŀbŜȌƛƴƻ

(+6,5)

(-3,5)

(-3,0)

(+3,3) (-3,2)

(-3,1)(+4,9)

(+4,0) (+3,2) (-5,0)

(-2,6)
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30,8

52,0

29,5
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36,6
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55,9

27,7
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5ƻƳŤƧƛƳŀǎƛǎ
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Rizikos

PGI

нлнп ƳΦ [ƛŜǘǳǾƻǎ ǾƛǎǳƻƳŜƴŤǎ tDLнлнр ƳΦ [ƛŜǘǳǾƻǎ ǾƛǎǳƻƳŜƴŤǎ tDL
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PGI vidurkiai
38,6

38,4

43,0

40,7

41,3

41,0

38,1

32,9

34,2

35,1

47,1

Lytis

Vyras

Moteris

!ƳȌƛǳǎ

18-24 m.

25-29 m.

30-39 m.

40-49 m.

50-59 m.

60 m. ir vyresni

LǑǎƛƳƻƪǎƭƛƴƛƳŀǎ

Pradinis, pagrindinis, vidurinis

tǊƻŦŜǎƛƴƛǎ ǎǳ ǾƛŘǳǊƛƴƛǳΣ ŀǳƪǑǘŜǎƴȅǎƛǎκǘŜŎƘƴƛƪǳƳŀǎ

!ǳƪǑǘŀǎƛǎ όǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘŀǎΣ ƪƻƭŜƎƛƧŀύ

(+8,2)

(+4,8)



30,4

30,5

48,7

49,9

35,4

35,0

46,7

30,9

39,0

38,7

44,5

40,5

42,8

35,6

35,3

tŀƎǊƛƴŘƛƴƛǎ ǳȌǎƛŤƳƛƳŀǎ

Bedarbis, laikinai nedirbantis

tŜƴǎƛƴƛƴƪŀǎΣ ƴŜƣƎŀƭǳǎƛǎ όƴŜŘƛǊōŀƴǘƛǎύ

Studentas, moksleivis

±ŀŘƻǾŀǎ όŀǳƪǑőΦ ŀǊ ǾƛŘΦ ƎǊŀƴŘƛŜǎύΣ ǾŜǊǎƭƛƴƛƴƪŀǎΣ ƣƳƻƴŤǎ ǎŀǾƛƴƛƴƪŀǎ

Darbininkas, aptarnaujantis, techninis darbuotojas

Yƛǘŀ όƴŀƳǽ ǑŜƛƳƛƴƛƴƪŀǎΣ ǹƪƛƴƛƴƪŀǎύ

Specialistas, tarnautojas

tŀƧŀƳƻǎΣ ǘŜƴƪŀƴőƛƻǎ ǾƛŜƴŀƳ ǑŜƛƳƻǎ ƴŀǊƛǳƛ ǇŜǊ ƳŤƴŜǎƣ Ϧƣ ǊŀƴƪŀǎϦ

iki 650 eur

651-850 eur

851-1050 eur

1051 eur ir daugiau

bŜƴǳǊƻŘŤ

Gyvenamoji vieta

Didieji miestai

Kiti miestai

YŀƛƳƻ ǾƛŜǘƻǾŤ

(+5,6)

(+5,1)

(+3,2)



Ūvairiƥ pilietiniƥ akcijƥ palaikymas 
visuomenŕje



Ūvairiƥ pilietiniƥ akcijƥ palaikymas

25,6

12,6

19,8

29,1

4,5

26,0

30,3

14,0

15,5

26,5

18,4

23,7

38,5

6,8

31,6

27,9

15,7

13,2

17,1

26,8

21,7

20,2

18,8

24,8

18,4

22,1

22,2

9,3

6,2

11,1

3,9

13,0

8,8

5,7

10,9

7,5

13,0

8,3

15,1

2,2

49,2

3,0

7,3

16,2

16,9

3,1

19,3

4,1

3,0

4,7

1,8

6,1

15,0

16,7

5,3

8,5

4,5

3,2

3,1

3,9

4,2

6,0

7,9

0% 25% 50% 75% 100%

нлнр ƳΦ ƎǊǳƻŘȌƛƻ ф ŘΦ ±ƛƭƴƛǳƧŜ ƛǊ YƭŀƛǇŤŘƻƧŜ Ǿȅƪť ǇǊƻǘŜǎǘŀƛ Χ

нлнр ƳΦ ǊǳŘŜƴƣ ±ƛƭƴƛǳƧŜ ƛǊ YŀǳƴŜ Ǿȅƪǳǎƛƻǎ ǇǊƻǘŜǎǘƻ ŀƪŎƛƧƻǎΧ

bǳƻ нлнр ƳΦ ǊǳŘŜƴǎ Ǿȅƪǎǘŀƴǘȅǎ ƪǳƭǘǹǊƻǎ ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤǎΧ

нлнр ƳΦ ƳƻƪȅǘƻƧǽ ǇǊƻǘŜǎǘŀƛ ŘŤƭ ŘŀǊōƻ ǎŊƭȅƎǽΚ

[D.¢ ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤǎ ǊŜƴƎǘƻǎ ƪŀǎƳŜǘƛƴŤǎ α.ŀƭǘƛŎ tǊƛŘŜά Χ

нлнп ƳΦ ǎŀǳǎƣ Ǿȅƪťǎ ǹƪƛƴƛƴƪǽ ǇǊƻǘŜǎǘŀǎ ±ƛƭƴƛǳƧŜ όŀǘǾȅƪǎǘŀƴǘΧ

нлнн ƳΦ ¦ƪǊŀƛƴƻǎ ǇŀƭŀƛƪȅƳƻ ŀƪŎƛƧƻǎ όα[ŀƛǎǾŤ ǑǾƛŜőƛŀά ƛǊ ǇŀƴΦύΚ

нлнн ƳΦ ±ƛƭƴƛǳƧŜ Ǿȅƪť ǇǊƻǘŜǎǘŀƛ ǇǊƛŜǑ /h±L5πмф ǾŀƭŘȅƳƻΧ

нлнм ƳΦ Ǿȅƪťǎ 5ƛŘȅǎƛǎ ǑŜƛƳƻǎ ƎȅƴƛƳƻ ƳŀǊǑŀǎ ±ƛƴƎƛƻ ǇŀǊƪŜΚ

UǾŀƛǊƛǽ ǇƛƭƛŜǘƛƴƛǽ ǊŜƴƎƛƴƛǽ Ǉalaikymas

±ƛǎƛǑƪŀƛ ǇŀƭŀƛƪŀǳDǊŜƛőƛŀǳ ǇŀƭŀƛƪŀǳNei taip, nei ne

DǊŜƛőƛŀǳ ƴŜǇŀƭŀƛƪŀǳ±ƛǎƛǑƪŀƛ ƴŜǇŀƭŀƛƪŀǳbŜƎƛǊŘŤƧŀǳΣ ƴŜǇǊƛǎƛƳŜƴǳ ǘƻƪƛƻǎ ŀƪŎƛƧƻǎ

bŜȌƛƴƻκ ƴŜŀǘǎŀƪŤ



PalaikanĽiƥjƥ ūvairias pilietines iniciatyvas PGI indeksas
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Palaikanőƛǽ ǇƛƭƛŜǘƛƴŜǎ ƛƴƛŎƛŀǘȅǾŀǎ PG indekso skirtumas nuo vidurkio



Palaikymo sutapimas



Pilietiniƥ akcijƥ palaikymas priklausomai nuo partinŕs preferencijos

¦Ȍ ƪǳǊƛŊ ǇŀǊǘƛƧŊ Ƨǹǎ ōŀƭǎǳƻǘǳƳŤǘŜ ǊƛƴƪƛƳǳƻǎŜ ƣ {ŜƛƳŊΣ ƧŜƛƎǳ ǊƛƴƪƛƳŀƛ Ǿȅƪǘǽ ƪƛǘŊ ǎŜƪƳŀŘƛŜƴƣΚ

Lietuvos 
ǎƻŎƛŀƭŘŜƳƻƪǊŀǘǽ 

partija

¢ŤǾȅƴŤǎ ǎŊƧǳƴƎŀ ς
Lietuvos 
ƪǊƛƪǑőƛƻƴȅǎ 
demokratai

tƻƭƛǘƛƴŤ ǇŀǊǘƛƧŀ 
αbŜƳǳƴƻ !ǳǑǊŀά

5ŜƳƻƪǊŀǘǽ 
ǎŊƧǳƴƎŀ α±ŀǊŘŀƴ 
[ƛŜǘǳǾƻǎά[ƛōŜǊŀƭǽ ǎŊƧǹŘƛǎ

[ƛŜǘǳǾƻǎ ǾŀƭǎǘƛŜőƛǽ 
ƛǊ ȌŀƭƛǽƧǽ ǎŊƧǳƴƎŀ

нлнр ƳΦ ƎǊǳƻŘȌƛƻ ф ŘΦ ±ƛƭƴƛǳƧŜ ƛǊ YƭŀƛǇŤŘƻƧŜ Ǿȅƪť ǇǊƻǘŜǎǘŀƛ 
ǇǊƛŜǑ ǾŀƭŘŀƴőƛǽƧǽ ƛƴƛŎƛŀǘȅǾŊ ŘŤƭ [w¢ όƴŀŎƛƻƴŀƭƛƴƛƻ [ƛŜǘǳǾƻǎ 
ǊŀŘƛƧƻ ƛǊ ǘŜƭŜǾƛȊƛƧƻǎύ α~ŀƭƛƴ Ǌŀƴƪŀǎ ƴǳƻ ƭŀƛǎǾƻ ȌƻŘȌƛƻά

39,0% 86,5% 26,2% 65,5% 72,2% 49,2%

нлнр ƳΦ ǊǳŘŜƴƣ ±ƛƭƴƛǳƧŜ ƛǊ YŀǳƴŜ Ǿȅƪǳǎƛƻǎ ǇǊƻǘŜǎǘƻ ŀƪŎƛƧƻǎ 
ǇǊƛŜǑ LȊǊŀŜƭƛƻ ǾŜƛƪǎƳǳǎ DŀȊƻǎ wǳƻȌŜΚ25,0% 42,1% 34,7% 36,7% 41,0% 32,3%

bǳƻ нлнр ƳΦ ǊǳŘŜƴǎ Ǿȅƪǎǘŀƴǘȅǎ ƪǳƭǘǹǊƻǎ ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤǎ 
protestai?

34,5% 82,3% 28,0% 46,0% 68,8% 41,2%

нлнр ƳΦ ƳƻƪȅǘƻƧǽ ǇǊƻǘŜǎǘŀƛ ŘŤƭ ŘŀǊōƻ ǎŊƭȅƎǽΚ82,1% 82,9% 66,8% 72,9% 75,6% 74,0%

[D.¢ ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤǎ ǊŜƴƎǘƻǎ ƪŀǎƳŜǘƛƴŤǎ α.ŀƭǘƛŎ tǊƛŘŜά 
ŜƛǘȅƴŤǎΚ

1,0% 20,7% 6,0% 9,7% 30,1% 5,2%

нлнп ƳΦ ǎŀǳǎƣ Ǿȅƪťǎ ǹƪƛƴƛƴƪǽ ǇǊƻǘŜǎǘŀǎ ±ƛƭƴƛǳƧŜ 
όŀǘǾȅƪǎǘŀƴǘ ǎǳ ȌŜƳŤǎ ǹƪƛƻ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƣ DŜŘƛƳƛƴƻ 
ǇǊƻǎǇŜƪǘŊύΚ

66,0% 41,6% 79,1% 68,5% 45,8% 75,3%

нлнн ƳΦ ¦ƪǊŀƛƴƻǎ ǇŀƭŀƛƪȅƳƻ ŀƪŎƛƧƻǎ όα[ŀƛǎǾŤ ǑǾƛŜőƛŀά ƛǊ 
pan.)?

55,9% 93,3% 33,8% 66,5% 82,4% 67,3%

нлнн ƳΦ ±ƛƭƴƛǳƧŜ Ǿȅƪť ǇǊƻǘŜǎǘŀƛ ǇǊƛŜǑ /h±L5-19 valdymo 
priemones? 42,5% 21,1% 44,0% 31,0% 22,9% 37,3%

нлнм ƳΦ Ǿȅƪťǎ 5ƛŘȅǎƛǎ ǑŜƛƳƻǎ ƎȅƴƛƳƻ ƳŀǊǑŀǎ ±ƛƴƎƛƻ 
parke?

49,8% 19,2% 49,8% 37,6% 19,1% 38,7%



ωWŀǳƴŜǎƴƛƻ ƛǊ ǾƛŘǳǘƛƴƛƻ ŀƳȌƛŀǳǎ

ω!ǳƪǑǘŜǎƴƛƻ ƛǑǎƛƭŀǾƛƴƛƳƻ

ω5ƛŘȌƛǽƧǽ ƳƛŜǎǘǽ ƎȅǾŜƴǘƻƧŀƛ

ω!ǳƪǑǘŜǎƴƛǽ ǇŀƧŀƳǽ

ωMoterys

tǊƻǘŜǎǘŀƛ ǇǊƛŜǑ [w¢ ƣǎǘŀǘȅƳƻ 
Ǉƻƪȅőƛǳǎ

YǳƭǘǹǊƻǎ ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴŤǎ ǇǊƻǘŜǎǘŀƛ

ωbŤǊŀ ōŜǾŜƛƪ Ƨƻƪƛǽ ǊŜƛƪǑƳƛƴƎǽ ǇŀƭŀƛƪȅƳƻ ǎƪƛǊǘǳƳǽ ƣǾŀƛǊƛƻǎŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƴŤǎŜ ƎǊǳǇŤǎŜ

tǊƻǘŜǎǘŀƛ ǇǊƛŜǑ /h±L5 ǾŀƭŘȅƳŊ

5ƛŘȅǎƛǎ ǑŜƛƳƻǎ ƎȅƴƛƳƻ ƳŀǊǑŀǎ

aƻƪȅǘƻƧǽ ǇǊƻǘŜǎǘŀƛ

tǊƻǘŜǎǘŀƛ ǇǊƛŜǑ ǾŜƛƪǎƳǳǎ GazosǊǳƻȌŜ

ω±ȅǊŜǎƴƛƻ ŀƳȌƛŀǳǎ

ω¿ŜƳŜǎƴƛǽ ǇŀƧŀƳǽ

ω¿ŜƳŜǎƴƛƻ ƛǑǎƛƳƻƪǎƭƛƴƛƳƻ

ωDȅǾŜƴŀƴǘȅǎ ƪŀƛƳƛǑƪƻǎŜ ǾƛŜǘƻǾŤǎŜ

¬ƪƛƴƛƴƪǽ ǇǊƻǘŜǎǘŀǎ

Akcijƥ palaikymas ūvairiose demografinŕse visuomenŕs grupŕse
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Ar WǹǎesateŘŀƭȅǾŀǾťǎarbadalyvaujateǎŀǾŀƴƻǊƛǑƪƻƧŜveikloje?

Taip, dalyvauju (dabar ar per
Ǉŀǎƪǳǘƛƴƛǳƻǎƛǳǎ мн ƳŤƴŜǎƛǽύ

¢ŀƛǇΣ Ŝǎǳ ŘŀƭȅǾŀǾťǎ όǎŜƴƛŀǳ ƴŜƎǳ
ǇǊƛŜǑ Ǉŀǎƪǳǘƛƴƛǳƻǎƛǳǎ мн ƳŤƴΦύ

bŜŘŀƭȅǾŀǾŀǳΣ ōŜǘ ƴƻǊŤőƛŀǳ

Nedalyvauju ir neketinu dalyvauti

bŜȌƛƴƻ

bŜŀǘǎŀƪŤ
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Savanoriauju
nereguliariai:
ŀƪŎƛƧǽΣ ƣǾŀƛǊƛǽ
ǊŜƴƎƛƴƛǽΣ
ǇǊƻƎǽ

bŜȌƛƴƻbŜŀǘǎŀƪŤ

YŀƛǇ ŘŀȌƴŀƛ ǎŀǾŀƴƻǊƛŀǳƧŀǘŜΚ
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Kur savanoriauja?
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tŀƎŀƭōŀ ǇǎƛŎƘƻƭƻƎƛƴŤǎκ ǎƻŎƛŀƭƛƴŤǎ ǇŀƎŀƭōƻǎ ƛǊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƛƧǽΧ

tŀƎŀƭōŀ ƪƛǘƻƳǎ ǇŀȌŜƛŘȌƛŀƳǽ ŀǎƳŜƴǽ ƎǊǳǇŤƳǎ όǇǊƛƪƭŀǳǎƻƳȅōƛǽΧ

Pagalba teikiant profesines konsultacijas

tŀƎŀƭōŀ ŀǇƭƛƴƪƻǎŀǳƎƻǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻǎŜ όǇǾȊΦΣ ƪƭƛƳŀǘƻ ƪŀƛǘŀΣ ƳƛǑƪǽΧ

tŀƎŀƭōŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƻƧŀƴǘ ǑǾƛŜǘƛƳƻ ƛǊ ǳƎŘȅƳƻ ǾŜƛƪƭŊ όǾŀƛƪǽΣ ƧŀǳƴƛƳƻ ƛǊΧ

tŀƎŀƭōŀ ȌƳƻƴŤƳǎ ǎǳ ƴŜƎŀƭƛŀ όǎƭŀǳƎŀΣ ǇǊƛŜȌƛǹǊŀΣ ǇŀƎŀƭōŀ ƛǊ ƪǘΦύ

Pagalba organizuojant sporto renginius

tŀƎŀƭōŀ ƧŀǳƴƛƳǳƛΣ ǾŀƛƪŀƳǎ όǇǾȊΦΣ ǎƻŎƛŀƭƛƴŤ ƣǘǊŀǳƪǘƛǎΣ ǇƛƭƛŜǘƛƴƛƻΧ

tŀƎŀƭōŀ ƎȅǾǹƴǽ Ǝƭƻōƻǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻǎŜ

tŀƎŀƭōŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƻƧŀƴǘ ǾƛŜǘƻǎ ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴƛǽ ǾŜƛƪƭŊ

tŀƎŀƭōŀ ǾȅǊŜǎƴƛƻ ŀƳȌƛŀǳǎ ȌƳƻƴŤƳǎ

tŀƎŀƭōŀ ǊŜƴƪŀƴǘ ƭŀōŘŀǊŊ

tŀƎŀƭōŀ ¦ƪǊŀƛƴŀƛ ƛǊ ǳƪǊŀƛƴƛŜőƛŀƳǎ

tŀƎŀƭōŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƻƧŀƴǘ ƪǳƭǘǹǊƛƴƛǳǎΣ ƳŜƴƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳǎ ƛǊ ǊŜƴƎƛƴƛǳǎ



(Ne)saugumas darbo aplinkoje

Ramunŕ Guobaitŕ, LSMC

Ainŕ Ramonaitŕ, VU TSPMI



Poilsis ir 

darbas namƥ 

aplinkoje 

Socialinis 

gyvenimas 

DarbasLAIKAS
24 val. 7 d.

(Ne)saugumas gyvenime



Teisinis

Socialiniƥ 

garantijƥ

Organizacinis

Seksualinis

Ekonominis

Psichologinis

Fizinis

Socialinis

Skaitmeninis/

kibernetinis

(Ne)saugumas darbe



Patiriu nuolat 9ǎǳ ǇŀǘȅǊťǎκ-usi 

ƪŀǊǘŊ ŀǊ ƪŜƭƛǎ 

kartus

bŜǎǳ ǇŀǘȅǊťǎκ-usi bŜȌƛƴŀǳ bŜŀǘǎŀƪŤ ƣ 

ƪƭŀǳǎƛƳŊ 

(neskaityti)

CƛȊƛƴƣ ƴŜǎŀǳƎǳƳŊςǇǾȊΦΣ ǇŀǾƻƧƛƴƎƻǎ ŘŀǊōƻ ǎŊƭȅƎƻǎ1 2 3 4 9

tǎƛŎƘƻƭƻƎƛƴƣ ƴŜǎŀǳƎǳƳŊΣ ǇǾȊΦΣ ǇŀǘȅőƛƻǎΣ ƎǊŀǎƛƴƛƳŀƛΣ 

ƻǊǳƳƻ ǇŀȌŜƛŘƛƳŀƛ

1 2 3 4 9

{Ŝƪǎǳŀƭƛƴƣ ƴŜǎŀǳƎǳƳŊΣ ǇǾȊΦΣ ǇǊƛŜƪŀōƛŀǾƛƳŀǎ ŘŀǊōŜ1 2 3 4 9

{ƻŎƛŀƭƛƴƣ ƴŜǎŀǳƎǳƳŊΣ ǇǾȊΦΣ ƪƻƭŜƎǽ ƛƎƴƻǊŀǾƛƳŀǎΣ 

izoliacija

1 2 3 4 9

9ƪƻƴƻƳƛƴƣ ƴŜǎŀǳƎǳƳŊΣ ǇǾȊΦΣ ǇŜǊ ƳŀȌŀǎ ŀǘƭȅƎƛƴƛƳŀǎΣ 

atlyginimo diskriminacija

1 2 3 4 9

¢Ŝƛǎƛƴƣ ƴŜǎŀǳƎǳƳŊΣ ǇǾȊΦΣ ƴŜƭŜƎŀƭǳǎ ŘŀǊōŀǎΣ ƴŜŦƛƪǎǳƻǘƛ 

ǾƛǊǑǾŀƭŀƴŘȌƛŀƛΣ ƴŜǎƪŀƛŘǊǳƳŀǎ ƛƴŦƻǊƳǳƻƧŀƴǘ ŀǇƛŜ ŘŀǊōƻ 

ǎŊƭȅƎŀǎ

1 2 3 4 9

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƴƣ ƴŜǎŀǳƎǳƳŊΣ ǇǾȊΦΣ ƴŜŜŦŜƪǘȅǾǳǎ ŘŀǊōƻ 

ǇŀǎƪƛǊǎǘȅƳŀǎΣ ƴŜƣǘǊŀǳƪƛƳŀǎ ƣ ǎǇǊŜƴŘƛƳǽ ǇǊƛŤƳƛƳŊ

1 2 3 4 9

{ƪŀƛǘƳŜƴƛƴƣ ŀǊōŀ ƪƛōŜǊƴŜǘƛƴƣ ƴŜǎŀǳƎǳƳŊΣ ǇǾȊΦΣ 

ǎƪŀƛǘƳŜƴƛƴŤǎ ŀǘŀƪƻǎΣ ƣǎƛƭŀǳȌƛƳŀƛΣ ŘǳƻƳŜƴǽ 

ƴǳǘŜƪŤƧƛƳŀǎ ŘŀǊōŜ

1 2 3 4 9

{ƻŎƛŀƭƛƴƛǽ ƎŀǊŀƴǘƛƧǽ ƴŜǎŀǳƎǳƳŊΣ ǇǾȊΦΣ ŘƛǊōŀƳŀ ōŜ ŀǊ 

ǎǳ ƴŜǇŀƪŀƴƪŀƳƻƳƛǎ ǎƻŎƛŀƭƛƴŤƳƛǎ ƎŀǊŀƴǘƛƧƻƳƛǎ 

(nedarbo, sveikatos draudimo, pensijos ir pan.)

1 2 3 4 9

Ģmonǟs darbe kartais patiria ǱvairiȎ grǟsmiȎ ir nesaugumo situacijȎ. Pasakykite, ar per pastaruosius 12 mǟnesiȎ esate darbe patyrňs/-kokiŃ nors iġ ġiȎ situacijȎ:

(Ne)saugumo darbo aplinkoje matavimas



Rezultatai

ÅBent vienň nesaugumo situacijň kartň ar kelis kartus patyrŕ 
47 proc. apklaustƥ dirbanĽiƥjƥ
Å16 proc. patyrŕ nesaugumo situacijas vienoje iĢ dimensijƥ

Å31 proc.  patyrŕ nesaugumo situacijas daugiau nei vienoje dimensijoje



(Ne)saugumo darbe dimensijos ir pasiskirstymas 

(proc. nuolat arba kelis kartus patyrusiƥ nesaugumo situacijas)



Skirtingƥ nesaugumo dimensijƥ tarpusavio koreliacijos





Pagal Ģeiminŗ padŕtū





Pagal iĢsilavinimň





Pagal tautybŗ





Pagal amĤiƥ



Pagal gyvenamňjň vietň



Ar/kur kreipŕsi pagalbos

Å75 proc. patyrusiƥ nesaugumo situacijas, nesikreipŕ pagalbos; kreipŕsi 21 
proc.

ÅIĢ tƥ, kas kreipŕsi, dauguma (85 proc.) kreipŕsi ū darbdavū ar jo atstovň

ÅLabai maĤai besikreipianĽiƥ ū profsňjungas, darbo tarybň, darbuotojƥ 
atstovň saugaiir sveikatai, darbo ginĽƥ komisijň, teismň 

ÅKodŕl nesikreipŕ ð77 proc. nemano, kad tai prasminga




