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1. Trumpa padéties rajone apzvalga

Jurbarko rajonas — maziausios Lietuvoje apskrities dalis. Rajono plotas — 1509 km*
Jurbarko rajonas iSsidéstes pietvakaringje Lietuvos dalyje, kurios pakraS¢iu apie 70 kilometry
vingiuoja didziausia Lietuvos upé Nemunas. Daznai §is regionas vadinamas Nemuno krastu.
Rytuose jis ribojasi su Kauno apskrities Kauno rajonu, Siaurés rytuose — su Kauno apskrities
Raseiniy rajonu, Siaurés vakaruose — su Tauragés rajonu, vakaruose — su Pagégiu savivaldybe,
Nemuno upe turi bendra siena su Marijampolés apskrities Sakiy rajonu ir pietvakarinéje dalyje — su
Rusijos Federacijos Kaliningrado srities Krasnoznamensko rajonu (www.jurbarkas.lt). Rajonas
nutolgs nuo visy didziyjy Lietuvos miesty: iki Klaipédos — 146 km, iki Vilniaus — 189 km, iki
Kauno — 86 km. Pasienis, netolima siena su Lenkija lemia ir rajono gyventojy uzimtumo pobidi,
veiklas, kurios buvo (yra) populiarios rajone, pajamas ir t.t.

Savivaldybéje yra du miestai — Jurbarkas, Smalininkai, septyni miesteliai — Erzvilkas,
Raudoné, Seredzius, Simkaiciai, Vadzgirys, Veliuona, Viesvile ir 355 kaimai (www.jurbarkas.lt).

Jurbarko rajono savivaldybé¢ suskirstyta | dvylika seniiinijy. Kai kurios senitinijos nutolusios
nuo rajono centro 40-60 km., tod¢él sunkiau pasiekiamos gyventojams. 2007 m. organizuotas
referendumas, kuriame atokesniy senilinijy gyventojai tur¢jo iSsakyti savo nuomong apie naujos
savivaldybés steigima. Taip buvo siekiama didinti paslaugy prieinamuma, mazinti gyventoju laiko
sanaudas, vykstant i rajono centra. Gyventojai referenduma faktiskai ignoravo. Tai leidzia daryti
prielaida, kad atstumas, susisiekimas su rajono centru, laiko sanaudos, transporto paslaugy
tvarkarasciai néra labai opi problema. Dalis senitinijy yra prie respublikinés reikSmés kelio, todél
susisiekimas tarpmiestiniais autobusais pakankamai geras. Transporto paslaugas dar teikia Jurbarko
autobusy parkas ir R. Alksnio imoné, todél ieSkoma transporto grafiky, marSruty lankstumo.
Bendras rajono keliy ilgis 1847 km. IS ju keliy su patobulinta danga — 117 km, su Zvyro danga —
1075 km, grunto keliy -655. Keliai vietinés reikSmés. Bendras keliy ilgis 1847 km (1033 km
viesieji, 814 km — valstybés.

Demografiné rajono situacija neguodzianti — rajonas senstantis. 2004 m. suraSymo
duomenimis, gyventoju amziaus vidurkis Jurbarko rajono savivaldybéje — 41 metai. Darbingo
amziaus gyventoju buvo 59 procentai, pensininky — 21,7 procentai, ikidarbingo amziaus asmeny -
19,30 procento. (www.stat.gov.It ). 1000 gyventoju tenka 695 nedarbingo amziaus asmenys.




Per 2005 m. gime 321, mir¢ 574 gyventojai. Gimusiy vienam tikstan¢iui gyventojy tenka 8,8,
mirusiy — 15,8. Nattiralaus gyventojy prieaugio sumaz¢jimas 2005 metais - 253 gyventojai.
Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Jurbarko rajone 2006 metais
gyveno 36062 gyventojai, 18946 moterys, 17116 vyru. Mieste gyvena 13522, kaime 22540
gyventojai. IS ju
e 6972 ikidarbingo amziaus asmenys (0-15 m. amziaus)
zmoniy su negalia 2255, 1§ ju 106 vaikai.
2072 asmenys gauna socialines pasalpas;
vidutinis metinis $ildymo kompensacijy gavéjy skaicius - 601 Seima (1021 asmuo);
nemokama maitinima gauna 1871 mokinys;
VTAT iskaitoje jtraukti 324 labiausiai pazeidziami vaikai,
1254 bedarbiai;
1-5 ha valdantys tikininkai — 1009;
nuteistieji ir grize 1S ikalinimo viety — 64;
7813 pensininkuy;
Seimos, kuriose auga trys ir daugiau vaiky — 778 (2591 asmuo);
apie 500 vieniSy motiny/tévy, auginanciy vaikus;
romy bendruomenés nariai — apie 300.

(Jurbarko r. savivaldybés administracijos globos ir ripybos skyriaus,
teritorinés darbo birZos, Gkininky sajungos, www.stat.gov.lt duomenys)

Pajamy ir iSlaidy statistika duomeny bazése pateikiama apskritimis. Jurbarko rajono, kaip
Tauragés apskrities dalies, situacija yra pana$i, todé¢l Siuos duomenis panaudojame situacijai
iliustruoti:

2006 m. disponuojamosios piniginés ir natirinés pajamos vienam Tauragés apskrities namy
tikio nariui per meénesi 542,80 Lt (bendras Lietuvos Respublikos vidurkis 680,80). Samdomojo
darbo pajamos 235,40 (LR vidurkis 408,60). Pajamos i$ verslo ir individualios veiklos 130,10 (LR
vidurkis 90,20). Disponuojamosios piniginés pajamos Tauragés apskrityje 472,00 Lt (plg. LR
615,40). Samdomojo darbo pajamos 233,30 Lt vienam asmeniui, (plg. LR 404,90 Lt). Taigi,
disponuojamos pajamos vienam namy Ukio nariui beveik ketvir¢iu mazesnés, nei respublikos
vidurkis. Samdomojo darbo pajamos — beveik per pus¢ mazesnés uz respublikos vidurki, bet
pajamos i$ verslo ir individualios veiklos trec¢daliu virSija respublikos vidurkij. Tai leidzia daryti
prielaida, kad dominuoja mikro- ir mazos imonés, turincios nedaug darbo viety.

Pajamos 1§ verslo ir individualios veiklos didesnés, nei LR vidurkis ir siekia 87,70 Lt
vienam uki nariui. (LR vidurkis 55,30Lt). Pajamos 1§ zemes tkio triskart virSija Lietuvos vidurkj
(26,30 Lt) ir siekia 64,00 Lt. Tai leidzia spresti, kad Jurbarko rajone, kaip ir visoje apskrityje,
dominuoja smulkus verslas, individuali veikla ir Zemés tkis.

Piniginés vartojimo i$laidos, tenkancios vienam iikio nariui per ménesi, 421,90 Lt. Svietimui
i$ juy skiriama 1,30 Lt kiekvienam tkio nariui per mén. (pvz.., 2,5 ,,Vakaro Ziniy“ numeriai
asmeniui).

Jurbarko rajone sukurta socialiniy paslaugy teikimo infrastruktura: veikia VSI Jurbarko
socialiniy paslaugu centras, kurio funkcijos — materialiné, socialiné, informaciné ir konsultaciné
pagalba skurdziai gyvenan¢ioms rajono gyventojy grupéms: senyviems zmonéms, rizikos grupés
asmenims ir Seimoms, zmonéms su negalia. [kurtas trumpalaikés globos filialas, kur pagalba ir
trumpalaik¢ globa iki 3 meén. gali gauti vieni$i senyvi Zmonés, moterys su vaikais, iSgyvenantys
krizing Seimos situacija, vieniSos nepilnametés motinos su kiidikiais, benamiai.

Veikia VSI Sutrikusio intelekto jaunuoliy darbo centras. Centra lanko nuo 23 iki 26
sutrikusio intelekto jaunuoliy, centre teikiamos dienos paslaugos. Jaunuoliai mokomi higienos,
sanitarijos, darbiniy ir socialiniy igidziy.

25 viety Seredziaus seneliy globos namai skirti seny Zmoniy ilgesniam ar nuolatiniam
gyvenimui, kai jie patys negali savimi pasirtipinti ir jiems reikalinga nuolatiné globa ir slauga.

Jurbarko rajono savivaldybéje veikian€ios nevyriausybinés organizacijos apima daugeli
socialinés veiklos sri¢iy: teikia pagalba kritinéje situacijoje atsidirusiems miesto gyventojams,
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socialiai atskirtiems asmenims ir ju Seimos nariams, gina nariy interesus, kryptingai veikia
mazindamos savo nariy atskirti ir skurda. Jurbarke veika Jurbarko r. nejgaliyju draugija, rajono
diabeto klubas ,,Nemunas*, Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrijos ,,Viltis* Jurbarko
padalinys, cerebrinio paralyziaus asociacijos Jurbarko sk., Dz. Parkinsono draugijos Jurbarko sk.,
Aklyju r silpnaregiy sajungos Jurbarko filialas, Lietuvos samarieciy Jurbarko krasto bendrija,
Jurbarko rajono Gailestingumo, labdaros ir paramos fondas.

V3I ,,Nugal¢k save“—Veliuonos bendruomenés ir nejgaliyju dienos centras, teikiantis
buitines — plauky kirpimo, ruby siuvimo ir taisymo, informavimo, tarpininkavimo, masazo,
uzimtumo, savitarpio pagalbos paslaugas, tuo iSplésdamas paslaugy spektra rajone .

Socialiniy iSmokuy vienam gyventojui tenka daugiau, nei Lietuvos vidurkis — 145,20 Lt (LR
vidurkis — 136,00 Lt).

Siuo metu i¥mokas gauna 375 asmenys, turintys specialy slaugos poreiki, 351 asmuo,
turintis specialy prieziiiros poreiki, 195 vaikai su negalia, 233 suauge neigalieji. 2005 m. Salpos
pensiju buvo iSmokéta 2.547 tikst. Lt, 0 2006 m.— 3.843 tukst. Lt, transporto iSlaidy kompensacijos
sudaré 22285 Lt.

Vienkartinés kompensacijos asmenims, suzalotiems atlieckant bitingja karing tarnyba
sovieting¢je armijoje, ir Sioje armijoje zuvusiy Seimoms iSmokétos uz vieng zuvusi, asmeni $eimos
nariams — 14400 Lt. D¢l vienkartiniy kompensaciju asmenims, patyrusiems Zzala likviduojant
Cernobylio AE avarijos padarinius, trims asmenims ismokéta 7200 Lt.

2006 metais Jurbarko rajone asmenys (Seimos), esancios saraSuose socialiniam biistui
nuomoti, pasiskirste taip:

IS viso pagal sarasSus 60
Jaunos Seimos 21
Naslaiciai ir like be tévuy globos asmenys .
Neijgaliis asmenys (Seimos) 15
Bendrasis saraSas (nepateke i kitus sarasus) 19
Socialinio buisto nuomininkai, turintys teisé | biisto salygy pagerinima | 5

Avarinio biisto plotas 2006 m. sudaré 108 m”* jame gyveno 9 Zmonés.
(www.stat.gov.lt)

Skurdo rizikos grupei priskiriami 16260 asmeny (45 procentai rajono gyventoju).
Skurdo rizikos indeksas — 6192 asmenys.

Jurbarko savivaldybés biudzeto iSlaidos socialinei paramai (piniginei ir paslaugoms)
9.037000. Vien socialinéms paslaugoms savivaldybé iSleidzia 2.294500Lt per metus (Jurbarko
savivaldybés duomenys). Rajono senitinijose yra 59,8 etato socialiniy darbuotojy.

Jurbarko rajonas — kaimiSkasis. Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis,
2006 metais Jurbarko rajone kaime gyveno 21898 Zmonés, mieste - 14164 zmonés. Tai savaime
didina socialing atskirti: kaime gyvenantys Zzmonés turi daug mazesnes galimybes naudotis
visuomenes sukurta gerbiivio ir kultliros sistema, ir tai lemia ne tik pajamos, kurios daznai biina
menkesnés, nei miesto gyventojuy, bet ir gerovés infrastruktiiros nebuvimas (kanalizacija,
vandentiekis, internetas), o taip pat ir uzimtumo pobidis (ciklinis darbas, tkis, kurio nejmanoma
palikti be priezitiros, poreikio kitokiam gyvenimui nebuvimas).

Jurbarko rajonas turtingas gamtiniais iStekliais, naudingais statybos pramonei — sméliu,
zvyru, skalda. Tarybiniais metais pramongje ir gavyboje buvo uzimta daugiau kaip 60 procenty
Jurbarko rajono gyventoju. Veiké Statybiniy medziagy kombinatas, Nerudiniy statybiniy medziagu
gamykla, Gelzbetonio gamykla, radioelektronikos gamyklos ,,Vilma* filialas. [taka rajono plétrai
dar¢ ir tai, kad su kitais miestais buvo galima susisiekti vandens keliu. Jurbarke buvo irengtas
uostas, kuriame pakrautos barZos gabeno statybines medziagas { kitus miestus (Kauna, Klaipéda).
Rajonas taip pat ir miskingas. Apie 38 procentus rajono sudaro miskai, dauguma juy — spygliuociai.
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Misko pramoné sugebg¢jo islikti iki Siol, ta¢iau pramoné buvo visiskai sugriauta 1990-1995 metais,
kai vyko masinis ,,privatizavimas®, kuriuo be jokio strateginio mastymo pasinaudojo kai kurie
asmenys (tuometiniai nomenklattiros atstovai, gamykly vadovai, ,,neSvariy* pinigy turétojai ir pan.)
Pramoné buvo visiskai sunaikinta, o statiniai tapo pléSimo ir vandalizmo akty objektais, kuriy
dabartiné liekamoji verté labai maza.

Tai lémé ypac dideli nedarba rajone, rinkos sastingi, ekonoming depresija, socialiniy rysiy
trikingjima, atskirties tarp atskiry gyventoju grupiy didéjima ir gyvenimo kokybés nuosmuki
rajone. Prasid¢jo intensyvi rajono gyventoju migracija, kuri ypac sustipréjo 1995-1998 metais.
Oficialiosios migracijos Salies viduje rodikliai pateikiami i§ LR Statistikos departamento duomeny
bazés (www.stat.gov.lt):

Atvyko ISvyko
1994 | 1209 1376
1995 | 1054 1407
1996 | 1072 1217
1997 | 1038 1286
1998 | 600 991
1999 | 500 755
2000 | 462 659
2001 | 318 328
2002 | 336 431
2003 | 570 697
2004 | 603 787
2005 | 544 841
2006 | 605 771

1993 m. oficiali bedarbysté rajone buvo 7,2 procento, nuo 1994 ji nuolat did¢jo ir 2001 m.
pasieké apogéju — darbo birzoje buvo fiksuota 20 procenty bedarbysté. Si krizé labai paskatino
Jurbarko Zmoniy emigracija, taip pat su uzsienio Salimis susijusiy veikly, tarp ju ir nelegaliy,
suklesteéjima, kontrabandos i§ Kaliningrado srities gabenima. Migracijos { uZsienj oficialioji
statistika (www.stat.gov.lt):

Atvyko ISvyko
2001 | 15 5
2002 14
2003 | 18 43
2004 | 39 75
2005 | 66 97
2006 | 52 103

Oficialioji migracija i uzsienj kasmet did¢ja.

Laikinieji emigrantai, ieSkantys darbo uZsienyje, daugiausia buvo jauni zmonés. Jie €mé ten
kurti Seimas, i§sivezé artimuosius.

Laikinai iSvykstantys asmenys daznai dirba nelegaliai, oficialiai sugeba biiti registruoti
darbo birzose, deklaruoja gyvenamaja vieta Lietuvoje, gauna pajamas, kurios yra
neapmokestinamos gyventoju pajamu mokesciu, todél viesai neskelbia apie darba uzsienyje.

Nuo 2001 mety padétis po truputi kito i teigiama pus¢ (2002 m. bedarbysté sieké 17,9
procento, 2003-16,8 procento). Siuo metu oficialus nedarbas Jurbarko rajone neZymiai virsija 5
procentus, skaiCiuojant nuo darbingo amziaus gyventoju skaiciaus. 2007-08-01 duomenimis,
Jurbarko rajonas yra vienas 1§ keturiy Lietuvos rajonu, kuriuose bedarbysté virSija 5 procenty riba.
2007 m. rugpjucio 1 d. darbo birZoje buvo iregistruoti 1254 bedarbiai, t.y. Tarp iregistruoty
bedarbiy daugiau kaip puse (56,5 proc.) sudaré moterys, 49,5 proc. - gyvenantys kaimo vietovése,
36 proc. - vyresni nei 50 m., 11,3 proc. - jaunimas iki 25 mety. DidZiausia dalis asmeny, neturinciy
darbo, yra nekvalifikuoti arba juy kvalifikacija neatitinka rinkos poreikiy. Darbo rinkoje uzimta apie
trecdalis zmoniy, turin¢iy negalia. (www.ldb.1t)



Statistikos

Pereinamuoju laikotarpiu (1990-1999 m.) pramoné rajone merd¢jo arba buvo
visiSkai sugriauta. Kiirési mazos, dazniausiai paslaugu teikimu ir prekyba besivercian¢ios imonés.
regioniniy duomeny bazéje,

departamento tinklalapyje www.stat.gov.lt,

pateikiama tokia imoniy statistika 2000-2005 m.:

2000

709

2001

685

2002

651

2003

613

2004

583

2005

576

Veikian¢ios imonés pagal pajamu grupes Jurbarko rajone pasiskirsté taip (2005 m.
statistikos duomenys):

1- 20.000- 50.000- 100.000- 250.000- 500.000- 1.000.000-
19.999 | 49.999 99.999 249.999 499.999 999.999 1.999.999
2005 | 110 62 61 43 40 27 23

Pagal ekonominés veiklos grupes 2005 m. duomenimis dominavo didmeningés ir
mazmeninés prekybos ikio subjektai, po jos — Zemés ikio bendrovés, pramonés imonés ir
transporto paslaugas teikiancios imoneés.

Siuo metu vyraujandios pramonés Sakos — medienos apdirbimas ir statybiniy medZiagy
gamyba.

Veikiantys tkio subjektai pagal ekonominés veiklos rusis |
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Siuo metu veikia 390 verslo imoniy, 250 i3 ju — mikroimonés, kuriose dirba tik pats
savininkas ir 0-4 darbuotojai. 61 imon¢je dirba nuo 5 iki 9 darbuotojy; 30 imoniy dirba nuo 10 iki
19 darbuotojy; 26 idarbinta nuo 20 iki 49 darbuotojai; 9 nuo50 iki 99 darbuotojai. Yra 4 imonés,
kuriose dirba iki 149 darbuotojy; remiantis smulkaus ir vidutinio verslo subjekto apibrézimu, pagal
idarbinamy asmeny skai¢iy 4 imonés atitinka vidutinio verslo subjekto apibrézima, 311 -
mikrojmoniy. 65 jmonés — smulkios.

Rajonui biidingi misriis dirvozemiai — ar¢iau Nemuno vyrauja smélis ir priesmélis, toliau —
priemolis ir molis. Sméliai ir priesmeliai mazo derlingumo. Labiau zemés tkio veikloms vystyti
tinkami rajono Siaurinés dalies dirvoZemiai. Rajone dominuoja Zemés tkio tarsa.

Ukininky tkiai, jregistruoti ikininky registre 2432.

Ukiy skai¢ius pagal plotus:



Intervalas Ukiy skai¢ius Naudmeny ploty

suma, ha

0-1 23 11,32
1-3 521 1205,09
3-5 465 1718,79
5-10 652 4774,42
10-20 537 7591,53
20-30 125 3022,77
30-50 76 2733,74
50-100 27 1724,84

100-500 6 908,79

>500 0 0

Didelis skai¢ius gyventojy turi Zemés, taciau iikiy neregistrave. Pagal bendra plota Zemés
naudmeny (nuomojamy, nedirbamy, dalinai dirbamy ) turi

Intervalas Zemés savininky skai¢ius
0-1 11
1-3 371
3-10 1108
10-20 622
20-30 174
30-50 105
50-80 27
80-100 8
100-150 5
150-200 0
200-300 1
300-500 0
>500 0

Dominuoja labai smulkiis ir smulkiis tikiai. Ukiai nuo 1 iki 5 ha sudaro beveik puse visy
registruoty tkiy, kurie suteikia galimybe tik iSsimaitinti, taciau nesuteikia galimybés konkuruoti
rinkoje, daznai neatitinka bendryju reikalavimy ir tikrai pasmerkti perspektyvoje arba ieSkoti
alternatyviy veikly, diegti inovatyvius metodus, arba zlugti. 90 proc. visy tikiy sudaro iikiai nuo 1
iki 20 ha.

Ryskus pasikeitimas ir Zmoniy mastyme: anksCiau darbas biudZetiniame sektoriuje buvo
laikomas didele vertybe, patikimu pajamy Saltiniu ir socialiniy garantijuy uztikrinimu. Pastaruoju
metu privatus sektorius pervilioja kvalifikuotus specialistus, nes sugeba pasiiilyti gerokai didesni
atlyginima, uztikrina socialines garantijas. Todél didéja darbuotoju kaita valstybés tarnyboje.
Didelis darbo kriivis, santykinai mazi atlyginimai, auksti reikalavimai asmens kompetencijoms
lemia darbuotojy kaita. Specialisty stygius jauciamas ir valstybés instituciju sektoriuje, kuriame
specialisty nebuvimas yra ne tik istaigos vidaus, bet ir visy gyventojy, regiono problema. Kencia
teikiamy paslaugu kokybé, efektyvumas, menkeja institucinis statusas ir jvaizdis. Atsiranda grésmé
nepanaudoti ES sitilomos paramos infrastruktiirai gerinti ir zmogiskujuy iStekliy kokybei plétoti. Tai
didina atotriuki tarp skirtingy regiony iSsivystymo, santykio tarp gyventi ir dirbti patraukliy
nepatraukliy rajony did¢jima. Pirmasis projekty teikimo ESF paramai gauti tik patvirtino
nuogastavimus, Pvz., Kauno apskritis 1§ ESF gavo finansavima 128 projektams, Vilniaus apskritis —
254 projektams, o Tauragés apskritis — 8 projektams; i§ ju 3 projektai - Jurbarko rajono.
(www.esf.lt). Nepatraukliis gyventi rajonai susidurs su specialisty stoka jvairiose srityse, kas dar
labiau didins rajono nepatraukluma, blogins gyvenimo kokybe.



Jurbarko r. veikia 21 pagrindin¢ ir viduriné mokykla, 2 darzeliai- mokyklos, 1 lopSelis
darzelis, Smalininky specialioji mokykla, Verslo ir technologiju mokykla.

Yra Tauragés apskrities vaiky globos namai.

Rajone veikia: vieSoji biblioteka ir 27 jos filialai (952 darbuotojai), 24 mokykly bibliotekos
(27 darbuotojai). Iregistruotos 22 miesteliy ir kaimy bendruomenés, veikiancios visuomeniniais
pagrindais ir bendruomeniskumo principu.

Neformaliojo Svietimo paslaugas vaikams ir jaunimui teikia A. Sodeikos muzikos ir meno
mokykla. V. Grybo muziejus, Jurbarko Svietimo centras, darbo rinkos ,,IKI“ mokymo centras,
Jurbarko verslo centras orientuojasi { suaugusiy rajono gyventoju Svietima, kvalifikacija,
mokyma(si). Nors visos minétos istaigos turi konkrecias ir apibréztas tikslines grupes, taciau nuolat
ieSko veikos formy ir budy, leidZianciy tenkinti jvairiy rajono gyventoju grupiy mokymosi
poreikius.

Rajone yra 12 asmens sveikatos priezitiros istaigy, teikian¢iy pirminio ir antrinio lygio
asmens sveikatos priezitiros paslaugas ir 8 privacios sveikatos prieziiiros istaigos, teikiancios
odontologijos paslaugas gyventojams. [staigos pasiskirs¢iusios gana tolygiai. Viena gydymo jstaiga
aptarnauja keliy senitiniju gyventojus. Rajono gyventoju psichikos sveikata riipinasi Jurbarko r.
psichikos sveikatos centras. Stacionarines paslaugas teikia Jurbarko ligoniné.

Siuo metu sveikatos sistemai triksta: neurology, terapeuty, odos ligy gydytojo,
traumatologo. Medikai nejgij¢ licenzijy darbui su maZameciais pacientais: néra vaiky chirurgo,
vaiky neurologo. Kai kurie siauresnés specializacijos medikai vazin¢ja per 2-3 rajonus. Eilé
privacioje klinikoje pas odontologa siekia 2 ménesius. Taip nukencia pacientai; mazéja paslaugy
prieinamumas, o neretai — ir kokybé. Zmogiskieji istekliai, o ne finansai, kaip anks¢iau, tampa
didziausia problema. Siuo metu rengiama sveikatos prieziiiros sistemos vizija, svarstoma galimybé
tkurti mobilius pirminiy sveikatos prieziiiros paslaugu centrus.

Didelis rajono privalumas — jo gamta ir istorinis paveldas. Taciau nors ir deklaruojamos
investicijos 1 turizmo infrastruktiiros plétra, keliamas siekinys tapti turistams idomiu regionu,
dabartiné situacija leidzia daryti iSvadas, kad rajonas labiausiai patrauklus dviems turisty grupéms:
tiems, kuriuos su Jurbarku sieja atmintis ir emociniai rySiai ir tiems, kurie pravaziuoja pro Salj.
Tikrajam turizmui netinkama ne tik infrastruktiira, bet néra ir patraukliy veikly, skatinanc¢iy asmenis
atvykti ilsétis ir pramogauti rajone.

2005 m. rajone ikurta vietinés veiklos grupé ,,Nemunas““( programa LEADER+), apimanti
dviejy savivaldybiy bendruomenes. Sios grupés veiklos prioritetai:

e Turizmo paslaugy pridétinés vertés didinimas panaudojant vietos kultiiros ir gamtos
potenciala.
e Teritorijos gamtos iStekliy jvairovés iSsaugojimas ir kraStovaizdzio gerinimas.
e Kaimo organizacijy partnerystés stiprinimas ir bendruomeniy veiklos aktyvinimas.
VVG ,,Nemunas* prioritetai atitinka Jurbarko rajono savivaldybés strateginio plano 2006-2015
m. prioritetus. Gal ne visai gerai, kad VVG 1§ savo veiklos tiksly iSmeta tokia sriti, kaip
gyvenimo kokybés kaime gerinimas, infrastruktiiros tobulinimas.
VVG ,,Nemunas® vietiniy iniciatyvy paramos konkurso pirmaji etapa praéjo 24 Jurbarko
rajono gyventojy parengtos paraiskos. Finansing parama gavo
Rajone veikia 149 NVO. Pagal specializacijas jos pasiskirto taip (www.jurbarkas.lt):

NVO grupé SkaiCius
Medziotojy, Zvejy draugijos 16
Vaiky ir jaunimo organizacijos 13
Bendruomenés 22
Kulttirinés organizacijos 24
Tarptautinés organizacijos 5
Draugijos 2
Gamtosauginés organizacijos 5
Religinés bendruomenés 1




Zemés savininky
Pensininky
Nejgaliy Zmoniy draugijos
Motery uzimtumo organizacijos
Socialiniai klubai
Verslininky organizacijos
Turizmo
Tremtiniy ir karo veterany
Sveikatingumo
Sporto
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Galima daryti prielaida, kad kai kurios organizacijos arba veikia labai siaurame jas zinanciy
rate, arba konkrecCios veiklos nevykdo. Bendriausiais skaiCiavimais tai 80 proc. visy registruoty
NVO. Labiau rajone Zzinomos, akcijas prieS skurda ir atskirty vykdancios yra tarptautinés
organizacijos ,,.Lions*, Rotary*. Gaila, kad Sioms akcijoms stinga nuoseklumo, daznai jos turi labai
stipry reklaminj aspekta.

Nuolating parama skurstantiems rajono Zmonéms teikia rajono samarieciai. Jie iSlaiko labdaros
valgykla, vaiky dienos centra.

Pensininkai, rajono neigalieji, moterys, tremtiniai turi draugijas, galinCias kelti tam tikrai
asmeny grupei budingas problemas, ieSkoti sprendimo biidy, rengti pilietines akcijas, jtakoti
valstybés ir vietinés valdzios politika, taciau realiai tuo nepasinaudoja.

Rajone labai aktyvios teritorinés bendruomenés. Kai kurios i§ ju jau turi sukaupusios labai
graZia patirti, susiformavusias tradicijas. Bendruomenés yra ar¢iausiai savo nariy, geriausiai Zino ju
poreikius. Bendruomenéms tenka ir didziausias krivis aktyvinant savo narius, itraukiant juos i
veikla. Pavyzdziui, Simkai¢iy, Raudonés bendruomenés renka parama, jei bendruomenés narj
iStinka nelaimé (gaisras, liga). Surenka iki 6000,00Lt. Skirsnemunés BC organizuoja akcijas
»Dovanok kitam tai, ko tau paCiam nereikia®“. Akcijos metu surinkta labdara dalijama
skurdziausiems bendruomenés nariams. Vadzgirio bendruomenés centru tapo pagrindiné mokykla.
Nuolat organizuojami kompiuterinio rastingumo kursai bendruomenés nariams; kompiuterinés
apskaitos kursai iikininkams; Smalininky bendruomené rengia menininky plenerus, sukurtais
darbais puoSia mietelj ir taip stiprina savo miestelio unikaluma. VVG ,,Nemunas* pateiké projekta
v€jo jégainés statybai, pagaminta energija skirdami miestelio gatviy apSvietimui. (Senitnijy,
bendruomeniy primininky duomenys).

Visos bendruomenés organizuoja mokymus, koncertus, Sventes, vakarones savo nariams.
Bendruomenéms priklauso didziulis nuopelnas mazinant atskirti, didinant bendruomenés nariy
kaimyniskumo, partnerytés jausmus. Kiekvienas ju narys tampa matomu, gali tikétis paramos ir
pagalbos. Kitas bendruomeniy aspektas — energingi, kiirybiski, iniciatyviis Zmonés turi galimybg
realizuoti savo idé¢jas. Bendruomenés — rajono kaimuy ir miesteliy Sviesioji pusé€, atsvara kaimy
skurdui ir atskirciai.

Dar vienas bendruomeniy pavyzdys — rajone veikia 24 namu bendrijos tvarkancios savo
gyvenamaji biista pacios. Jos administruoja 9260,97 gyv. ploto. Si iniciatyva ypa¢ skatinama.

Tai néra labai didelé dalis rajonui, kurio bendras buty gyvenamasis plotas — 134455,66 M2. I§ jo
neprivatizuotas plotas 4946,86 m”.

Pakankamai iSplétota prieigy prie interneto struktiira. Rajone veikia 10 tasky vieSosios prieigos
(vienas neveikia dél vagystés).

2. Pagrindiniy skurdo ir socialings atskirties problemy rajone apibiidinimas
2.1.  Ryskiausiai iSsiskiriancios skurdo grupés:

e Seimos, auginanCios vaika su negalia; Rajono Seimose auginami 106 neigaliis vaikai, ,
kuriems reikalinga nuolatiné globa. (Lietuvos apskritys. 2005)



e nepilnos Seimos, auginancios vaikus. VieniSu motiny/ tévuy Seimy rajone yra 500. Jose
gyvena 1480 asmeny. Kuo daugiau vaiky, tuo didesnis nepriteklius;

e Seimos, auginancios vaika (-us), kuriose motina iki gimdymo netur¢jo darbo stazo ir/ ar
profesinés kvalifikacijos;

e nepilnametés motinos, auginancios vaika (us); Jurbarko rajone S$iuo metu yra 40
nepilnamec¢iy mamy. Vaiko prieziiira, iSsilavinimo stoka, menkos Seimos pajamos daznai
riboja tokiu motinu galimybg igyti kvalifikacija.

e jaunos, ypac studenty Seimos.

e asmenys arba Seimos, kuriy nariai gauna paSalpa dél psichinés ir/ ar fizinés negalios;
Neigaliy asmeny Jurbarko rajone 2149 (Lietuvos apskritys. 2005).

e daugiavaikés Seimos; Tris ir daugiau vaiky augina 778 Seimy (Lietuvos apskritys. 2005).

e Seimos, kuriy vaikas/vaikai studentai;

e sunkiomis ir Iétinémis ligomis sergantys asmenys, kuriems reikia nuolat vartoti
medikamentus;

e kaimo zmongs, gyvenantys i§ samdomo darbo ir /ar nedidelio tkio;

e ikininkai. Jurbarko rajone registruoti 2460 tkiy, kuriy vidutinis dydis — 11,2 ha. Deklaruoja
pasélius 4868 asmenys;

e pensininkai, gaunantys minimalia pensija; Pensinio amziaus gyventoju, iskaitant vyresnius
nei 80 m., rajone 7813 (www.sat.gov.lt).

e ilgalaikiai bedarbiai;

jauni zmonés, neigij¢ kvalifikacijos, ateinantys { darbo rinka 16m., ypa¢ mokegsi pagal

bendryju iSsilavinimo standarty neatitinkancias programas;

1§ ikalinimo istaigy griz¢ asmenys 64 (39 jau atlikg bausmeg, 25 su prieziiira);

asmenys, neteke darbo, kuriems 55+;

jaunos moterys, besirengiancios gimdyti ir/arba auginan¢ioms mazamecius vaikus;

Seimos, kuriose vienas i$ tévy (kity nariy) turi priklausomybg nuo alkoholio ar kity psichika

veikian¢iy medziagy.

Viena senyva moteris, kalbédama apie dabarting situacija, iStaré tokia fraz¢: ,,Sunkiausia

Lietuvoje gyventi jaunam, senam ir ligotam™ Rajono situacijos analizé parodé, kad ji buvo

visiskai teisi.

Ypatingai sudétinga situacija asmeny, kuriy gyvenime susideda keli skurda ir atskirti
salygojantys faktoriai, pvz., kaime gyvenanti Seima, gyvenanti i§ 3 ha tkio, kurioje vyras dirba
sezoninj darba uz minimaly atlygi, Zmona neturi kvalifikacijos nei galimybeés dirbti, auginanti 3-5
vaikus; nepilnameté vieniSa motina, neturinti iSsilavinimo, iki gimdymo niekur nedirbusi, auginanti
vaika; psichikos negalia turinti motina, gaunanti pasalpa ir auginanti vaikus; Seima, kurioje dirba
vienas sutuoktinis, kitas riipinasi nejgaliu (jei negalia didel¢ arba labai didel¢) vaiku ir kuriose yra
dar ne maziau kaip vienas vaikas. Daznu atveju tokia Seima patiria ne tik skurda, bet ir atskirti:

v —

amziaus (dé¢l labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy skiriamas namy mokymas). Tokioje
Seimoje sveikiems broliams ir seserims tenka nejgaliojo priezitiros nasta, kuri kartu su bloga
materialine padétimi riboja vaiko laisvalaikio, neformaliojo ugdymo (si) galimybes;

Konkretiis pavyzdziai: Seima, gyvenanti kaime. Motina mokési specialiojoje mokykloje, turi
intelekto negalia. Tévas bedarbis, motina negali gerai paaiskinti, ar gydgsis psichiatrijos ligoninéje,
ar sédé¢jes kal¢jime. Augina normalaus intelekto siiny, kuris nuolat konfliktuoja su tévais, ju gédisi,
béga i§ namy, pragyvenimui vagiliauja. Seimos pajamos - nejgalumo pasalpa, padieniai darbai ir
talkos kaime. Vaikui teikiama socialiné parama ugdymo jstaigoje. Seima tur¢jo karve, taGiau
pardavé ir pinigus pragére.

Jauna moteris augina vaika su labai didele negalia. Vyras paliko, vos pamates, kad kiidikis gimé
su fiziniais trikumais. Seimoje dar vienas vaikas. Dirbti mama negali, nes néra kam palikti
prizitiréti nejgalyji. IS gailestingumo padeda kaimyné. Didziausia parama - vyresnysis stinus.

Abiturientas, iSlaikes valstybinius egzaminus labai aukstais balais, niekur nestojo dél Seimos
materialinés situacijos: tévas miré¢, mama gauna minimaly atlyginima, iSlaiko dviejy kambariy buta.
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Santaupos — naslés ir naslai¢io pensija, kuria gauna 4 mén. Abu Seimos nariai tvirtai isitiking, kad
skurdas uzkerta bet kokia galimybe siekti mokslo.

Seima, auginanti vaika su intelekto sutrikimu, patiria nuolatinius jo agresyvumo priepuolius,
kurie su lytine branda tampa vis daznesni. Kaimynai taip pat sulaukia sutrikusio intelekto jaunuolio
grasinimy uzmusti, padegti. Seima jaudia bendruomenés nenora bendrauti ir baime. Patiriama
atskirtis vis did¢ja.

2.2.  Pagal senitinijas

Jurbarko rajone yra 12 senitiniju.

Senitinija Gyventoju Kaimai ir | Nepatogus Veikiancios
skaicius gyvenvietés, 1 | susisiekimas Istaigos ir

kurias  neuzsuka imonés/i§ ju —
joks autobusas privatus sektorius

Girdziai 1540 3 1 10 /3

Juodaiciai 591 6/1

Jurbarkai 3630 15/10

Raudoné 1880 2 1 11/6

Seredzius 3096 4 27/17

Skirsnemuné | 2573 9/0

Smalininkai | 1652 25/12

Veliuona 2216 6 8/4

Viesvilé 1690 1 12/3

Simkaitiai | 2412 1 23/2

Erzvilkas Néra duomeny 3

Jurbarkai Neseniai steigta

(Duomenys panaudoti i§ www.jurbarkas.lt ir senifiniju specialisty apklausy)

Jurbarky, Jurbarko, Skirsnemunés, Girdziy, Smalininky senilinijos yra ar¢iausiai Jurbarko
centro. Susisiekimas geras, atstumas iki rajono centro nedidelis, tod¢l nemazai privataus kapitalo
imoniy, senitinijy gyventojai {sidarbing Jurbarke.

Atokesnése seniiinijose situacija sudétinga. Kadangi senitinijose yra nuo 5 iki 61 miestelio
tipo, kaimo gyvenvietés, vieSasis transportas neuzsuka { dalj kaimy, jau nekalbant apie vienkiemius.
Senyvi zmonés susiduria su problemomis, kai reikia vykti su reikalais. Taip kaime didé¢ja atskirties
grupés, mazéja galimybé ne tik atlikti buitinus reikalus, bet ir tenkinti gyvybiskai svarbius poreikius,
ypac turint sveikatos problemu. Tokioje situacijoje labai padeda senitiniju specialistai, taciau ir juy
galimybés ribotos. Vaikus i§ sunkiau apsiekiamy kaimy vazioja ,,geltonasis autobusas®, pagelbsti
kaimynai, turintys automobilius.

Kuo toliau nuo rajono centro nutolusi seniiinija, tuo sudétingesnés susisiekimo salygos.
Vasaros metu, kai nustoja vazinéti mokiniai, autobusy marSruty sumaz¢ja, jie atvaziuoja i atskiras
vietoves 3-4 kartus per savaite. | kai kurias seniiinijas autobusai atvyksta labai anksti, zmongés turi
vykti gerokai anksciau, nei pradeda dirbti reikalingos istaigos. Tai labai sudétinga Saltuoju mety
laiku.

Pati sudétingiausia situacija maziausioje ir labiausiai nuo rajono centro nutolusioje Juodaiciy
seniiinijoje. Joje gyvena tik 591 gyventojai. Atstumas iki Jurbarko — 57 km. Vaziuojant vieSuoju
transportu, tenka persésti. Vasaros mén. autobusai kursavo 4 kartus per savaitg. Jurbarko ir Raseiniy
autobusy grafikai nesuderinti tarpusavyje, tai kelia labai daug problemy, norint pasiekti atokesnius
senitinijos kaimus. Dalis kelio yra zvyrkelis. Esant nepalankioms klimato salygoms, keliai tampa
sunkiai pravaziuojami. Zmonéms labai sunku suderinti autobuso grafika, ypa¢ vasara, su eile pas
odontologa. Mokykla, senitinija, pastas ir prieSgaisrinés apsaugos komanda — vienintelés galimybés
dirbti. Zinant specialisty kaita tokiose jstaigose, jsidarbinimo galimybés prilygsta 0. Jauni Zmonés
stengiasi iSvaziuoti.
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2007m. sausio 1 d. duomenimis, procentiné bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy
senitinijose pasiskirste taip.
Viesvilés sen. — 8,85 proc., Girdziy sen. 8,83 proc., Smalininky sen. — 8,32 proc., Skirsnemunés sen.
— 8,24 proc., Jurbarky sen. — 8,2 proc., Simkai¢iy sen. — 7,44 proc., Raudonés sen. — 7,25 proc.,
Juodaiciy sen. — 6,36 proc., Veliuonos sen. — 5,34 proc., Erzvilko sen. — 4,55 proc. ir Seredziaus
sen. — 4,32 proc.

Senitinija Dirbantys Nepilnametés mamos | Bedarbiai asmenys
uzsienyje
asmenys
Girdziai 70 1
Juodaiciai 15
Jurbarkai
Raudoné 60 2
Seredzius 100 3
Skirsnemuné | 43 2
Smalininkai | 100 2
Veliuona 47 2
Viesvilé 100 4
Simkaigiai | 60 4
Erzvilkas 65 1
Jurbarkai

2.3. Pagal skurdo ir socialinés atskirties priezastis

1. Fizing, psichiné, intelektiné asmens, Seimos nario negalé.

2. llgalaikiai, létiniai, nepagydomi sveikatos sutrikimai.

3. Vaiky skaicius Seimoje.

4. Nepilna, netradiciné Seima (vieniSas tévas, motina, sugyventiniai), nepilnameciai tévai.

5. llgalaiké bedarbyste.

6. Darbo netekimas 55+

7. Rinkoje vertinamos kvalifikacijos neturéjimas, ypa¢ jei néra bent jau pagrindinio
i$silavinimo.

8. Moters amzius ir Seiminé padétis.

9. Smulkus tkiai, nebeatlaikantys konkurencijos.

10. Pajamos i§ oficialios veiklos, mazesnés, nei vyriausybés nustatytas darbo uzmokescio
minimumas (nedidelés pajamos i$ veiklos su verslo liudijimu, darbdavio politika, nekonkurencingas
verslas, kuriantis nedidelg pridéting verte ir pan.)

12. Minimali senatvés pensija, ypac jei zmogus gyvena vienas (vieniSas ar naslys).

13. Ribotos galimybés integruotis darbo rinkoje dél galiojanciy stereotipu (tautybé, lytis,
teistumas, seksualiné orientacija).

14. Priklausomybé nuo alkoholio ir kity psichotropiniu medziagy

15. Nenoras dirbti ir negebéjimas sieti pajamy su darbu.

Santykinai skurde gyvenancius asmenis galima skirstyti 1 dvi apibendrintas grupes: tuos, kurie
patenka { skurdo grupg dél susiklosciusiy aplinkybiy (Seima, mazameciai vaikai, ligonio slauga,
sveikatos problemos, amzius, nedidelis tikis). Jie daznai nori dirbti arba dirba daug, taciau

e dé¢l sveikatos problemy negali atlikti tam tikro darbo;

e patenka | asmenuy grupg, kuri nepatraukli darbdaviui (jaunos mamos, senyvi Zmongés,
psiching negalia turintys asmenys ...);

e neturi kam palikti mazameciy vaiky, ypac kaime;

e darbo rinkoje triiksta ,Jankstumo® — galimybés prisitaikyti darbo grafikus, dirbti namie,
dirbti sau patogiu laiku ir pan.
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e stengiasi pragyventi i§ Zemeés iikio, nes yra ,,pririti“ prie gyvenamosios vietos, gyvuliy ir
pan.;

e galimybiy ribose atlicka nesudétingus darbus, kurie yra mazai mokami (pina, veria karolius
ir pan.);

e trikksta ziniy, padrasinimo imtis savarankiskos veiklos, kai kada — konkrefios paramos
(verslo liudijimas kainuoja santykinai nedaug, taciau ,,Sodros* imokos zmones baugina.

Antra didelé skurdziai gyvenanciy asmeny grupé yra :

e asmenys, turintys priklausomybe nuo alkoholio ar kity psichotropiniy medziagu;

e asmenys, kuriy samon¢je jau susiformavusi nuostata, kad viska ,,privalo duoti* valstybé ir
jos igaliotos institucijos.

Pavyzdys: vaikai ateina { mokykla neSvariais riibais. Motina mokytojai paaiskina ,,Tuos rtubus, kur
rudeni atvez¢ kaip labdara, jau visus iStepé¢ ir iSmeté, o naujy kol kas niekas neatveze®.

Trecioji grupé asmeny, kuri tikrai egzistuoja, kalbant apie skurda — tie, kurie tarsi ir patenka i
skurdziau gyvenanciyju grupg, taciau turi jvairius SeS¢linius uzsiémimus, gyvena pakankamai gerai:

e gauna nelegalias pajamas (i§ kontrabandos, nelegalaus darbo uzsienyje);

e gauna realias pajamas i§ veiklos, kuri musy valstybéje yra ,,nematoma‘ (Jurbarko r. labai
populiarus seny automobiliy gabenimas 1§ uzsienio. Asmuo, turintis nedidelj savo trala, nemoka
jokiy mokesciuy, ,,Sodros* imoky, PSD imoky;

e pakanka sutuoktinio ar kit. pajamy, taciau registruojasi Darbo birZoje dé¢l socialiniy garantiju
ir net neketina niekur dirbti.

Pagal poreikj ir pastangas keisti savo situacija, Sie asmenys santykinai skirstomi i tris grupes:

e norintys gerinti savo situacija, bet to negalintys, daznai dél labai objektyviy priezasciy;
Tokiose situacijose reikalingos sutelktos valstybés, savivaldybés, darbdavio, artimosios
bendruomenés ir paties zmogaus pastangos.

o negalintys ir nenorintys nieko keisti asmenys (iSskyrus valstybés politika ir paSalpy sistema).
Reikalinga valstybés politikos kaita: pasalpos, iSmokos turi biiti siejamos su darbu. Kiekvienoje
senitinijoje galima surasti daugybe veikly, kurios nesusijusios nei su didele atsakomybe, nei
kompetencija, pvz., kanaly valymas, pakeliy Sienavimas...). atlygis siejamas ne su darbo laiku, o su
rezultatu; socialiné pagalba Seimai traktuojama ne kaip maisto dalijimas (kuri per kitas duris iSnesa |
kaima parduoti) o kaip ikimokyklinio amziaus dienos centrai, kur vaikai ugdomi ir pamaitinami ir
pan.

o Galintys keisti situacija, bet to nenorintys: patogu turéti socialines garantijas, gauti
nemokamus darbo birZos organizuojamus mokymus ir mokymosi stipendija, jau i$ anksto Zinant,
kad ,,to darbo a$ kaip gyva nedirbsiu“. Cia jau daugiausiai jtakos galima padaryti per valstybés
politika, pajamy deklaravima, prioritety perziiiréjima, ivairiems mokymams skiriamy 1éSy
perskirstyma.

3. Svietimo baklé

Jurbarko rajone veikia

[ gimnazija

4 vidurinés mokyklos

17 pagrindiniy mokykly

2 darzeliai— mokyklos

1 vaiky lopselis-darzelis

Yra 7 darzeliai, kaip mokykly skyriai;
1 muzikos mokykla;

1 specialioji internatiné mokykla;

1 technologijy ir verslo mokykla;
Vaiky globos namai.

Bendrojo lavinimo mokyklose dirba 525 pedagogai (mokytojai, mokykly vadovai)
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2006/2007m.m. bendrojo lavinimo mokyklose mokési 5443 mokiniai;
Veike 18 prieSmokyklinio ugdymo grupés, kurias lanké 282 vaikai;
Suaugusiyjy klasése mokeési 49 asmenys.

Ikimokyklinio amziaus vaiky tikslios statistikos néra.

Jurbarke ikurtas sutrikusio intelekto jaunuoliy darbo centras.

LéSos, tenkancios vieno mokinio iSlaikymui mokykloje, pasiskirsCiusios labai netolygiai:
maziausiai mokinio ugdymo organizavimo sanaudos yra gimnazijoje ir miesto vidurinése
mokyklose ir siekia mazdaug 3000,00 Lt vienam mokiniui.

Didesniy kaimo mokykly 1éSos vienam moksleiviui siekia vidutiniskai 4500,00Lt. Kuo
tolimesniame taSke yra mokykla ir kuo maziau joje mokiniy, tuo didesnés iSlaidos vienam mokiniui.
Ekonomiskai nenaudingiausia iSlaikyti mazas ir specializuotas mokyklas. Smalininky specialiosios
mokyklos 1¢Sos vienam mokiniui siekia 18000,00 It.

Mazos mokyklos vertinamos nevienareikSmiskai, todél sunku pasirinkti tarp ju iSlikimo ir/ar

uzdarymo:

Privalumai Tritkumai

1.mokiniams arc¢iau { mokykla; 1. dalj dalyku désto nespecialistai;

2. nereikia derintis prie autobusy grafiko, 2. skurdesné ugdomoji aplinka;

kuris  visiSkai sugriauna dazno mokinio 3. maZesnés  socializacijos, pazintiniy
dienotvarkg; procesy plétojimo galimybeés;

3. mokiniai patiria maziau jtampos dél 4. mazesni mokiniy likesciai ir aspiracijos;
Seimos materialinés buklés, nei eidami | dideles 5. daznai néra specialisty, teikianciy
mokykly bendruomenes; specialiaja pagalba;

4. visi mokiniai ,matomi“, greifiau 6. maze¢ja konkurencingumo  galimybés
apstebimos  problemos, dedama  daugiau | igyjant profesing kompetencija;

pastangy  jas  iSspresti, nei  dideléje 7. stipriai veikia pedagogu nuostatos |
bendruomenéje; atskiry Seimy narius.

5. taikoma daugiau neformaliy budy,

leidzianciy iveikti bendraja programa ir igyti

iSsilavinima  (maZesni  lukesCiai, maZzesni

reikalavimai);

Kadangi rajone néra ankstyvosios korekcijos tarnybos, vaikai iki 3 mety tampa ,,nematomi*.
Jei tai vaikai, turintys specialiyju poreikiy, jie daznai negauna biitinos pagalbos tuo amziaus
tarpsniu, kai ji yra efektyviausia. Ankstyvosios korekcijos tarnybos nebuvimas jau suponuoja
tolesng vaiko atskirti. Ypac¢ skaudziai jauciamos pasekmes Seimose, kurios dél Ziniy stokos,
visuomengje gyvuojanciy mity, finansiniy galimybiy nebuvimo negali ieskoti pagalbos kitose
institucijose. Vertinant bendru Lietuvos mastu, specialiyjy poreikiy mokiniy yra 10-13 procenty nuo
visos imties. Galima spéti, kad ikimokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy SP, yra toks pats procentas.
Jurbarko d/m ,,AZuoliukas { savo grupes priima 16 vaiky nuo 3 iki 21 mety, taciau juose ugdomi
miesteliy, tac¢iau Jurbarko rajonas yra labai iStgstas, iki kai kuriy kaimy 60 km nuo rajono centro.
Vaikai 1§ atokiuy vietoviy kol kas nepavézéjami. Tévams savo transportu pavézéti vaikus yra
neimanoma dél finansiniy priezasciy. Be to, sunku suderinti SP vaiko, kity Seimos nariy, asmeninio
darbo grafikus. Vaikai, turintys dideliy ir labai dideliu SP, o kartu ir ju Seimos pasmerkiamos
atskir¢iai, o daznai ir skurdui. (pavyzdys 1S Jurbarko Svietimo centro pedagoginés psichologinés
tarnybos praktikos: mama augina visiSkos negalios mergaite. Tévo néra; pagrindinis pagalbininkas
—vyresnis stinus, kuris sesers prieziiirai aukoja savo laisvalaiki. Artimy draugy kaime néra — Zzmoniy
poziliris atsargus ir nepalankus. Jei mamai reikia kur nors vykti ryte, kai stinus mokykloje, iki Siol
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gelbédavo bedarbé kaimyné. Taciau dabar ji gavo darba. Motina taip pat noréty dirbti, taciau
dukters 1 d/m AZuoliukas* negali atvezti, nes nespéty grizti iki prasidedant darbui.)

Ankstyvoji pagalba Seimoms, auginan¢ioms SP vaikus, yra nepatenkinama: atskirCiai ir
skurdui pasmerkiami ne tik vaikai, turintys dideliu SP, bet kartu ir juy Seimos.

Demografiné situacija lemia pokycius Svietimo sistemoje. Ikimokyklinio ugdymo istaigy,
kurios traktuojamos kaip atskiri juridiniai vienetai, yra trys: lopSelis —darzelis ir du darzeliai —
mokyklos. 7 darZeliai kaip skyriai prijungti prie mokykly. Rajone veikia 6 lopSelio grupés. Jose
ugdomi vaikai nuo 1 iki 3 mety. Siuo metu lopselio grupes lanko 87 vaikai I§ viso ikimokyklinése
ugdymo istaigose yra546 viety. 100 ikimokyklinio amziaus vaiky tenka 105 vietos ikimokyklinio
ugdymo istaigoje. 2005 m. duomenimis, rajone buvo 780 ikimokyklinio amziaus vaiky (Jurbarko r.
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus statistika). Ikimokyklinio ugdymo istaigas lanko 503
vaikai (416 ikimokyklinio ir 87 lopSelinio amziaus). 2007 m. I pusmeti ikimokyklinio ugdymo
istaigose buvo 43 laisvos vietos. Miesto darzeliai visiSkai uzpildyti. Kuo atokesnéje vietovéje yra
ikimokyklinio ugdymo istaiga, tuo daugiau laisvy viety. Optimaliai iSnaudojant Sia situacija, biity
galima spresti kai kurias pedagogines, socialines ir finansines problemas.

Dar viena probleminé grupé — vaikai i§ probleminiy Seimy, auginami namuose. Nors yra
patvirtintas Pagalbos ikimokyklinio amZziaus vaika namuose auginanciai Seimai teikimo tvarka,
Specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo specialiyju poreikiy ikimokyklinio amziaus vaikams
namuose tvarka, realiai Sie vaikai auga patirdami pedagogini ir socialinj apleistuma. Problemos
identifikuojamos mokykloje, ta¢iau daznai sudétinga nustatyti jgimty ir jgyty sunkumy santykj bei
organizuoti tinkama pagalba.

Ikimokyklinés ugdymo istaigos sutelktos mieste ir didesniuose miesteliuose. Vaikai i$
atokesniy kaimo vietoviy, turi mazesnes galimybés lankyti ikimokyklines ugdymo istaigas, o kartu
ir gauti reikiama pedagoging, specialiaja pedagoging ar logopedo pagalba. Tévus salygiskai galima
skirstyti i tris grupes:

1) nenorincius leisti vaiko i darzelj, manancius, kad namuose ar pas samdoma aukle vaikui
geriau;
2) norin¢ius, bet negalincius vaiko leisti 1 darzelj dél objektyviy priezas¢iy (viety nebuvimas) ir

v —

darbo grafikas ir darzelio darbo valandos nesutampa ir pan.);

3) Tévus, kurie net nesvarsto, ar vaikui geriau namuose, ar darzelyje. Tokie tévai neskiria
vaikui daug démesio; vaikas auga tarsi savaime.

Tai lemia:

. Seimos tradicijos ir normos (Pvz., Motina privalo auginti vaika namuose — tiesiogiai
orientuotas | moters atskirties didinima).

o ziniy trikumas: tévams nepakanka Ziniy apie vaiko raidos ypatumus, amziaus tarpsnius,

poreikius, ugdymo kryptinguma;

. tévy atsakomybés trilkumas, vaiko kaip nuosavybés traktavimas;

. darzeliy veiklos nelankstumas.

2-3 grupés tévai daznai patys patiria socialing atskirti dél mazy pajamy, profesinés veiklos
nebuvimo. Siy Zmoniy menki socialiniai tinklai, apsiribojama $eimos ir giminés rySiais. Nedidelés
galimybés plétoti kultiirini akiratj. Vaikai jau savaime patiria atskirties apraiskas, o daznai — ir
skurda.

Didelé problema — ikimokykliniy ugdymo istaigy darbo laikas. Jis visiSkai nesuderintas su
tévy darbo grafiku. Darzelio grupé baigia darba 18 val., kai tuo tarpu daug jauny zmoniy dirba
pamainini ir ilgai trunkanti darba. Todél galima sakyti, kad ikimokyklinio ugdymo paslaugos
darzelio.

Ugdymas ikimokyklin¢je istaigoje skatintuy vaiko socializacija, padéty igyti bendravimo,
bendradarbiavimo jgtidzius, plétoty vaiko Zinias ir stiprinty gebéjimus, padéty iSvengti tokiy
reiskiniy, kaip socialinis ir pedagoginis apleistumas, kuriuos jau galima identifikuoti vaikui atéjus
prieSmokykling grupg. Vaikai, negalintys lankyti ikimokyklinio ugdymo istaigy, negauna
specialisty pagalbos: { mokyklas ateina su kalbos sutrikimais, ilgai nepastebétomis raidos
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problemomis. Tai savaime lemia ugdymo(si) problemas, o kai kada biina lemiamas postimis {
atskirti tolesniame gyvenime. (plg. kulttrinés reprodukcijos koncepcija, Bernstein ir kiti).

Konsoliduotame Lietuvos socialinés apsaugos ir socialinés aprépties strategijy 2006-2008 m.
igyvendinimo priemoniy sqraso 3 prioritetas, uzdavinys 3.1., priemoné 3.1.1. Panaikinti vaiky
skurdq ir socialine atskirtj.

Labai svarbu, kad vaikai dar iki trejy mety ir jy Seimos galéty gauti kompleksines sveikatos ir
socialines, Seimos konsultavimo paslaugas. Siuo metu SMM visuomenés svarstymui pateiké
Svietimo jstatymo pakeitimo projektq, kuriame numatoma praplésti ikimokyklinio amZiaus ribas nuo
0 iki 5 (6 m.). Dabar ikimokyklinis amzius apibrézZiamas kaip laikotarpis nuo 3 iki 5 (6) m.
Praplésdama ikimokyklinio amziaus ribas, ministerija vaikus nuo 0 iki 3 mety padaro tiksline
pedagoginiy psichologiniy tarnyby (toliau — PPT), veikianciy beveik visose savivaldybése, grupe,
Prasiplecia PPT pagalbos teikimo ribos: i jas patenka Seimos, auginancios vaikus iki 3 m. Tai tik is
dalies atitinka 3 prioriteto 3.1.1 priemone — teikti kompleksine pagalbq vaikams pagal gyvenamajq
vietq.

Atsizvelgdami | istatymo projektq, pasiillymus, kaip spresti ankstyvosios korekcijos tarnybos
nebuvimgq, pateikiame po ikimokyklinio ugdymo sistemos apzvalgos.

3 prioriteto 3 uzdavinys, priemoné 3.1.1.uztikrinti kompleksiniy paslaugy prieinamumq. Galima
organizuoti ikimokyklinio amzZiaus vaiky pavézéjimq iki artimiausios ikimokyklinio ugdymo istaigos
(pvz., sutartys su tévais, senitinijos transportas; socialinio darbuotojo paslaugos, palydint ir
parvezant vaikus) Taip biity iSsprestos ir rizikos grupés Seimy vaiky maitinimo, sveikatos
prieziiiros, specialisty pagalbos problemos. Taciau realiai susidurtume su kita grésme: prosocialiy
Seimy pasiprieSinimu, kuris labai daznai kyla, siekiant integracijos.

3.1.2. Vaiky dienos centry kirimas prie ugdymo jstaigy isspresty dalj problemy. Ugdymui ir
uZimtumui organizuoti, tévy Svietimui vykdyti toks centras, jkurtas arti vaiko gyvenamosios vietos
(mokykloje, seniiinijoje) leisty spresti vaiko ugdymo ir prieziiiros problemas, taciau vaikas daznu
atveju negauty specialisty pagalbos (ypac, kai jy néra daugelyje mokykly). Taip pat kilty vaiky
maitinimo problema, ypac, jei planuojama jtraukti rizikos grupés vaikus). Jurbarko rajone, net jei
biity perskirstoma valstybés parama, skiriama rizikos grupés vaikams, Siq problemq biity labai
sudétinga isspresti.

3.1.1. Kaip viena priemoné numatytas Seimos konsultavimas. Formaliai tévy Svietimas yra ne
vienos institucijos funkcija., taciau realiai informacine , konsultacine ir Sveiciamagjq pagalbq Siuo
metu gauna tévai, kuriy vaikai lanko ikimokyklines ugdymo jstaigas. Tévai, auginantys
ikimokyklinio amZiaus vaikus namuose, rizikos grupés tévai, tévai, pazeide vaiko teises ir
nesiripinantys vaiko gerove, t.p. turi biti $vieciami. Taciau tai kol kas formalus dalykas: néra
biidy, kaip juos surinkti, motyvuoti dalyvauti. Privalomas ikimokyklinis ugdymas tam tikros grupés
vaikams turéty biiti siejamas su privalomu Sios grupés tévy Svietimu.

Siekiant kompleksinés pagalbos, bitini tokie sprendimai SADM, SMM, SAM, VRM ir savivaldybés
lygmeniu:

1) organizuoti jvairiy institucijy (Vaiky teisiy apsaugos, policijos, pedagoginés psichologinés
tarnybos, seniiinijy socialiniy darbuotojy, ugdymo jstaigy specialisty) komandinj darbq, funkcijy ir
atsakomybés pasiskirstyma;

2)  numatyti koordinuojanciq institucijq, nes daznai tq paciq funkcijq atlieka kelios jstaigos, o
kitais atvejais neina suteikti pagalbos be tarpinstitucinioo bendradarbiavimo (pagrindinés
mokyklos mokinys meté mokyklq, uzsisklendé namuose;, mama atsisako kreiptis pagalbos, mokyklos
Specialiojo ugdymo komisija spéja, kad gali biiti psichinés ligos paiiméjimas; Tarnybos psichologas
negali siulyti savo paslaugy ar brautis { namus. Tam reikalinga dar viena institucija — VTAT arba
policija);

3)  kadangi visoje Lietuvoje vis dar stinga specialiyjy pedagogy, logopedy, kineziterapeuty,
vaiky neurology, labai didelis psichology poreikis, ieskoti galimybés dotuoti studijas asmenims
kuriuos siuncia mokytis savivaldybé. Asmuo, gaunantis tokiq paramq, jsipareigoja tam tikrq
laikotarpj dirbti ji siuntusioje savivaldybéje.
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Pacios bendruomenés gali:
1. Kurti nedidelius dienos centrus, kad ir tustéjanciose kaimo mokykly patalpose, kuriuose keletui
valandy biity galima palikti 1-3 mety vaikus (nors ir ne kasdien). Gal vyresnio amziaus Zmonés
galéty vaiky prieZiirqg atlikti ir visuomeniniais pagrindais, taip spresdami vieniSumo,
nereikalingumo, atskirties problemq. (Bity gerai Siuo klausimu pasikonsultuoti su teisininku,
apibrézZiant bendruomenés centro, jo darbuotojy atsakomybe ir pan.)
2. [ Siuos centrus biity galima kvietis reikalingus specialistus, kurie vietoje teikty konsultacijas,
patarimus, atlikty masazq ir pan. Mobilias paslaugas teikianti specialisty komanda turéty biiti
suburta prie vienos is auksciau minéty institucijy;
3. Labai didelé pagalba biity lankomoji socialinio darbuotojo prieZiiira, pvz. tam tikrq savaités
dienq numatomam valandy skaiciui, arba pagal pateiktq prasymaq. Tévai galéty planuoti savo laikq,
tvarkyti kitus reikalus, pavyzdziui, iSvykti pas gydytojq ir pan.
Svietimo istatyme ir parengtame Svietimo istatymo pataisy projekte numatoma, kad specialistams
rekomendavus, ikimokyklinis ugdymas gali buti privalomas. Kol kas néra norminiy akty,
apibrézianciy, kokiais atvejais ugdymas privalomas ir kaip ji igyvendinti, kai darzeliuose néra viety.
Bendruomenés iniciatyvos, kuriant mini centrus, biity labai didelé pagalba, teikiant privaloma
ikimokyklini ugdyma.
Jurbarko r. strateginiame plane numatytos rajono lygmens veiklos.

1

Svietimo jstatyme ir parengtame Svietimo istatymo pataisy projekte numatoma, kad
specialistams rekomendavus, ikimokyklinis ugdymas gali buti privalomas. Kol kas néra norminiy
akty, apibrézianciy, kokiais atvejais ugdymas privalomas ir kaip ji igyvendinti, kai darzeliuose néra
viety. Bendruomenés iniciatyvos, kuriant mini centrus, biity labai didelé pagalba, teikiant privaloma
ikimokyklini ugdyma.

Jurbarko r. strateginiame plane numatytos rajono lygmens veiklos:
1.2.1.2. I8aiskinti, kiek vaiky kiekvienais metais lankys ikimokyklines ir prieSmokyklines grupes
bei nustatyti: kaip bus teikiamos ugdymo paslaugos ugdymo istaigos nelankantiems vaikams, kurie
priesmokyklinio ugdymo modeliai (vietos (patalpy), formos, trukmés atzvilgiais) taikytini
kiekvienoje mokykloje.

Siuo metu ugdymo paslaugos mokyklos nelankantiems vaikams
teikiamos tik formaliai (parengti aprasai). Si punkta biity galima praplésti bendruomeniy iniciatyvy
skatinimu.
1.2.1.3. Isteigti miSrig ikimokyklinio ugdymo grupg Erzvilko vidurinéje mokykloje. (2007 m.)
Erzvilko viduriné mokykla jau bandé organizuoti epizodini misrios darzelio grupés darba, Tévali,
ypa¢ mamos, labai dziaugesi galimybe nors laikinai palikti vaikus specialisto priezitiroje. Kaip
pasakojo mokyklos direktore, kai kurios dékojo su aSaromis akyse, nes kaime motinos, prizitrin¢ios
mazus vaikus ir @iki, daznai apsmerktos socialinei atskirciai.

Turéty biiti numatyta ir apibrézta reali atsakomybé uz vaiko neprieziiira, nesiriipinima juo.
Siuo metu vyrauja nebaudziamumo jausmas, kuris dar labiau didina neatsakinguma, Ziaury elgesi su
vaikais. Tévysté pirmiausiai turi biiti siejama su atsakomybe. Jei vaikas paimamas valstybés globon,
tévai, kuriems apribotos tévystés teisés, turéty bent dalinai mokéti uz vaiko iSlaikyma valstybés
Istaigoje, dirbti vieSuosius darbus, pervesti kazkoki procenta i vaiko saskaita ar pan.
Dabar tévy nuomone ir pasirinkimas daznai tampa lemiamu, o specialistams lieka tik prasytojo,
itikinétojo vaidmuo. Pavyzdys: kiidikystéje berniukui nudeginta apie 60 procentu kiino. Del
nudegimy atsirado randai, oda prarado elastinguma. Augant vaikui, oda nespéja temptis, griauciy
sistema ja plésSia. Reikalinga chirurginé operacija, kurios tévai atsisako. Motyvas — vaikui gali biiti
nuimta neigalumo pasalpa.

2006 m. Jurbarko rajono savivaldybés internetin€je svetainéje pateikiami Sie duomenys:
2006 -09-01 i bendrojo lavinimo mokykla atéjo 5443 mokiniai. Pavyzdys palyginimui: 2005/2006
m.m.- 5765 mokiniai; 2004 /2005 — 6097 mokiniai. Jy ugdymui rajone S§iuo metu veikia 1
gimnazija, 4 vidurinés mokyklos (dvi — mieste, dvi — kaime) 17 pagrindiniy, 2 darzeliai — mokyklos.
Taip pat rajone yra specialioji mokykla vaikams su dideliais ir labai dideliais intelekto sutrikimais,
bei verslo ir technologiju mokykla. Jurbarko rajono savivaldybéje veikia vaiky globos namai.
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Mokykly tinklas iSdéstytas tolygiai —vaikui, siekian¢iam pagrindinio iSsilavinimo, atstumas
iki artimiausios mokyklos 1-10 km... Iki artimiausios vidurinés mokyklos jau turi vaziuoti 10-20
km, o jei pageidauja mokytis gimnazijoje, daznai $is atstumas tampa dvigubu. Mokiniy gerovei
veikia bendrabutis.

2006 mokslo metais suformuota 20 prieSmokyklinio ugdymo grupiy, kurias lanko 220 vaiky
(2006 m. 6 mety vaiky buvo apie 350). PrieSmokyklinis ugdymas néra privalomas (remiantis
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 8 punktu, rekomendavus atsakingoms institucijoms, jis gali
biti privalomas). PrieSmokyklinis ugdymas padeda integruotis bendraamziy grupé€je, adaptuotis
ugdymo institucijoje, plétoti socialinius jgiidzius, pasirengti mokymuisi pirmojoje klaséje.
Kvalifikuota, kryptinga pedagogo pagalba leidzia identifikuoti vaikui kylan¢ius sunkumus, ypac
Seimos ugdymo spragas ir ieskoti ju Salinimo budy arba kompensavimo mechanizmy.
PrieSmokyklinukai jau gali gauti specialistu (jei tokie yra mokykloje) pagalba. Tai ypac aktualu
rizikos Seimy, namuose augintiems vaikams. FaktiSkai logopedo pagalba gauna tik 10 ugdymo
istaigy prieSmokykliniy grupiy vaikai (miesto darzeliy/ mokykly, miesto viduriniy mokykly, 2
pagrindiniy, 2 kaimo viduriniy). D¢l specialisty trikumo, etaty dalies mazumo daug vaiky net
priesmokyklinéje grupé¢je negauna pagalbos. V¢l tai skaudziai paliecia skurdziai gyvenanciuy Seimy
vaikus ir rizikos grupés vaikus. Kalba, jos iSsivystymas, Zzodyno turtingumas, min¢iy formulavimo
aiSkumas labai daug lemia ugdymo proceso s€¢kminguma, o kalbinis intelektas labai daug jtakoja,
siekiant vélesnés integracijos visuomengje. Logopedo pagalbos nebuvimas, esant dideliems kalbos,
kalbé&jimo, komunikacijos sutrikimams daznai yra postiimis | socialing atskirtj, tolesnius sunkumus
ugdymosi procese, menkesnius akademinius gebéjimus ir integracijos darbo rinkoje sunkumus.
Ypac sudétinga situacija vaikams, turintiems dideliy ir labai dideliy SP. Jiems rekomenduojamas
arba ugdymas namuose (taip tik didinant atskirtj ir skurda tiek vaiko, tiek Seimos atzvilgiu), arba
ugdymas d/m ,,AZuoliukas“ specialiojoje lavinamojoje grupéje. Siuo atveju toliau nuo rajono centro
gyvenan¢ioms Seimoms kyla pavézéjimo problema, nes grupé tik dieniné. D/m turi autobusiuka,
tatiau juo pavezami vaikai, gyvenantys ne toliau, kaipl5 km, arba bandomas integruoti
prieSmokyklin¢je grupéje (dazniausiai be specialisto pagalbos). Pastarasis atvejis, uzuot didings
laukiama bendruma, tik dar labiau skatina atskirtj. Viena i§ problemuy — prieSmokyklinio ugdymo
modeliai. 2006/2007 m.m. rajone buvo taikomi visi 6 modeliai, nors 6 modelis tikrai maziau
efektyvus, nei kiti. PrieSmokyklinukai { mokykla ateina per mokiniy atostogas ir birzelio ménesi.
Atskirties vaikams to yra per mazai. Patys pedagogai pripazista, kad tai labai silpnas modelis. Kita
vertus, tai nulemia tévy apsisprendima i pirmaja klase leisti SeSiamecius vaikus, kurie dar nepasieke
brandumo mokytis, kas daznai tampa sunkios adaptacijos, kitokiy sunkumy priezastimi.

Pavyzdys: Mama, gyvenanti kaime, nori leisti SeSiy mety stiny i pirmaja klas¢. Berniukas
tam nesubrendgs, jam rekomenduojama mokytis prieSmokyklingje grupéje. Mama argumentuoja:
,prieSmokyklinis ugdymas vyksta birzelio mén. AS dirbu. Man naudingiau, kad vaikas bty

Rajono mokyklose dirba 462 mokytojai (be mokyklos vadovy) (www.svis.lIt). 379 mokytojai
vyresni, nei 35 m. amziaus., tai sudaro 82 procentus visy mokytojy. Kai kuriy dalyky pedagogai turi
po keleta pamoky keliose mokyklose, t.y., atvaziuoja i konkrecia mokykla 1-2 dienas per savaitg.
Kaimo mokyklose, ypa¢ mazosiose, vieno dalyko specialistai désto ir kitus dalykus. Pedagogai,
kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija — 55, i§ ju 16 turinCiy 15 ir didesni darbo staza.
(www.svis.lt). Ugdymo istaigose 3,5 etato psichologo ( 4 asmenys); logopedy 6,75 etato, dirba 10
zmoniy; spec. pedagogai — 6 etatai, 7 zmonés. Specialistai pasiekia tik tas mokyklas, kurios yra prie
gery keliy, pakankamai nesudétingas susisiekimas. Kaimo, ypac atokesniy vietoviy, vaikai yra
pagal galimybe gauti specialisty pagalba, yra atskirties vaikai.

Pavyzdys: ivykdzius rinkimus { moksleiviy parlamenta, kurj laika dirbome su mokykly atstovais —
rinkikais. Vienas vaikinas i§ kaimo mokyklos problema suformulavo taip: ,,Ar kas nors gali
priversti mokytojus atlikti savo pareiga mokyti?*.

Rajone 5 mokytojo padé¢jéjo etatai.

Geresné padétis su socialiniais pedagogais. Ju 2006 metais buvo 11,75 etato, dirbo 16
zmoniy. Socialiniy pedagogu neturéjo né viena ikimokyklinio ugdymo istaiga. (www.svis.lt)
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Visuomeninés organizacijos, jungiancios jaunima, 25. IS ju 9 jaunimo klubai, 2 moksleiviski, 7
sporto, 1 kultiirinis, 1 neformalus, 1 sveikatingumo, 1 gamtosaugos, 1 socialinis, 2 kita. Dauguma
NVO neveikia arba veikia tik epizodiSkai, rajono situacijos jos nekeicia.

Jurbarko rajone mokykly savivaldos id¢ja savo pakilima iSgyveno 1998-2002 metais. Tuo metu
beveik visos rajono mokyklos tur¢jo savo savivaldos grupes, aktyviai dalyvavo mokymuose. Buvo
populiartis seminarai mokykly komandoms, kuriose lygiomis teisémis dalyvaudavo mokiniai,
mokytojai ir mokiniy tévai. Taciau idéja pamazu tapo formaliu veiksmu. Rinkimuose i moksleiviy
parlamenta 2006 metais dalyvavo 7 mokyklos. Tai leidzia spresti apie aktyvumo maze¢jima.
Mokykly savivaldos id¢ja prarado populiaruma:

e tapo formalizuota;

e aktyviy mokiniy potencialas nebuvo iSnaudojamas;

e mokyklos daro tai d¢l vadinamo ,,pliusiuko*;
atsirado monotoniskumas ir nekvalifikuotumas, vykdant mokymus.

Jurbarko rajone nelankanc¢iy mokyklos mokiniy néra. Taciau §i statistika gali klaidinti. Kol
kas néra aiSkaus apibrézimo ir kriterijy, kaip suprantamas mokyklos nelankantis mokinys. Jau
susiduriama su faktais, kai tévai metams iSsiveza vaikus | uzsieni, taciau jie i mokyklos sarasu
neisSbraukiami. Kai kurie mokiniai lanko mokykla tik epizodiskai, bet jie netraktuojami kaip
nelankantys. Galimybé mokytis savarankiskai ir atsikaityti jsiskolinimus uz praeitus laikotarpius
taip pat inesa sumaisties, apibréziant mokyklos nelankyma. Siuo metu su ESF parama rengiamos
mokyklos nelankymo prevencijos metodikos, taciau vargu, ar jos bus tinkamos individualiu atveju.
Geresné¢ iSeitis — specialisty komanda kiekvienoje mokykloje, subtiliai, kompetentingai ir atsakingai
analizuojanti kiekviena atveji.

Toliau kaip 3 km nuo mokyklos gyvena 1569 mokiniai. Jie pavézéjami:
visuomeniniu marsrutiniu transportu - 714;
geltonuoju autobusu - 614;
mokykly transportu — 275;
privaciu transportu — 41;
kitais veziojimo bidais -37;

7 moksleiviai nepavezami.
IS viso pavézéjama 1681 mokinys; i ju ne | artimiausia mokykla — 176. (www.svis.It)

Vykdant Jurbarko rajono pavézéjimo organizavimo politika, geltonieji autobusai atiduoti
autobusy parko zinion. Taupymo sumetimais vaikai i§ atokesniy vietoviu ryte atvezami, o po piety
parvezami. Kaimiskosiose vietovése, ypac atokesnése, vaikai visiSkai i§simusa i§ dienos rezimo:
pradinukai grizta kartu su vyresniaisiais, o iki namy dar reikia paéjéti pésc¢iomis. Tévy teigimu, po
pamoky jie néra uzimti, daznai slankioja apie mokykla. Griz¢ { namus, vaikai jau eina pogulio.
Pamoky ruosa nukeliama véliam vakarui. Tévai labai neigiamai atsiliepia apie vaiko dienos rezima.
Palyginimui: 2005-2006m.m. vienos mokyklos direktorius skaiciavo, kiek trunka vaiko diena nuo
tos akimirkos, kai jis iSeina i§ namy iki tos, kol grizta. Imtis — vienos mokyklos mokiniai, mazdaug
280. Rezultatas 1 mokinys — 10.30val; 10 mokiniy-9.30val.;15 mokiniy — 9 val.; 10 mokiniy -8.30
val.; 25 mokiniai — 8.00val.)

Jurbarko r. savivaldybés socialinés paramos skyriaus duomenimis, nemokama maitinima
2006/2007 m.m. gavo 1871 mokinys. Tai sudaro apie 31 procenta visu mokiniy. Palyginimui
bendras $alies rodiklis — 18,47 procento. Nemokamas maitinimas néra tas rodiklis, kuris leidzia
identifikuoti skurdo lygi. IS Sio skaiciaus galima spresti apie Seimas, kurios parodo minimalias
pajamas. Realiai tai gali biiti Seimos, turin€ios nelegalias pajamas. Kita vertus, kai kurie mokiniai,
turintys teis¢ gauti nemokama maitinima, atsisako Sios paramos. Tai bidinga ypac¢ paauglysté¢je, kai
nemokamas maitinimas tampa skurdo, menko prestizo zenklu. Tokie vaikai daznai kencia
pusbadziu. Tai ypac sustipréjo paskutiniais metais, kai vykdant rajono politika, buvo privatizuotos
mokykly maitinimo istaigos. Maisto kokybé jose smarkiai pablogéjo. Valgyklose nustojo maitintis
ir dalis vidutines pajamas gaunanciy Seimy vaiky. Dabar mokinio diena nuo pusryCiy iki piety
namuose trunka apie 8-9 val. Tai didelé¢ Zala vaiko fizinei buklei, polinkio susirgti jvairioms ligomis
didéjimas, kuris ateityje gali smarkiai jtakoti sveikata, iSlaidas medikamentams ir pan., kas jau
savaime lemia mazesnes pajamas, didesng atskirtj.
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Pavyzdys: kai kurios ugdymo istaigos direktoriaus isakymu ipareigojo valgykloje budincius
pedagogus uztikrinti, kad vaikai, gaunantys nemokama maitinima, viska suvalgyty. Mokytojas,
atéjes 1 bud¢jima, sako vaikams ,,Kokia Siandien tirSta kopiisty sriuba®. Mokiniai ,,Ne, mokytojau,
Cia labai skystas kopiisty troskinys*.

Konsoliduotame Lietuvos socialinés apsaugos ir socialinés aprépties strategijy 2006-2008
m. fgyvendinimo priemoniy sqraso priemoné 3.1.7: tiksliné valstybés dotacija — nemokamas
mokiniy is mazas pajamas gaunanciy Seimy maitinimas — iskreipia paciq esme tose savivaldybése,
kur maitinimas parduotas pelno siekiancioms organizacijoms: Nors Jurbarko rajono savivaldybé
skiria lésas maitinimq vykdancios institucijos darbuotojy atlyginimams??, i§ maitinimui skiriamy
pinigy sumos verslininkas siekia gauti kuo didesnj pelnq, suinteresuotas mazinti porcijas, menkinti
Jju kokybe; net jei maisto mokiniai nesuvalgo del menkos kokybés, verslininkas gauna garantuotas
pajamas. Pazeidziamos ne tik vaiko teisés, bet iskreipiami elementariis rinkos désniai.

Nors yra parengtos higienos normos, reglamentuojancios vaiky maitinimq, maisto kokybe, tai tikrai
interpretuojama pagal poreiki. Kita vertus, situacija Jurbarko rajone kardinaliai issikreipé: vaikai
i$ vidutines pajamas turinciy Seimy béga per pertraukq i prekybos centrq ir valgo sausq davinj arba
visiSkai nevalge isbuna iki 15-16 val., kol grizta namo, dalis nemokamq maitinimq gaunanciy vaiky
neina valgyti ir reikalauja netvarkyti maitinimo dokumenty, taigi, gyvena pusbadziu net iki vakaro.
Jurbarko r. strateginiame plane visiskai nekalba apie mokiniy maitinimq. Tai traktuojama kaip
visiskai iSspresta problema.
Valstybés lygmeniu buty gerai ieskoti kitokiy socialinés paramos formy, nei tokiy, kaip Siuo metu
susiklosciusi Jurbarko rajone. Mastant apie socialinj teisingumgq, siekiant dirbtinai neskirstyti vaiky
[ kategorijas, reikety.
arba teikti priespiecius kiekvienam mokiniui;
arba nemaitinti né vieno mokinio, sudarant galimybes skurdzZiai gyvenantiems vaikams
pavalgyti, pvz., dienos centre, kad ir bendruomenés isteigtame, o kitiems — namuose arba
viesojo maitinimo {staigoje.
Maitinimo organizavimas ir kontroliavimas lieka savivaldybés ir paciy mokykly bendruomeniy
problema.
1. Mokyklos savivalda, mokyklos taryba, tévai turéty nuolat (kai kuriais atvejais — kasdien) tikrvinti
maisto kokybe, rasyti pastabas, atsiliepimus ir pan.
2. Sieti pelnq su valganciy valgykloje asmeny skaiciumi (ne tik pastoviais nemokamo
maitinimo gavéjais). Privatus verslininkas turéty biiti suinteresuotas parduoti kuo daugiau porcijy.
Tai didinty maisto kokybe.
2. Jei jau taikomas toks maitinimo modelis — organizuoti ugdymo turinj taip, kad vaikai turéty
1 valandq piety pertraukos tarp pamoky, ir galéty pasirinkti, kur valgyti — namuose, kitose
maitinimo jstaigose ar mokykloje.
3. Miesto mokykly mokiniai gali biti maitinami ir vieSojo maitinimo j{staigose uz mokyklos
teritorijos, sudarius su jomis sutartis ar pan. Taip buty lengviau kontroliuoti.

Nors yra parengtos higienos normos, reglamentuojancios vaiky maitinimq, maisto kokybe, tai tikrai
interpretuojama pagal poreiki. Kita vertus, situacija Jurbarko rajone kardinaliai issikreipé: vaikai
is vidutines pajamas turinciy Seimy béga per pertraukq i prekybos centrq ir valgo sausq davini arba
visiskai nevalge isbiina iki 15-16 val., kol grizta namo, dalis nemokamq maitinimq gaunanciy vaiky
neina valgyti ir reikalauja netvarkyti maitinimo dokumenty, taigi, gyvena pusbadziu net iki vakaro.
Jurbarko r. strateginiame plane visiskai nekalba apie mokiniy maitinimq. Tai traktuojama kaip
visiSkai iSspresta problema.
Valstybés lygmeniu biity gerai ieSkoti kitokiy socialinés paramos formy, nei tokiy, kaip Siuo metu
susiklosciusi Jurbarko rajone. Mastant apie socialinj teisingumq, siekiant dirbtinai neskirstyti vaiky
i kategorijas, reikéty:

arba teikti priespiecius kiekvienam mokiniui;

arba nemaitinti né vieno mokinio, sudarant galimybes skurdZiai gyvenantiems vaikams

pavalgyti, pvz., dienos centre, kad ir bendruomenés jsteigtame, o kitiems — namuose arba

vieSojo maitinimo jstaigoje.
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Maitinimo organizavimas ir kontroliavimas lieka savivaldybés ir paciy mokykly bendruomeniy

problema.

3. Mokyklos savivalda, mokyklos taryba, tévai turéty nuolat (kai kuriais atvejais — kasdien) tikrinti
maisto kokybe, rasyti pastabas, atsiliepimus ir pan.

4. Sieti pelnq su valganciy valgykloje asmeny skaiciumi (ne tik pastoviais nemokamo

maitinimo gavéjais). Privatus verslininkas turéty biiti suinteresuotas parduoti kuo daugiau porcijy.

Tai skatinty didinti maisto kokybe.

2. Jei jau taikomas toks maitinimo modelis — organizuoti ugdymo turinj taip, kad vaikai turéty

1 valandq piety pertraukai tarp pamoky, ir galéty pasirinkti, kur valgyti — namuose, kitose

maitinimo jstaigose ar mokykloje.

3. Miesto mokykly mokiniai gali biti maitinami ir vieSojo maitinimo {staigose uz mokyklos

teritorijos, sudarius su jomis sutartis ar pan. Taip buty lengviau kontroliuoti.

2005 m. duomenimis (Jurbarko r. policija), 41 procenta visy fiksuoty nusikaltimy padaré

nepilnameciai. Nusikaltusiy nepilnamec¢iy 32; i§ ju mokési ar dirbo 22; nieko neveiké — 5;
pakartotinai nusikaltusiy 2005 -5. Néra realios pagalbos jau nusikaltusiems. Siuo metu jsigaliojo
Nepilnameciy minimalios ir vidutinés prieziliros istatymas, taciau kol kas jis neveikia. Nusikaltg
paaugliai, kol vyksta tyrimo procesas, palickami be jokios institucinés priezitiros. Mokykla daznai
negeba su jais tvarkytis arba jie jos nelanko.
Pavyzdys: vaikinas, nuo penktos klasés béges 1§ mokyklos, per tris metus pakeites visas pagrindini
ugdyma teikiancias artimas mokyklas. Tévai mano, kad situacija nevaldoma, nes tévas dirba uz
Lietuvos riby, mama yra ignoruojama, | namus renkasi jtartini bendraamziai. Vaikinui iSkelta byla,
kol vyksta tyrimas, jo nepriima net Vaiky ir paaugliy socializacijos centras. Dar vykstant tyrimui,
jis padaré antra nusikalstama veika. Apibiidinant tokia situacija galima teigti, kad nepilnameciai,
isitrauke 1 nusikalstamas veiklas ir turédami ribota atsakomybg, pasmerkti i§ 1éto ,.klimpti“. Daznu
atveju suauge jie papildo skurdo ir atskirties grupeg, nes neigyja jokios kvalifikacijos, nesieja darbo
su pajamomis, neturi tam tikry socialiniy igidziy, ribotas ir stereotipiSkas socialiniy vaidmeny
supratimas.

Kasmet pagimdo apie 20-30 nepilnameciy merginy. Tai potenciali skurdo grupé, nes jaunos
mamos neturi kvalifikacijos, tod¢l nepaklausios darbo rinkoje, daznai vaikus augina vienos, o tai
apsunkina $eimos ir darbinés veiklos suderinamuma. Seimos pajamos dél to yra nedidelés, kartais-
minimalios. Galimybés jgyti kvalifikacija mazéja kiekvienais metais — be objektyviu priezasCiy,
itakojanciy mokymosi galimybes; suveikia ir vidinés priezastys — akademiniy ziniy menké¢jimas,
baim¢, menka motyvacija, valios ir ryzto stoka.

2005/2006m.m. i§ rajono mokykly pasalinti 4 mokiniai; kuriems sukakol6 m., savo noru
nutrauké mokymasi 72; tai yra potenciali skurstan¢iyjy grupé. Daznu atveju Sie jauni Zmonés neturi
teigiamos socialinés patirties. Siekdami savarankiSkumo ir nepriklausomybés, jie negeba
visapusiskai jvertinti savo galiy, darbo rinkos situacijos ir ypa¢ kaitos tendenciju. PraktiSkai
nebaiges deSimties klasiy asmuo turi labai ribotas galimybes igyti kvalifikacija veliau.

Rajone yra 90 mokiniy, kurie ugdomi pagal specialiosios mokyklos programa; 114 mokiniy
ugdomi pagal adaptuota programa. Tai reiskia, kad jie jgis mokyklos baigimo pazyméjima, kuris
bus kitoks, nei bendraamziy, ir bendriausia prasme jis bus vertinamas menkiau, nei Bendrojo
lavinimo mokyklos bendrosios programos standartus atitinkantys pazyméjimai, visai nesigilinant, ar
tai vienas, keli ar visi dalykai buvo mokyti pagal adaptuota programa. Nors valstybé garantuoja
ugdymo tgstinuma ir perimamuma, tokie mokiniai gali mokytis I ir II pakopos profesinése studijose,
labai sunku surasti sau tinkama. Profesinés mokyklos teikia tokia informacija: gali buti ugdomi
mokiniai, kurie buvo ugdomi pagal adaptuotas programas, taciau néra jokio konkretumo. Tenka déti
daug individualiy pastanguy, ieSkant galimybés tegsti mokymasi, kas daznai atskirties vaikui jau yra
sudétinga. Taip jie tarsi patenka | dvigubg atskirti: igytas pazyméjimas riboja galimybes, mokyklos
paieska, reikalingas tam laikas ir priemonés tampa antru barjeru.

2005/2006 m.m. Jurbarko r. Smalininky specialiojoje mokykloje mokési 57 mokiniai su
kompleksinémis negaliomis ir intelekto sutrikimais. NezZymus intelekto sutrikimas nustatytas 37
mokiniams. Vieno vaiko i$laikymo kaina per mokslo metus — 18 000 Lt. Mokiniai su nedideliais
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sutrikimais turi biiti ugdomi visiSkos integracijos forma, ir specialiaja mokykla patekti tik tada, kai
nesiintegruoja iprastoje klas¢je. Remiantis Siuo teiginiu, Smalininky specialiojoje mokykloje
ugdoma didelé dalis mokiniy su nezymiu intelekto sutrikimu, nepazeidziant §iuo metu galiojanciy
istatymuy. Tai grupé, kuriai sunku integruotis darbo rinkoje, turi ribotas galimybes pasirinkti veikla.
Mokykla profesiniy kompetenciju nesuteikia, todeél asmenys turi tgsti mokymasi profesingje
mokykloje arba eiti i darbo rinka nekvalifikuotais darbininkais. Pernai mety duomenimis, pabaige
mokykla, isidarbino 2, profesin¢je mokykloje toliau mokesi 6. Tai grupé, kurios pajamos visada bus
mazos, o gyvenime visada bus reikalinga didesné ar mazesné pagalba. Skurdas ir atskirtis;
visuomen¢ vis dar ziri itariai. Tolerancija daznai trunka tol, kol nesusiduriama asmeniskai.

Lietuvos Svietimo sistema labiausiai orientuota i teorini iSmokima. Labai daznai mokinys,
bendrojo lavinimo mokykloje buvgs zemo pazangumo, suranda savo gyvenimo kelia, igyja
paklausia profesing kvalifikacija ir darbo uzmokest; gauna didesni, nei pirmiinas, baiges aukstaji
moksla (pvz., elektrikas, statybininkas, baldininkas ir pan.). Kita vertus, vyraujantis kiekybinis
vertinimas daznai turi subjektyviy aspekty, kaimo mokyklose mokiniai vertinami ir patys savo
pasiekimus vertina geriau, nei mieste. Vykdant apklausa rajono mokyklose, apklausta 151 5-10 kl.
mokinys. Tik Sesi pasaké, kad mokosi blogai, 59 patenkinamai. 85 teigé besimokantys gerai ir labai
gerai. Tod¢l kiekybinis vertinimas, pazangumas negali biiti rodiklis, padedantis identifikuoti skurdo
grupes.

Dar viena grupé Zmoniy, kurie pasmerkti skurdui ir atskirciai, yra Vaiky globos namy
ugdytiniai. Siuo metu juose gyvena 90 vaiky. Teigiama yra tai, kad vaikai ugdomi kartu su
Viesvilés miestelio vaikais. Siuo metu taikoma $eimyny sistema leidZia nenutraukti giminystés
rySiy, igyti patirties, panasios 1 igyjama gyvenant Seimoje: neiSskiriami broliai ir seserys, vaikai
Seimynoje gyvena jvairaus amziaus, tod¢l globoja ir rlipinasi jaunesniais, mokosi i§ vyresniyjuy.

Vis délto igudziai, igyjami vaikuy globos namuose, daznai néra pakankami savarankiskam
gyvenimui pradéti.

Daznai Vaiky globos namy auklétiniai papildo nekvalifikuotos darbo jégos gretas. Siuo
metu nedidelis bustas Jurbarko mieste kainuoja 25000 — 80000 Lt. Jei jaunas Zmogus gauna
minimaly atlyginima, geba taupyti, iki minimumo apriboja vartojimo poreikius, jam avarinés buklés
biistui be jokiy patogumuy, buities prietaisy ir baldy tekty taupyti 7-10 mety.

Biidamas menkos kvalifikacijos, daznai turédamas ribota patirtj, kaip tinkamai paskirstyti
pinigus, vaiky globos namy auklétinis yra pasmerkiamas skurdui. Todél dazni ir atvejai, kai baiggs
specialiaja mokykla ar vaiky namy auklétinis grizta i ta pacia Seima, i§ kurios valstybés sprendimu
buvo atimtas, glaudZziasi menkame biiste, gimdo vaikus.

Pavyzdys: $eimai apribotos tévystés teisés. 9 vaikai augo/ iki $iol auga globos namuose. Seima
toliau gimdo vaikus. I ju namus grizo dukra i§ vaiky namuy, ir Siuo metu jau turi tris savo vaikus.
Asmenims, gaunantiems minimalias pajamas, biisto problema yra viena opiausiy problemy. Daznai
suauge vaikai glaudziais su savo Seimomis tévy namuose, o jau priauga trecioji karta.

Pavyzdys: triju kambariy su virtuve name gyvena tévai ir vienturio stinaus Seima. Siinus
daugiausiai laiko praleidzia kaléjime uZ vagystes. Teisti ir jo tévai, ir Zmona. Seimoje penki vaikai
nuo 12 iki 1 m. amZiaus. Motinai buvo apribotos motinystés teisés 1 kitus du savo vaikus.
Nedideliame dviejy kambariy namelyje glaudziasi motina su septyniais vaikais. Viena dukra jau turi
savo kudiki. Pajamos: naslés ir naslaiciy pensijos ir nedidelis tikis bei sezoniniai darbai.

Smalininky verslo ir technologiju mokykloje 2005-2006 m.m. mokési 427 asmenys, 56
aukstesniosios mokyklos studentai. Keitési mokyklos statusas ir prestizas: AnkS¢iau buvusi
technikumu, véliau aukstesniaja mokykla, ji turéjo gera statusa aplinkiniuose rajonuose. Cia
igydavo specialybes jaunuoliai, kurie turédavo motyvacija mokytis, polinki tam tikros srities
darbams, taciau buvo ribotos galimybés mokytis. Mokyklos parengti specialistai taip pat buvo
vertinami darbo rinkoje. Ankstesniyjy laidy mokiniai daznai uzima neblogas pareigas ir priklauso
viduriniam visuomengs sluoksniui. Dél jvairiy priezas¢iy mokyklos statusas ir prestizas émé smukti.
Tai didelis praradimas rajonui, ypac¢ Siuo metu, kai kalbama apie mokymasi visa gyvenima,
nuolatini kompetencijy tobulinima ir atitikti darbo rinkos reikalavimams, kai organizuojami
ilgalaikiy bedarbiy kvalifikacijos ir perkvalifikavimo mokymai, kai did¢ja kaimo Zmoniy mokymo
ir perkvalifikavimo poreikis. Mokyklos prestizo smukimas padaré neigiama jtaka rajono
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demografinei situacijai: jauni Zmonés, iSvaziav¢ 1§ rajono, dazniausiai { ji negrizta. Stebima
tendencija, kad daznai Zzmogus pasilieka ten, kur ir mokosi/studijuoja.

Dar vienas biidas mazinti skurda ir socialing atskirti - moksleiviy uzZimtumo organizavimas.
2006/2007 m.m. rajono moksleiviai gal¢jo dalyvauti jvairiose veiklose, kurias respublikos mastu
igyvendino ir finansavo LR SMM. Sie metai yra pirmieji metai, kai vasaros poilsio ir socializacijos
programos buvo skirtos ne tik rizikos grupés Seimy vaikams, linkusiems nusikalsti vaikams, bet jau
orientavosi ] vaikus apskritai. Anks¢iau daugumos projekty tiksliné grupé buvo rizikos grupés ar
skurdziai gyvenanciu Seimy vaikai. TeoriSkai projektai buvo nukreipti pries atskirti, praktiSkai buvo
skatinama dar didesné atskirtis. Pats dalyvavimas projektinéje veikloje buvo tapatinamas su
asmeniniy ar Seimos problemu pavieSinimu. Ypa¢ skausmingai i tai reaguodavo sunkiau
gyvenanciy, taciau tvarkingy Seimy vaikai.

Siais metais programos apémé visa mokyklos bendruomeng. Pirma karta démesys atkreiptas
1 gabius vaikus ir jy ugdyma.

2007 m. Jurbarko ugdymo jstaigos parengé 8 vasaros poilsio ir 26 socializacijos programas,
i§ kuriy 6 bus vykdomos visus metus. Siose programose uzimta 1020 mokiniy.

Didziosios Britanijos lietuviy paramos labdaros fondas skyré parama skurdziai gyvenanciy Seimy
vaiky poilsiui organizuoti. Dvi NVO organizavo poilsi 80 vaiky.

Kuo toliau, tuo didesne problema tampa ne finansavimas, o id¢jy stoka. Galima teigti, kad
Siuo metu mokykla ir pedagogai iSgyvena tam tikra idéjy tuStuma, o gretutiniy resursy (pvz., paciy
vaiky itraukima i projekto rengima), nepanaudoja.

2006/2007 m.m. veiké 292 bureliai (www.kaveiksipopamoku.lt). Apie pusé bireliy
orientuoti 1 ugdymo turinio plétojima arba spragu taisyma (matematikos 15 tokio pobiidzio biireliy;
44 — kalby; 23 — IT; lietuviy kalbos, literatiiros, raSymo 12; ekologinio ugdymo 10). Kiti irgi siejasi
su ugdymo turiniu: socialiniy igiidziy stiprinimo - 3; pagalba specialiyju poreikiy vaikams — 1;
profesinis orientavimas -1; sveika gyvensena — 6; Galima teigti, kad ugdymo turinio plétojimui,
spragy taisymui skirta beveik 200 biireliy, kurie tarsi ir negali buti traktuojami kaip popamokiné
veikla, daznai yra privalomi. Vaikai juos traktuoja kaip papildoma pamoka. Ir veiklos nuo tradicinés
pamokos mazai skiriasi. Kita veikla — sportas (63); grojimas ir dainavimas (28); laisvalaikis, skautai
13, amatai, techniné kiiryba — 19, krastotyra ; muziejininkai — 3.

Pagal amziaus grupes vir§ Simto bireliy orientuota i pradiniy klasiy mokinius. 11-12
klaséms sitiloma 40 bireliy, beveik visi — dalykiniy Ziniy plétimui. 152 bureliai skirti IT III
koncentro mokiniams, daznai( mazai konkretts, imtis 5-10 klasés arba 1-10 klasés , tikétina, kad
néra labai efektyviis. IS visy bureliy tik 5 vakariniai ar vykstantys savaitgaliais. Dauguma —
popamokinés veiklos (pamastymui — pirmoko pamokos baigiasi apie 12 val.; dar 45 minutes uzima
popamokiné veikla. Jei vaikas turi laukti 15 val., kol vaziuos namo...)

Galima teigti, kad bureliy yra daug, taCiau rinktis praktiskai néra i§ ko. Vaikams, ypac
jaunimui, per mazai galimybiy uZsiimti socialiai vertinga, {domia veikla. UZuot suradg sau tinkama
veikla saugioje aplinkoje, mokytoju priezitiroje, jie ieSko uzsiémimuy gatveje, buriasi grupes, kuriose
veikia savi désniai ir vertybés, isitraukai i nusikalstamas veiklas. Tai ypa¢ aktualu dabartiniu
laikotarpiu, kai tévai (vienas i$ tévu) uzdarbiauja uzsienyje, dirba ilgas darbo valandas, o vaikus

v —

stoka, delinkventinis elgesys, akademinis atsilikimas — tai pasekmés, véliau galincios labai stipriai
itakoti Zmogaus gyvenimo lygi, patekima i atskirties grupg. TeoriSkai Svietimo politika nukreipta
pries tokius dalykus, praktiskai — padaryta labai mazai ir formaliai.

Pavyzdys: jaunimas, pabréziantis savo marginalini statusa visuomenéje, pakankamai
egzotiSkos iSvaizdos, po pamoky biiriuojasi prie valstybés istaigos, dyking¢ja, kalbasi, ta¢iau niekam
zalos nedaro. Policijos komisariatui pateikiamas nurodymas visus juos sugaudyti ir iStirti del
narkotiniy medziagy vartojimo, nes ,,itartini‘.

Su atskirtimi ugdymo istaigose ir i§ to kylanc¢iomis problemomis susiduria vaikai, turintys
elgesio, emocijy ir socialinés raidos problemy. Daznai tokie vaikai biina iSstumiami i$ kolektyvo, o
dar visai nesena tradicija — skatinami pereiti i§ vienos mokyklos i kita. Toks pats ,,pagalbos*
modelis taikomas ir nepazangiems vaikams. Taip greta jau esanc¢iy problemy atsiranda akademinis
atsilikimas, menkéja motyvacija, did¢ja atskirtis.
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Vaikai, kurie su minétomis problemomis kreipiasi pagalbos, tinkamos tikrai negauna: viena,
problemos biina jau pakankamai gilios; antra, problemos btina kompleksinés (vaikas + Seima +
aplinka + mokykla). Trecia, néra alternatyvy, kokia ugdymo forma biity galima pasitlyti; Ketvirta,
visuomeng Sios grupés sunkumus laiko aukléjimo stoka. FaktiSkai, pagalba tik teoriné.

Vaikai, augantys Seimose, kuriose kyla grésme juy saugumui, sveikatai (pvz., tévas/-ai yra
psichikos ligoniai). Teoriskai Sie vaikai turi galimybe biiti paimti laikinojon globon, tac¢iau realiai
visa atsakomybé deleguojama seniiinijos socialiniam darbuotojui ir socialiniam pedagogui. Taip
rizikuojame ne tik vaiko fizine ir psichine sveikata, bet ir gyvybe. Reikalingas kompleksinis
problemos sprendimas ir tarpinstitucinis koordinavimas.

ISsigelb¢jimu galéty tapti bendrabuciai prie mokykly, vaiky uzimtumo ar dienos centrai,
praktiSkai bent jau patalpos mokyklose.

Vaikai — smurto ir prievartos aukos. Néra parengty kvalifikuoty specialisty ir kartu néra
sistemos. Antrasis aukos pazeminimo etapas yra kreipimasis { institucijas pagalbos. Tarsi veikia
formali koordinaciné tarpzinybiné grupé, taCiau praktiSkai apsiribojama susiraSinéjimu ir
stumdymu. Kritiniu atveju stinga informacijos ir vél to paties — tarpzinybinio bendradarbiavimo.
Aukos konfidencialumas nesaugomas. Auka dazniausiai patiria atskirti, nes visuomené mato ja kaip
kaltininkg. Rekomenduojama ir daznai pritaikoma politika: néra Zmogaus, néra ir problemos.
Mazesng socialing patirt] turintys asmenys daznai ,,pasimeta* tarp institucijy, pasijaucia pateke 1
uzdara rata. Kiti neiStveria psichologinés itampos, kurig sukelia nusikaltusio asmens atpazinimo
procedira, teismy maratonas.

Vaikai, jtraukti { kontrabandos gabenima (rajono specifikos salygota problema). Si veikla
tarsi ir nelaikoma nusikaltimu, traktuojama kaip btidas ,,pasidaryti* pinigu. Nepilnameciai sulaukia
didesnés tolerancijos, jiems numatyta Svelnesné baudziamoji atsakomybé¢. Nepilnameciy vardu
registruojamos transporto priemonés kontrabandai gabenti. [traukti | sistema, daznai nesiekia
i§silavinimo, anksti meta mokykla ir , savaime aisku, tampa rizikos grupe, bet kada galin¢ia patekti
1 skurda.

Vaikai, kuriems diagnozuota priklausomybé nuo kompiuterio. Rajone 1. Galimyb¢ nustatyti
priklausomybe ir gauti pagalba — Kaune, priklausomybés ligy centre. Mokykla vaika 1§ karto
»huraso‘. Mama lieka su problema viena. Gilé¢ja vaiko akademinis atsilikimas, apatija aplinkinio
gyvenimo reiSkiniams, néra perspektyvos suvokimo. Vaikas vagia 1§ namy (skurdas ir atskirtis jau
dabar), o suaugusiojo gyvenimas tiesiog pasmerktas. Manoma, kad tokiy vaiky yra daugiau.

Vaikai, priklausomi nuo narkotiniy ir psichotropiniu medziagy. Realiai gali tikétis
detoksikacijos ir pakaitinio gydymo. Siuo metu tai — paslépta problema, kuri retkariais iskyla
psichologo konsultacijy metu. FaktiSkai zinomos net vietos, kur ir kokie narkotikai platinami.
Priklausomybé nuo narkotiky — tiesiausias kelias i atskirti ir skurda.

2003 m. Jurbarko Svietimo centras organizavo mokiniuy apklausa, kurioje buvo ir toks
klausimas ,,Ar teko biiti aplinkoje, kurioje vartojami narkotikai?* Beveik trecdalis apklaustyju
atsake, kad dalyvavo tokioje aplinkoje. Dazniausiai tai buvo vaikai i§ vadinamuy ,,gery” Seimu,
turintys daug veikly ir pakankamai uzimti. Buvimas tam tikroje aplinkoje daznai anksciau ar véliau
iSprovokuoja ir aplinkai biidinga veikla.

Vaikai, kuriy vienas ar abu tévai dirba uzsienyje. Rajone daug darbingo amZziaus asmenuy,

kurie oficialiai ar neoficialiai dirba uZsienyje. Pridéjus ir tuos suaugusius zmones, kurie dirba
Lietuvoje, taciau iS§vyksta i§ namy savaitei ar ilgesniam laikui, galima daryti prielaida, kad apie 10
procenty mokyklinio amziaus vaiky gyvena praktiSkai nepilnose Seimose, kur yra dalinai ar net
gali buti itraukiami i nusikalstamas ir/ ar visuomenei nenaudingas veikas. Daznai tokie vaikai
praranda mokymosi motyvacija, igyja zalingy iprociy, itraukiami { antivisuomenines sistemas, kas
lemia tolesng ju paciy ir Seimy atskirtj, daznu atveju skurda.
Minétose situacijose iSeitis ir reali pagalba biity dienos centrai prie ugdymo istaigy. Pasiiillymas —
steigti dienos centrus mokykly patalpose. [vertinus situacijq, kad kaimo mokyklose vaiky vis
maziau, pedagogai lieka be darbo, patalpy ir darbuotojy problema biity iSspresta nesunkiai. Bent
vienas uzimtumo centras turéty turéti bendrabutj, kuriame galéty nakvoti vaikai, augantys itin
nepalankiose sqlygose. Taciau svarbiis tokie dalykai:
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1) dienos centry specialistai turi turéti pedagoginiy, socialiniy Ziniy, idéjy ir iniciatyvq (tai
neturi biiti asmenys, atéje vadovauti dienos centrui vien dél to, kad kitokio darbo nebuvo,

2) dienos centrai turi disponuoti tam tikromis lésomis, kurios jgalinty organizuoti pilnavertj
vaiky uzimtumq ir socializacijq;

3) neturéty biiti akcentuojama, kad tai , rizikos grupés Seimy vaikai®, tarsi rezervatas. Tam
tikros paslaugos turi biiti teikiamos visiems vaikams, pvz., galimybé biiti suaugusiyjy prieZiiiroje,
popamokiné veikla ir pan. Taip sprestume dalj problemy, su kuriomis susiduria ilgai dirbantys
tévai, vienisi tévai, iSvykstantys i uzsienj tévai.

Gabiis vaikai — potenciali atskirties grupé. Nors dabartin¢je visuomenéje néra didelis trilkumas
biiti gabiu ir demonstruoti aukStas zinias ar gebéjimus, gabiis vaikai | atskirties grupg patenka kitu
aspektu: daznai jiems stinga socialiniy igiidZiy, jie turi bendravimo problemuy, neranda sau draugy
bendraamziy tarpe. Kita vertus, jie kelia aukStus reikalavimus ir neformaliam uzimtumui: kas atrodo
tinkama statistiniam mokiniui, jiems jau yra nejdomu, neaktualu ir pan. Gabus vaikai daznai iesko
savirealizacijos galimybiy uz mokyklos riby; jauciasi nesuprasti, nusivyle; kelia sau itin aukStus
reikalavimus akademinéms zinioms. Gabiis vaikai Siuolaikinéje visuomenéje yra identifikuojami,
taciau juos lydi stereotipinis vertinimas, kad jie neturi problemy arba geba jas visas i$spregsti; kad
juos galima uzversti pareigomis ir jpareigojimais ir pan.

Itin gabiis vaikai daZnai nerealizuoja visy turimy galimybiy ir pasmerkia save skurdesniam,

visuomenei maziau naudos atneSanc¢iam gyvenimo biidui, nei realiai leidzia ju intelektinés
galimybés. Vienas i§ pagalbos bidy - mokytoju ir tévy Svietimas Sioje srityje, subtilus
tarpinstitucinis bendradarbiavimas, siekiant vaiko sékmingos socializacijos.
SMM organizavo gabiy mokiniy ugdymui skirty programy konkursq. Rajono mokykly pedagogai
pateike tik neformalaus ugdymo programas. Jos nebuvo kokybiskos, gabumai suprantami per
siaurai, gabiis vaikai kaip buvo, taip ir liko savotiskoje atskirtyje. Patys mokiniai kélé problemq,
kad gerai besimokantys patiria bendraamziy atskirtj;, gabiy vaiky ugdymo programos patvirtino ir
atskirtj pedagogy akyse: gabiis vaikai — tai dainuojantys, Sokantys, vaidinantys...

Jurbarko rajone nemazai instituciju, kuriy veiklos tiksliné grupé — pagalba vaikui ir Seimai.

Pagrindiné problema — veikly koordinacijos nebuvimas. Daznai su ta pacia problema dirba
skirtingos institucijos, o veiklos rezultatas biity Zymiai efektyvesnis, jei tai biity daroma sutelktai ir
vieningai. Teoriskai koordinavima savivaldybése turéty perimti SADM ir jai pavaldi VTAT, taciau
faktiSkai veikla nevyksta.
Konsoliduotame Lietuvos socialinés apsaugos ir socialinés aprépties strategijy 2006-2008 m.
igyvendinimo priemoniy sqraso 3 prioriteto 3 uzdavinys, priemoné 3.1.1.uztikrinti kompleksiniy
paslaugy prieinamumq: kompleksiskumo kol kas néra. Yra tik atskiros institucijos, kuriy veiklos
niekas nekoordinuoja. Praktiskai reikia iniciatyvos ir numatytu intervalu susésti prie apskrito stalo
visy institucijy, teikianciy paslaugas Seimai ir vaikui, atstovams. Tik jvertinus problemq, galima
numatyti kompleksine pagalbq ir jos formas. Taciau koordinacinio darbo iniciatyvq tarsi perémé
SADM ir delegavo VTAT. Siuo metu rajone akivaizdiss tik koordinacinio darbo segmentai.

Mokymasis visa gyvenima — biidas didinti socialing aprépti, efektyvinti integracijos darbo
rinkoje ir prisitaikymo prie pokyciy galimybes. Mokymasis padeda numatyti kaita darbo rinkoje ir
planuoti asmening karjera, nuolat tobulinant kompetencijas arba jgyjant naujas. Mokymasis visa
gyvenima — prielaida didinti pajamas, mazinti asmens ir Seimos skurda. Suaugusiyjy mokymo(si)
sistema turi pasizymeti priecinamumu. Ypatingai svarbils bruozai — mokymosi biidy jvairové ir
formy lankstumas; galimybiy mokytis nepasitraukiant nuo Seimos ir darbo veiklos buvimas; jautrus
reagavimas | konkreciai vietovei buidingus mokymosi poreikius; pagarba ir tolerancija asmenims,
kurie jsitraukia i mokymosi procesa.

Jurbarko rajone suaugusiyjy mokymus organizuoja:

Jurbarko Naujamiescio vidurinés mokyklos suaugusiyju skyrius; $iuo metu jame mokosi 48
asmenys; tai galimybé igyti vidurinj iSsilavinima bendrojo lavinimo mokykloje;
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Smalininky verslo ir technologiju mokykla (anksgiau Smalininky AZUM) organizuoja
organizuojami neformalius mokymus tkininkams, taip pat renkamos grupés suaugusiy asmenuy,
kurie gali igyti traktorininko, siuvéjo, viréjo kvalifikacijas.

Jurbarko verslo informacijos centras; neformalus suaugusiyjy Svietimas; tikslinés grupés —
verslininkai, finansininkai;

Jurbarko Svietimo centras; neformalusis Svietimas, i$skiriant tikslines bendruomenés grupes
— mokytojus, tévus, valstybés tarnautojus, bedarbius; strateginiame plane numatytos ir kitos
tikslinés grupés, kurioms Siuo metu stinga galimybiy mokytis : treCiojo amziaus universitetas;
antros pakopos studijy organizavimas ir pan.

Motery uzimtumo centras. Neformalus Svietimas; tiksliné grupé — moterys.

UAB IKI mokymo centras; tikslinés grupés — asmenys, norintys igyti jvairias papildomas
darbo rinkoje reikalingas kompetencijas — saugumo technikos, darbo su jvairiomis priemonémis
licenzijas ir pan.

Mokymus suaugusiems organizuoja darbo birza; organizuoja neformalius ir formalius
mokymus; sudaro galimybes igyti kvalifikacija; tiria ir analizuoja mokymosi poreikius ir darbo
rinkos poreikius; darbo birZos organizuojami mokymai orientuoti | asmenis, kurie neturi darbo arba
kuriems gresia bedarbyste

Magistranttros studijas vykdo Kauno technologijos universitetas;

Epizodinius mokymus organizuoja ir kitos organizacijos per projekting veikla ir pan.

Dar néra populiaru investuoti i darbuotoju kvalifikacija ir kompetencijas. Labiau Sia praktika
naudojasi valstybés tarnautojai ir biudzetiniy istaigy darbuotojai: keleta mety i§ eilés daling
finansing parama gavo pedagogai, neturintys reikiamos kvalifikacijos.

Nors rajone yra kelios institucijos, teikian¢ios neformaliojo ir formaliojo Svietimo paslaugas
suaugusiems zmonéms, taCiau ju tikrai nepakanka: néra suaugusiyju mokymo(si) sistemos,
koordinavimo; tarp institucijy, vykdanciy suaugusiyjy Svietima, labiau jauciama konkurencija, nei
bendradarbiavimas; dél to nukencia paslaugy kokybé, mazéja apréptis. Ir tai yra ne savivaldybés
lygmens institucijy problema. Labai daznai §i j{tampa jauciama aukS$¢iausiu lygmeniu.

Apibendrinant suaugusiyju mokymo(si) galimybes. Galima daryti iSvada, kad pirmo
lygmens kvalifikacija (persikvalifikavimo galimybes) turi visi motyvuoti ir strategiSkai mastantys
asmenys; D¢l nepakankamo suaugusiyjy mokymosi tinklo prieinamumo labiausiai kencia, skurdui
ir atskirciai pasmerkiamos moterys, dél objektyviy priezas¢iy negalinCios i§vykti ilgesniam laikui
(vaikai, ligonis) ir pan.

4. Darbo rinka

Jurbarko rajono gyventoju sudétis (2005 m. statistiniai duomenys, www.stat.gov.lIt):
ikidarbingo amziaus gyventojai (0-16 m) - 6972 ;
darbingo amziaus asmeny (nuo 16 m. iki pensinio amziaus) 21277;
uzimtieji darbo rinkoje — 17300;
tikininkai, deklaruojantys pasélius — 4868;
pensininkai — 7813.

Situacija darbo rinkoje 2007-08-01 duomenimis (duomenys panaudoti i§ www.ldb.lt):
Bedarbystés procentas, nors ir labai sumaz¢jo, lyginant su 2001-2006 m. statistika, liko vienas
auksciausiy Lietuvoje. Jurbarkas patenka i keturiy rajony, kuriuose bedarbysté virSija 5 proc. riba,
skaiCiy. Motery bedarbysté 6,5 procento; paskutiniu laikotarpiu neZymiai did¢ja. Tai galima sieti su
sezoniniy darby pabaiga;

Vyry bedarbysté — 5,2 proc. Sis procentas, lyginant su praéjusiu mén., islieka stabilus;
Jaunimo bedarbysté 2,7 proc. lyginant su birzelio mén.- tendencija didéti. Galima daryti prielaida,
kad darbo émési ieSkoti mokiniai ir studentai.

2007 m. liepos ménesj Jurbarko darbo birzoje iregistruoti 206 bedarbiai, 1§ ju daugiau kaip puse
(54,4 proc.) sudaré moterys, 29,6 proc. - jaunimas iki 25 mety amziaus, 27,7 proc. - vyresni nei 50
mety, 28,2 proc. - iki registracijos darbo birzoje nedirb¢ 2 ir daugiau mety. Palyginus su praéjusiu

26



ménesiu iregistruota 1,5 proc. daugiau bedarbiy ir 4 proc. daugiau negu praéjusiy mety tuo paciu
laikotarpiu.

2007 m. rugpjicio 1 d. darbo birzoje buvo iregistruoti 1254 bedarbiy, t.y. 2,8 proc. daugiau
negu pries ménesi ir 16,7 proc. maziau negu pragjusiy mety tuo paciu laikotarpiu. Tarp jregistruoty
bedarbiy daugiau kaip puseg (56,5 proc.) sudaré¢ moterys, bedarbiai vyrai sudaré 43,46 proc.

49,5 proc. naujai uzregistruoty bedarbiy - gyvenantys kaimo vietovése

Pagal amziy naujai uzregistruoti bedarbiai pasiskirste taip:

36 proc. - vyresni nei 50 m., 11,3 proc. - jaunimas iki 25 mety.

Po trumpesnés nei 2 m. darbo pertraukos iregistruoti 96 (46,6%) bedarbiai, o niekur nedirbg - 52
(25,2%).

Per liepos mén. daugiausiai iregistruota nekvalifikuoty bedarbiy - 81 (39,3%), maziausiai
specialisty su aukstuoju iSsilavinimu - 17 (8,3%).

[registruoty bedarbiy po trumpesnés nei 2 metai darbo pertraukos buvo: i§ paslaugy
sektoriaus - 50%, 1§ pramonés 33,3%, 18 statybos - 8,3%, 1§ zemés tikio ir miSkininkystés - 8,3%.

Per 2007 m. liepos mén. neterminuotam darbui idarbinta 117 bedarbiu, i§ ju 19,7 proc.
vyresniy nei 50 m., 9,4 proc. jaunimo iki 25 mety amziaus, 8,5 proc. ilgalaikiy bedarbiuy.

Laikino uzimtumo priemongése dalyvauja 479 asmenys.

179 asmenims mokama nedarbo draudimo iSmoka.

2007 m. liepos ménesi Jurbarko darbo birzoje iregistruotos 77 naujos darbo vietos, 1§ ju 52 —
neterminuotam darbui. Palyginus su praé¢jusiu ménesiu jregistruota 38,8 proc. maziau laisvy darbo
viety ir 48,6 proc. daugiau negu prie§ metus.

Daugiausiai naujy laisvy darbo viety jregistruota paslaugy sektoriuje - 61%, maZziausiai
zemés ukyje - 9%.

2007 M. LIEPOS MENES]

Specialistams su aukStuoju ir auksStesniuoju issilavinimu:
.Pardavimo vadybininko

«Apskaitininko

«Finansininko

Kvalifikuotiems darbininkams ir aptarnavimo darbuotojams
«Pardavejo

Siuvejo

«M¢ésos iSpjaustytojo

«Barmeno

«Gaterininko

«Vairuotojo B, C kategoriju

«[raktorininko

«Saltkalvio (remontininko)

«Elektriko

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés:

Priemoné Dalyviy sk. |Proc. dalis|
Profesinis mokymas 16 15,4
Neformalaus Svietimo 10 9,6
Profesinés reabilitacijos 0 0,0
Remiamojo idarbinimo 73 70,20
- Idarbinimas subsidijuojant 10
- darbo jgudziy jgijimo rémimas 4
- viesyjy darby 59
Nusiysta | priemones per menesj 104
Nusiysta | priemones nuo mety pradzios 692
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|Veikla pagal verslo liudijimq |36 | |

Atsizvelgiant { situacijos kaita darbo rinkoje, Jurbarko rajone stebimi labai teigiami

poslinkiai. Nuo darbdavio pozicijos, kad jis yra visagalis, ir gali su darbuotojais elgtis kaip
tinkamas, pamazu artéjame prie normalios pozicijos, jog geras darbuotojas yra didziausias jmones
turtas ir geriausia investicija. Jei krizés darbo rinkoje metais didziausia bedarbiy skaiciy sudare
zmongs, norintys ir galintys dirbti, Siuo metu didziausia bedarbiy dalj sudaro:
. norintys, bet negalintys dirbti (moterys, praradusios kvalifikacija, kol augino vaikus; kaimo
zmongés, kuriems ekonomiskai nenaudinga vazinéti | darbo vieta; neigij¢ jokios kvalifikacijos, jau
nebenorintys (bijantys, negalintys dél Seimyniniu aplinkybiy; dalis tokiy Zzmoniu priklauso nuo
alkoholio ir yra nepatrauklis darbdaviui ir pan.)

e galintys, bet nenorintys dirbti (nebegalios pajamos; iSlaikomi sutuoktiniy; tikisi sulaukti
pensijos kaip LDB klientai; nemato jokio skirtumo tarp paramos pajamy ir minimalaus atlyginimo;
labai daznai minimos nezmoniSkas buvusio darbdavio elgesys kaip priezastis, kodél daugiau nenori
1sidarbinti);

e nei galintys, nei norintys dirbti. Labai daznai tai visiSkai nuo alkoholio priklausomi
asmenys.

(informacija  surinkta  neformaliy
apklausy metu)

Darbo birzos vykdomos profesinio ir neformalaus mokymo paslaugos néra efektyvios, nes i
mokymus ateina asmenys, gerai zinodami, kad nedribo ir niekada nedirbs darbo, kurio mokosi. Jei
ankstesnése grupése §i nuostata buvo jauc¢iama silpniau, Siuo metu beveik 100 proc. besimokanciyju
tikina, jog atéjo dél to, kad neiSmesty i§ darbo birZos, neprarasty lengvaty ir garantijy. Lankydamas
ziniy ir jgudziy atnaujinimo programa, asmuo mokosi 320 valandu, 1§ ju praktika atlieka 148 val.,
gauna stipendija, jam apmokamos kelionés, mokama specialistams, kurie dirba su tokiu asmeniu, o
jis jau nusiteikes, kad ,,po mokymu paliks ramybe¢je. Kai kurie profesinio mokymo kursai yra
tokios aukstos kokybés, suteikia itin reikalingas kompetencijas, pazyméjima, pripazistama ES, kad
dirban¢iam smulkiojo verslo atstovui, mikroimonei telieka tik pasvajoti apie tokias specialisty
kompetencijas. Taciau { kursus surenkami asmenys to nevertina, tenka nuolat kontroliuoti, o
atskirais atvejais — net prasyti, kad tik kaip nors ateity mokytis.

Bedarbiy asmenuy kvalifikacijai skiriamos didelés léSos, taciau pamirStamas laisvanoriSkumo ir
asmens atsakomybés principas. Skiriant léSas asmeniui, kuris tikrai nori igyti tam tikra
kompetencija, pasiektume daug geresnj efekta, nei taikydami prievarta.

Subsidijuojamos darbo vietos iSkreipia rinka. Nederéty subsidijuoti specialybiy, kurios yra
paklausios, nes taip iSkreipiama rinka: subsidijuojamas darbuotojas tampa labiau geidZziamu
specialistu. Yra duomenuy, kad: subsidijuojami darbuotojai atleidziami ta diena, kai baigiasi
subsidijavimo terminas: { ju vieta vel ateina subsidijuojami; Subsidija atitenka darbdaviui, o
darbuotojas gauna tie kiek uzsidirba (kadangi triiksta kvalifikacijos, uzsidirba 200-300 Lt).
Subsidijuojamos darbo vietos galéty biti:

e naujy imoniy (tam tikram terminui);

¢ su finansiniais sunkumais susidurian¢iy imoniy (tam tikram terminui);

e nauyjas veiklas diegianciy imoniy (terminui);

e jei subsidijuojamos darbo vietos seniai isteigtose imonése, turéty biti apribota procentaliai,
kiek darbuotojy bty subsidijuojami. Dabar susiduriame su dilema: valstybé skiria subsidija
darbdaviui, kuris kraunasi kapitalg ir valstybés, ir darbuotojy saskaita;

e 1S subsidijuojamy darbuotoju skaiCiaus darbdavys privalo sudaryti tam tikra dalj
neterminuoty darbo sutarciy.

Igyvendinant projekta ,,LaBAS* vykdytos neformalios ilgalaikiy bedarbiy apklausos. Jos leido
padaryti tokias iSvadas:

1) zmonéms stinga ziniy, ypa¢ apie darba pagal verslo liudijima (pajamu/sanaudy
pripazinimas, elementarus buhalterijos tvarkymas)

2) darbo birza stengiasi tenkinti rajono darbdaviy poreikius;
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3) sistema neveikia: dalis bedarbiy zZino, kad tikrai nedirbs tam tikro darbo, bet vis tiek eina |
mokymus, taip bent vienam mén. prailgindami socialines garantijas;

4) sistemai triksta lankstumo (centralizuoti viesieji pirkimai ji tik mazina);

5) vietoj igudziy atnaujinimo, pagilinimo kursy gal efektyvesni biity asmenu, kurie jau ilga
laika yra bedarbiai, perkvalifikavimo kofinansavimas;

6) perkvalifikavimo kursuose pirmumo teise turéty eiti tos kvalifikacijos, kuriy Siuo metu
stinga;

7) galimybé mokéti PSD sumazinty bedarbiy skaiCiy;

8) Zmongs ateina pikti ir prieSiskai nusiteike.

Pasitlymas: analizuoti priezastis, d¢l ko zmonés vengia vieno ar kito darbo. Organizuoti diskusijas
ir pan.

Jurbarko rajono strateginiame plane démesio bedarbystés klausimui neskiriama, nors deréty
apibrézti parama bendruomeniy iniciatyvoms, koordinuoti VVG ir kity parama teikianciy institucijy
pastangas ir galimybes.

Vienas i§ pagalbos budy biity galimybés kurti nedideles imones atskirose seniiinijose, kurios galéty
veikti kaip imoniy filialai ar kaip bendruomenés iniciatyvos.

Konsoliduotame Lietuvos socialinés apsaugos i socialinés aprépties strategiju 2006-2008 m.
igyvendinimo priemoniy saraSe skatinimas dalyvauti darbo rinkoje yra I prioritetas, kurio du
uzdaviniai atitinka visuomenés poreikius: tai gyventojy uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje
didinimas ir socialinés aprépties stiprinimas.

Priemoné 1.1.1.1 [gyvendinti kvalifikacijos suteikimo programas ilgalaikiams bedarbiams, jtraukti
juos [ motyvacijos rinktis profesijq priemones:

Stai kaip situacija vertina patys bedarbiai. Pokalbyje — diskusijoje dalyvavo 7 ilgalaikés bedarbeés.
Pagrindinés priezastys, kurios lemia maza ilgalaikiy bedarbiy kursy efektyvuma:

1) pirminé kvalifikacija lemia, kad bus sitilomi tam tikros srities kursai;

2) neatsizvelgiama i kursy dalyvio pageidavimus; yra atveju, kai i§ vieny kursy iSbraukiama, |

kitus jraSoma be asmens sutikimo;

3) neatsizvelgiama i situacija, kad asmuo tam tikros veiklos negalés vykdyti ne tik dél
subjektyviy, bet ir dél objektyviy priezasciy (pvz., zmogus pranesa, kad jis tokio darbo
nedirbs, nes néra galimybés vazinéti ir pan.)

4) kursy nelankstumas (nuperkami kursai, neatsizvelgiant { rinkos poreikius. Centralizuoti
pirkimai mazina kursy efektyvuma ir galimybg igyti Siuo metu rinkoje paklausia
kvalifikacija (pvz., atidaromas pieninés filialas. Pretendentai turi turéti Ziniy, taciau darbo
birza nepasirengusi suteikti tokios kvalifikacijos.)

5) konsultantai tikina, kad, nesvarbu kiek laiko lankysite kursus, kvalifikacijos pazyméjima vis
tiek gausite;

6) nefinansuojami perkvalifikavimo kursai, jei zmogus turi Siuo metu paklausia specialybg,
taciau zino, kad tokio darbo niekada nedirbs, pvz., siuvéja siunciama tik i siuvimo kursus.

Priemoné 1.1.1.1. Nelogiska: motyvacija rinktis profesija nesuteikia kvalifikacijos, kaip ir
kvalifikacija nedidina motyvacijos. Ir motyvavimo, ir perkvalifikavimo, ir igiidZiy atnaujinimo, ir
pazintiniai kursai vedami, tac¢iau net nebandoma pasiaiskinti, kodél nei kvalifikacija, nei motyvacija
netampa aktyvumo rinkoje priezastimi.

Priemong¢ 1.1.2. Gyventoju verslumo ugdymas:

1.1.2.1 Parengti leidini pradedan¢iam verslininkui ir apripinti juo smulkaus ir vidutinio
verslo subjektus kaimuose. Dominancia ir nuolat atnaujinama informacijq jau galima rasti internete.
Ten galima konsultuotis, klausti. VMI teikia daug naudingos informacijos pagal sudaryta mokesciy
leidyklos visiSkai aktualuma praradusias knygas. Istorija kartojasi? Ir kokia logika duoti leidinj jau
veikian¢iam subjektui? Ir kaimas — labai idomus kriterijus. Jei i§ mazo miesto — neduos?
Gal tikslingiau biity organizuoti tiems, kurie nori pardéti verslq, konsultacijas, ir ne tik mokesciy
klausimais, bet ir praktinés veiklos klausimais. O kad jie noréty (nes Zzmonés bijo), reikia valstybés
politikos kryptingumo, o ne leidinio, kuris per puse mety praras aktualumaq.
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1.1.2.2. Sékmingo verslo pavyzdziy sklaida, finansuoti konferencijas, seminarus. Vél
priestara — pardedantiesiems — knyga, o s€kmingam verslui — parama . (47 cia ne verslo centry
islaikymo idéja?)

1.1.3.2. Idiegti jaunimo verslumui skatinti priemones: kurti naujas darbo vietas (Logikos
stoka: jkurta darbo vieta, kuriq uZima jaunas zmogus, niekaip nesisieja su jo verslumu. Kita vertus,
kazkieno sukurta darbo vieta yra ne ta priemoné, kuri didina verslumq. Gal cia jau reikéty ir
mokymy, ir valstybés paramos).

Galimi sprendimo variantai: Lyginant su ankstesniais metais, situacija labai pasikeité, todél biity
reikalingas situacijos tyrimas, kuris leisty vertinti dabartine darbo rinkos ir bedarbystés situacijq
ivairiais lygmenimis: valstybés politikos, darbdavio, dirbanciojo, bedarbio, darbo birzos tarnautojo
aspektais.
Uzuot finansavus kiekybe, daugiau démesio skirti individualiems asmens poreikiams. Daugiau
démesio Siuo metu deréty skirti asmenims, kuriems dél sparciy darbo rinkos pokyciy reikalingos
naujos zinios, kvalifikacijos, perkvalifikavimas (pvz., asmeniui reikalinga darbo su tam tikrais
irengimais licenzija. Tam tikrais atvejais (pradedant darbq, isteigus jmone) jq isigyti biina
sudeétinga. Darbo birza galéty dengti arba kofinansuoti tam tikras kvalifikacijas, perkvalifikavimo
studijas, taip netiesiogiai vykdydama nedarbo prevencijos politikq. Reguliuoti kofinansavimo
naudingumq biity galima trisalémis sutartimis.
Zmonéms stinga ne tik informacijos, daznai reikia padrqsinimo, paramos, praktinio patarimo, o
labiau uz viskq — konkrecios materialinés pagalbos pradedant veiklq pagal verslo liudijimq r
panasiai. Kaip minéjo viena bedarbé — gal bedarbiui, issipirkusiam verslo liudijimq, galima bent 1
ketv. moketi ,,Sodros *“ jmokas.
Kita vertus, VMI ir ,,Sodra‘ deklaruoja paramos ir partnerystés su verslininkais politikq, surenka
visy kontaktinius duomenis, bet jei pradéjes veiklq zmogus pamirsta kokio nors isipareigojimo
terming, vietoj draugisko skambucio (arba isankstinio priminimo e-pastu) gauna grasinantj laiskq,
kad bus perduotas antstoliams. Tai ZeidZia ne vienq savarankiskai dirbanti asmeny.
Galimybé¢ dirbti su verslo liudijimu:

1) verslo liudijimo kaina nedidelé, taciau ,,Sodros* imokos zmones baugina;

2) lankstinti sistema: jei darbdaviui mokama uz idarbintaji, tai galima biity tokia pat suma uz

savarankiskai dirbantj asmenj mokéti ,,Sodrai bent ketv.
Galimybé kurti savo imong:

1) reikia labai daug Ziniy ir jégu;

2) baugina jvairios sankcijos, baudos.

3) atlygis I savininkui gali maZzai kuo virS§yti socialing parama ir lengvatas, gaunamas i§ darbo

birzos. (informacija surinkta ilgalaikiy bedarbiu neformaliy

apklausy metu)
1.1.4.1. Stiprinti ukininky ir kity kaimo gyventojy , kuriy veikla susijusi su zemés, misky itkio ar
alternatyvia Zemés itkio veikla, profesinius jgidzius. Pasekmé — didés kaimieciy uzimtumo
galimybés. (Kaip Si priemoné siejasi su alternatyviy veikly plétojimu? Ar ¢ia neturéta minties, kad
reikia perkvalifikuoti, atnaujinti profesinius jgidzius, skatinti netradicines veiklas?).
Menkas procentas isidarbinusiy bedarbiy, kurie lanké jvairius mokymus:

1) zmongs nelinke dirbti Jurbarke jiems sitiloma darba dél darbdaviy elgesio;

2) 1ilgos darbo valandos ir nedidelis atlyginimas;

3) daugelis jau turi darbo pas visus tam tikros srities darbdavius patirties;

4) darbdavys oficialiai priima trims mén. ir moka tik darbo birzos skirta uzmokesti;

5) neverta nei stengtis, nei déti pastangy: po triju men. vis tiek ateis kitas, turintis valstybés

parama;

6) darbdavio nelankstumas (neisleidzia net i mamyciy Svente)
1.1.5.1. Diegiant remiamojo jdarbinimo priemones, prioritetq teikti darbdaviams, uztikrinantiems
bedarbiy neterminuotq jdarbinimgq.
1.1.5.1. Neterminuotas — tai kiek? Labai subjektyvu, kai jdarbinus neterminuotai galima atleisti po
3 mén. paciam prasant..
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Pavyzdys: moteris, isidarbindama pas darbdavi, su pareisSkimu pateiké praSyma atleisti i§ darbo
paciai praSant (labai dazna praktika). Kai po keleto mety darbo ji tapo néscia, darbdavys
pasinaudojo Siuo prasymu ir atleido i§ darbo. Moteris pagimdé ir gauna 90 Lt paSalpa, kaip
nedirbusi.
Siame prioritete turéty biiti sukonkretintas apibrézimas, gal parinkti kiti kriterijai, nes praktiskai tai
lengvai apeinama nuostata.
Kita vertus, deréty nustatyti ir ,,Sodros* imoky dali, kuria sumokéjusi moteris galéty tam tikra laika
pretenduoti | visa motinystés pasalpa.
1.1.5.2 [vertinti diegiamy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvuma.
Labai svarbus aspektas, biitinas susidaryti situacijos vaizda tiek analizuojant bedarbiy situacija, tiek
poky¢ius darbo rinkoje.
1.1.5.3. Remti buvusius bedarbius, turin¢ius mikrojmones, kuriose steigiamos darbo vietos
bedarbiams jdarbinti.
Turéty biiti neblogas efektas: be uzimtumo darbo rinkoje did€jimo, stiprés ir mikrojmonés. Bent
dalinis rémimas padéty spresti auk6¢iau minétas smulkaus verslo problemas kur kas efektyviau, nei
leidinys, dalinamas smulkiojo verslo jmonéms.
Uzdavinys 1.2. Stiprinti socialing aprépti, didinant bedarbiy, Zzmoniy, derinanciy Seimos ir darbo
Isipareigojimus, nejgaliyju, pagyvenusiy zmoniy ir kity, sunkiai integruojamuy i darbo rinka
uzimtuma.
Siwlymas: asmenis, kurie dirba ir derina Seimos ir darbo jsipareigojimus, is Sio punkto isbraukt.
Jiems skirtos priemonés geriau atrodyty I prioriteto priemonéje 1.1.5. , kuria siekiama didinti
darbo rinkos lankstumaq.
1.2.1.2. Taikyti idarbinimo subsidijuojant...
Gal bent néscias ir priziurincius negalios asmenis palikime ramybéje. Arba darbinkime, jei jie to
pageidauja (dali darbo dienos, darbq namuose). Laukiamas rezultatas juokingas: jei pardésime
darbinti néscias arba nejgalius vaikus priZiirincius, tai padidés vyresnio amzZiaus asmeny
galimybés isidarbinti (skamba makabriskai).
1.2.1.8. Sudaryti galimybes derinantiems darba su isipareigojimais Seimai savarankiskai atlikti
pirming registracija darbo birzoje. Dirba, islaiko Seimq ir gali savarankiskai isiregistruoti birzoje.
Tikrai jau visai blogai su Zmogiskaisiais istekliais.
Ilgalaikiai bedarbiai akcentavo dar kelta aspekty, kuriuos deréty apmastyti, tobulinant Darbo birzos
paslaugu kokybe:

1) jei asmuo atsisako dviejy darbo pasitlymuy, jis metamas i§ darbo birzos 12 mén.

2) jei asmuo iSeina savo noru, vel registruotis gali po 6 meén.

3) kai asmuo grizta i darbo birza, jam vél siiilo ta pati darba pas ta pati darbdavi, kurio jis jau

atsisake.

Pasiiilymas: analizuoti priezastis, d¢l ko Zmonés vengia vieno ar kito darbo. Organizuoti diskusijas
ir pan.
Jurbarko rajono strateginiame plane démesio bedarbystés klausimui neskiriama, nors deréty
apibrézti parama bendruomeniy iniciatyvoms, koordinuoti VVG ir kity parama teikianc¢iy institucijuy
pastangas ir galimybes.
Vienas i§ pagalbos biidy buity galimybés kurti nedideles imones atskirose seniiinijose

Atlikus bendruomenés analiz¢ ir identifikavus problemas bei tikslines grupes, iSkilo priestara:
respublikos lygmeniu yra parengta norminé baze, {statymai reglamentuoja daugelj sriciy, trukstami
norminiai aktai rengiami, atsizvelgiama { ivairiy grupiy pagalbos poreikj ir ji teikiama jvairiais
lygmenimis — plétojant galin¢iy padéti institucijy infrastruktiira, vykdant gyventojy Svietima,
skiriant socialing parama. ES paramos 1éSos investuojamos | ZmogiSkuosius iSteklius ir
infrastrukttros kokybe, didéja darbo uzmokestis, dirbantis Zzmogus tampa vertybe ir gali rinktis tarp
darby pasitlos, darbo kriivis tampa toks didelis, kad derinantis darba ir Seima Zmogus pats tampa
atskirties grupés nariu. Bedarbiai asmenys, komentuodami savo situacija 2001 metais, nor¢jo BET
KOKIO DARBO, $iandien daZnesnis argumentas, kad ,,TOKIO DARBO IR UZ TOK] ATLYG]
NEDIRBSIU*. Analizuojant statistika, matosi teigiami poslinkiai jvairiose srityse, tac¢iau skurda ir
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socialing atskirt] patirian¢iy Zmoniy procentas nemaz¢ja. Ir Sios tendencijos pastebimos ne tik
iprastinése skurdo grupése. Didéja anks¢iau visuomenei nebiidingos atskirties grupés:
e zmongs, dirbantys ne po viena darba, kad Seima gauty bent vidutines pajamas;
e savarankiskai dirbantys ir nedideliy imoniuy savininkai, dirbantys nenormuota darbo
diena, daznai keleta mety neatostogave;
e moterys, dirbancios ir auginancios mazamecius vaikus.

Isryskéjo tendencija: formaliuoju lygmeniu istatyminé noriné bazé sukurta ir veikia, bet
praktiniu aspektu — suveikia ne visiSkai taip, kaip siekiama. Tai lemia ne tik individualusis
faktorius, pasireiSkiantis saveikoje Zmogus — Zmogus. Galima daryti prielaida, kad suveikia
konkretaus rajono individualiis veiksniai. Todél siekiant tikslo, reikia skatinti konkreCiy
bendruomeniy aktyvuma, ieSkoti biidy, kaip paremti vietos iniciatyvas, stiprinti jau egzistuojancias
institucijas ir NVO, siekti efektyvaus bendradarbiavimo, koordinavimo, stiprinti kiekvieno asmens
atsakomybg ir pilieting pozicija.

5. Skurdo ir socialinés atskirties mazinimo rajone tikslai

Gerinti Jurbarko rajono gyventoju gyvenimo kokybe, plétojant partneryste, bendruomeniskuma ir
stiprinant asmenines kompetencijas bei atsakomybe.

I prioritetas. Skatinti dalyvavima darbo rinkoje ir siekti darbo rinkos tarpusavio santykiu
tobulinimo.

II. prioritetas. Bendruomeniy iniciatyvy, savarankiSkumo ir galimybiuy didinimas, siekiant
konkreciai vietovei budingy problemy sprendimo.

III prioritetas.

Zmoniy gerovés infrastruktiiros ir paslaugy kokybés tobulinimas rajone.

IV prioritetas. Socialinés pagalbos biidy ir formy lankstumo ir jvairovés paieska bei skurdo
prevencija rajone

I prioritetas. Skatinti dalyvavima darbo rinkoje ir siekti darbo rinkos dalyviy tarpusavio santykiy
tobulinimo.

Uzdaviniai:

1. Didinti gyventoju uzimtuma ir skatinti asmening iniciatyva.

2. Skatinti darbo rinkos lankstuma ir darbo formy jvairove.

3. Siekti asmeny, patenkanciu i skurdo ir atskirties grupes, savarankiskumo, atsakomybés ir
iniciatyvumo.

4 Mazinti rinkos dalyviu mastymo inertiSkuma; plétoti nuostata, kad zmogiskieji iStekliai yra
svarbiausias visuomenés gerovés pagrindas.

5. Didinti rinkos dalyviy, valstybés institucijy darbo efektyvuma ir geranoriskuma.

II. Bendruomeniu iniciatyvy, savarankiSkumo ir galimybiu didinimas, siekiant konkreciai
vietovei biidingy problemy sprendimo.

Uzdaviniai:

1. Stiprinti bendruomeniy iniciatyvas, sprendziant kiekvienai bendruomenei biidingas
problemas, didinant paslaugy priecinamuma.
2. Aktyvinti NVO, kity atskiras bendruomenés grupes atstovaujanciy organizacijy aktyvuma,
iniciatyvas, pilietiSkuma.
3. Keisti nuostatas ir stereotipus, apsunkinanc¢ius integracija ir aprépties stiprinima.
4. Aktyvinti rajono zmones, skatinti juy pilieting pozicija ir stiprinti pagarba kiekvieno
nuomonei, sprendziant gyvenimo geroves ir kokybés problemas.
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III. Zmoniy gerovés infrastruktiiros ir paslaugy kokybés tobulinimas rajone.
Uzdaviniai:

1. Tobulinti sveikatos apsaugos sistema ir gerinti paslaugu kokybe rajone.

2. Plétoti socialiniy paslaugy teikimo infrastruktiira rajone.

3. Gerinti ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus asmenims teikiamy paslaugu kokybe ir ieSkoti
formy jvairovés.

4. Stiprinti parama mokiniams ir studentams i$ nepasiturin¢iy Seimy.

5. Didinti pasitikéjima rajono istaigomis, gerinant teikiamy paslaugy kokybeg.

6. Siekti tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir koordinavimo, dirbant su viena tiksline grupe.

7. Siekti, kad zmogus ir jo gerové tapty svarbiausiu valstybés ir ja atstovaujanciy institucijy
prioritetu.

IV prioritetas. Socialinés pagalbos biidy ir formy lankstumo ir jvairovés paieska bei skurdo
prevencija rajone.

Uzdaviniai

1. Didinti paslaugy ivairove, lankstuma, prieinamuma.

2. Siekti teisingumo ir istatymu galiojimo visoms pilie¢iu grupé€mes.

3. Didinti pasitikéjima Lietuvos politika ir jos igyvendinimu.

4. Mazinti SeSéline ekonomika, kontrabanda.

5. Didinti pagarba darbui ir realy atotruki tarp darbo pajamy ir gaunamy pasalpy bei lengvaty.

Toks uzdaviniy kélimas glaudziai siejasi ne tik su rajono situacijos statistine analize,

neformaliy apklausy ir stebéjimy duomenimis, bet ir literatiros analize.
Remiantis vokieCiy autoriaus Stefan Klein poziiiriu, asmens laimingumas konkrecioje
bendruomenéje labiausiai priklauso nuo kiekvieno jos nario pilietiSkumo, bendruomeniSkumo ir
galimybés rinktis. (Klein Stefan. ,,Laimés formulé®. Jotema. 2003)
Skurdo ir socialinés atskirties mazinimo rajone tikslas:

6. Skurdo ir socialinés atskirties mazinimo rajone priemoneés:
Neigalieji

1.1. Skatinti socialiniy imoniy steigimasi.

2. Remti paciy Zzmoniy su negalia iniciatyvas, taikyti mokesciy politikos lankstuma (jei pats sau
susikuria darbo vieta, jei yra savininkas ir pan.)

1.3. Skatinti nejgaliy asmeny, kurie dé¢l prarasto darbingumo netenka ir turétos profesinés
kvalifikacijos, perkvalifikavima, integracijos darbo rinkoje paieskos kompleksing pagalba
(samdomas darbas, darbas pagal verslo liudijima ir pan.)

1.4. aktyvinti ir skatinti nejgaliyjy draugiju skyriy veikla; sukuti neigaliyjy draugiju veiklos vizija,
pagrista bendruomeniskumo, konkrecios asmeny grupés poreikiy ir rajono specifikos Zinojimu;
telkti aktyvius draugijuy narius;

1.5. Skatinti kaimynystés ir savanoriSkumo principus, vykdyti gerosios patirties sklaida.

1.6. Organizuoti neigaliy asmeny, ypa¢ vaiky su specialiaisiais poreikiais, pavézéjima i ugdymo
Istaigas.

1.7. Ieskoti socialinio dialogo tarp institucijy, galin¢iy nustatyti Zmoniy poreikius slaugai ir
komandiniu principu teikti paslaugas.

1.8. Isteigti dienos centra suaugusiems nejgaliesiems.

1.9. Didinti pagalba skurdo ir rizikos grupiy asmenims per socialines paslaugas.
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Bedarbiai

l. Skatinti asmening iniciatyva ir atsakomybg, integruojantis { darbo rinka:

1.1.  Kvalifikacijos ir persikvalifikavimo kursus gristi savanoriSkumo ir asmeninés iniciatyvos
principu. Asmuo, norintis gauti parama mokytis, turi gebéti pagristi, kodél jam reikalinga tam tikra
kvalifikacija ar kompetencija, kaip jis numato realizuoti save darbo rinkoje.

1.1. Rinkoje paklausios kvalifikacijos igijima remti 100 procenty, mazai paklausios -75, 50
procenty;.

1.2.  Remti asmeny, turin¢iy aukstaji iSsilavinima, bet dél pokyciy darbo rinkoje atsidurusiy ant
bedarbystés ribos, persikvalifikavima;

1.3.  Suvienodinti privalomojo sveikatos draudimo imokas ir sudaryti galimybg asmeni, kuris
neturi darbo, tam tikra laikotarpj drausti artimiesiems;

1.4.  Skatinti asmens savarankiSkumo iniciatyvas ir suteikti bazines verslumo Zinias, reikalingas
darbui pagal verslo liudijima, individualiai veiklai ar jmonei steigti. Konsultacijos turi biti
komandos principu: VMI atstovas, VSDF atstovas, gali biiti darbo birZos atstovas ir kit. Asmuo.,
planuojantis veikla, turi gauti tiesioging, su jo planuojama veikla susijusia, aiSkiai pateikta ir
konkrecia informacija, t.y., suprasti, kokie isipareigojimai ji sieja su VSDF, su VMI, kokia kaitos
tikimybé, kur rasti naudinga informacija.

1.5. Teikti realia parama asmeniui, kuris sukuria sau darbo (pvz., I ketvirti nemokéti VSDF
imokos);

1.10. Parengti ir idiegti mikrokreditavimo sistema. Kredity, paliikany grazinima, sieti su
ekonominiu veiklos efektu: idarbinty asmenu skaiiumi; uzdirbtomis pajamomis; susikurta sau
darbo vieta ir pan.

1.11. Dotacijas remiamajam jdarbinimui skirti tik pradéjusiom veikti jmoném arba susidiirusiom
su laikinais ekonominiais sunkumais arba teikian¢ioms butinas, taciau mazai konkurencingas
paslaugas, pvz., miesto pirtis ir pan.. Turi biiti realaus terminas, kiek laiko bus skiriamos dotacijos.
1.12.  Skatinti darbdaviy poreiki mokytis ir plétoti vadybines kompetencijas. Tai pagerinty padeéti
rinkoje, siekiant paklausos ir pasiiilos suderinamumo.

1.13. Skatinti bendruomeniy vidaus iniciatyvas, uztikrinti finansavimo lankstuma: sudaryti
galimybes kurti darbo vietas pagal bendruomeniy poreikius, tarp ju ir bendruomeneés lyderiy darbo
vietas.

1.14. Mokyti bendruomeniy lyderius ir teikti nuolatines konsultacijas darbo teisés, buhalterinés
apskaitos, projektines veiklos galiojanciy teisés akty klausimais.

1.11. Supaprastinti NAC, kity instituciju projektu paraiskos ir teikiamy ataskaity formas, jei
prasoma paramos suma nevirSija tam tikros sumos, pvz., 3 tukst. Lity

1.12. Skatinti zemdirbiu mokyma(si), siekiant tkio konkurencingumo didinimo ir galimybiy
pragyventi i§ Zemés iikio plétojant netradicines zemes tkio Sakas, verslus ar jgyjant darbo rinkoje
paklausia profesija, atnaujinant turima kvalifikacija.

1.13. Plétoti tarpinstitucini bendradarbiavima, siekiant sékmingos integracijos darbo rinkoje:
nedarbo prevencijai, darbo galimybiu paieskai, perkvalifikavimui, konsultavimui, informavimui
derama indélj turéty inesti verslo informacijos centrai.

Pagalba Seimai

1.1. Tobulinti iSmoky, mokamy vaikams, lankstuma. Sieti iSmokas ne su rizikos Seimomis, bet su
vaikais (Jau daromi Zingsniai).

1.2. Rizikos grupés Seimoms, auginancioms vaikus, parama teikti ne natiira, o institucinémis
paslaugomis (pinigai, ateinantys vaikui, skiriami jo ugdymui ikimokyklinéje istaigoje, kur jis ir
maitinamas);

1.3. Vaiky iSlaikyma sieti su tévy atsakomybe. Vaiky globos atveju tévai privalo mokeéti valstybei
alimentus (kad ir nedidelius)
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1.4. Keisti poziiir] | motinystés/tévystés atostogas. Jos turéty biiti teikiamos abiems tévams, taciau
pasikeiciant. Tévai, pasinaudodami tévystés atostogomis, (kad ir 1 mén.), sumazins rizika, kad
motina praras turétas profesines kompetencijas.

1.5. Sieti motinystés iSmokas su dirbtu laikotarpiu. Jei moteris praranda darba pastojusi, bet turi
nustatyta darbo staza, jai turi biiti mokama bent daliné motinystés pasalpa, o ne taip, kaip visai
nedirbusiai.

1.6. Jauna, dar studijuojanti ar besimokanti dieninése studijose motina turéty gauti motinystés
pasalpa kaip dirbanti.

1.7. perskaiciuoti MGL ir susieti ji su realiomis minimalaus gyvenimo léSomis.

1.8. Nustatyti pajamu dydj, kuris realiai leidzia tenkinti elementarius vartojimo poreikius. Jei
iSsituokusio asmens, dirbancio ir auginancio vaika/vaikus, pajamos (darbo uzmokestis,
alimentai, kitos pajamos) nesiekia numatytos sumos, mokéti Seimai pajamuy skirtuma.

Pagalba vaikui

1.1. Didinti ikimokyklinio ugdymo istaigy skai¢iy, o ypac ju teikimy paslaugy lankstuma ir
prieinamuma.

1.2. Siekti, kad kiekviename darzelyje biity bent dalis logopedo/ specialiojo pedagogo etato.

1.3. Spresti ankstyvosios korekcijos tarnyby tinklo optimizavimo klausimus.

1.4. Tobulinti prieSmokyklinio ugdymo sistema, ypac siekiant sumazinti skirtumus tarp I ir VI
moduliy.

1.5. Formuoti specialisty komandas mokyklose (psichologas, spec. pedagogas/logopedas ir
socialinis pedagogas).

1.6. Skatinti specialisty komandos darbo koordinavima ir veikima komandos principu;

1.7. mazinti stereotipus visuomenéje vertinant specialiyjuy poreikiu, specialiyjy ugdymosi poreikiy
asmenis, specialiyjy pedagogy, psichology veikla

1.8. siekti ugdymo istaigy tinklo optimizacijos, uztikrinant paslaugy kokybe visiems mokyklinio
amziaus vaikams

1.9. kurti nedidelius dienos centrus prie ugdymo istaigy, bendruomeniy, kur vaikams biity
sudarytos salygos ne tik parengti pamokas, bet ir ilsétis, o rizikos Seimos vaikams — ir
pavalgyti.

1.10.tobulinti profesinio informavimo sistema, padedan¢ia jaunam Zmogui orientuotis profesiju
pasaulyje ir darbo rinkoje.

1.11. skatinti lanks¢ia mokejimo uz moksla sistema, ieskoti galimybiy finansuoti paklausiy rajone

specialybiy igijima savivaldybés 1éSomis, numatant termina, kiek asmuo turi dirbti ji finansavusioje

savivaldybéje.

1.12. Kurti id¢jy ir inovaciju banka, padedant] organizuoti mokiniy vasaros poilsj, prevenciniy

programy id¢jas. Skatinti tarpinstitucini bendradarbiavima, rengiant moksleiviy uzimtumo

programas.

1.13. Skatinti specialiyjy poreikiy vaiky, kuriems nustatytas nezymus intelekto sutrikimas,

ugdyma bendrojo lavinimo bendrojoje mokykloje.

1.14. Skatinti, kad specialiojoje mokykloje ugdomi mokiniai gauty pilnavertg¢ pagalba renkantis

darbo rinkoje paklausia kvalifikacija.

1.15. Tobulinama profesinio informavimo sistema, kurioje ir specialiyju ugdymosi poreikiy

mokiniai galéty rasti informacija apie II, III, IV pakopos profesinio mokymo paslaugas teikiancias

institucijas, pritmancias mokinius, kuriy iSsilavinimas neatitinka ISsilavinimo standarty.

Pagalba kaimo Zmogui

1.1.  Didinti mokymo paslaugy prieinamuma kaimo zmonéms: siekti mokymo, konsultavimo
formy lankstumo, mobilumo.
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1.2. Analizuoti kity Saliy, kuriy Zemés tikis paremtas smulkiais iikiais, patirti ir valstybés lygmeniu
rengti Zemés iikio kaitos strategijas, galimybiu studijas, alternatyviy veikly diegimo zemés iikyje
aprasus, informacines samatas, galima laikotarpi, per kurj galima tikeétis susigrazinti investicijas.
1.3.  Skatinti beprocentiniy kredity teikima nedideliy tkiuy savininkams, siekiantiems imtis
alternatyviy veikly. Kredito iSmokéjimo terming nukelti tokiam laikotarpiui, koks numatytas
investicijy susigrazinimui.

1.4.  Stiprinti vietiniy veiklos grupiy galias, siekti, kad juy remiamos idéjos turéty ilgalaiki poveiki
ir neSty realy rezultata visai bendruomenei.

1.5.  Vykdyti vietinés veiklos grupiy, kaimo vietoviy bendruomeniy gerosios patirties sklaida,
atrenkant tikrai gerus ir kokybiskus pavyzdzius.

1.6.  Tobulinti Nacionalinés moké&jimy agentiiros veikla ir terminy laikymasi.

1.7. Maksimaliai stabilizuoti reikalavimus, keliamus rengiamiems projektams, paraisky, ataskaity
formas.

1.7.  Drasinti, aktyvinti kaimo zmones, teikti jiems informacing, konsultacing pagalba per kaimo
bendruomenes, senitinijas.

1.8. Senitinijoms skirti 1€Sy socialinéms senyvuy, skurstanciy Zmoniy reikméms: pavézéjimui,
komunaliniams patarnavimams, sniego valymui, Zolés nupjovimui kieme ir pan.).

1.9.  Patvirtinti seniliniju teikiamy patarnavimy minimalius ikainius, uz kuriuos surinktos
pajamos i§ mokiy gyventoju galéty biiti panaudotos socialinéms kity gyventojy reikméms.

1.10. Siekti, kad mazéty formaliai atstovaujanciuy kaimo bendruomenes institucijy ir organizacijuy,
kuriose neretai dirba tie patys Zmongs. Sieti darba bendruomen¢je su darbo uzmokesciu.

1.11. Didinti socialiniy darbuotoju statusa bendruomené;je.

Pagalba vyresnio amziaus Zzmonés

1.1.  Sudaryti galimybes senyvo amziaus zmonéms atnaujinti darbo rinkoje vertinamus

gebé¢jimus, kompetencijas.

1.2. Aktyvinti senyvo amziaus Zmones, skatinti juy pasitik€jima savo jégomis ir iniciatyva.

1.3. Siekti norin€iy dirbti senyvo amziaus zmoniy grizimo i darbo rinka, diegiant lanksc¢ias darbo
formas ir biidus.

1.4. Didinti senyvo amziaus zmoniy dalyvavima sprendziant jiems aktualius klausimus, skatinti
pilietini aktyvuma .

1.5. Spresti senyvuy Zzmoniy, gyvenanciy kaimo vietovése, nesaugumo problemas.

Asmenys, kuriems reikalingas nuolatinis gydymasis

1.6. Mokyti zmogy gyventi su savo negalia ar liga.
1.7. Didinti medicinos ir slaugos paslaugy prieinamuma

7. Gerosios patirties atvejai

Startavo projektas ,,Atrasti niekada nevélu®, kuris skirtas brandaus amziaus rajono zmonéms.
Projekto tikslas — sutelkti mokymams aktyvius rajono senyvo amziaus gyventojus, kurie nori
pozityvios veiklos, ieSko galimybiy iSeiti 1§ namy, susitikti su bendraamziais. Vienas i§ projekto
uzdaviniy — suburti iniciatyving senyvo amziaus asmeny grupe, kuri tapty tarsi patariamaja taryba,
organizuojant uzsiémimus §iai amziaus grupei.

Parengtas projektas, kurio ribose Jurbarko rajono policijos komisariato specialistai lankys rizikos
grupés Seimas, o partneris Jurbarko Svietimo centras sukaups informacija apie rizikos Seimose
augancius ikimokyklinio amziaus vaikus, kurie §iuo metu yra ,,nematomi*.

Parengtas projektas, kurio ribose Jurbarko policijos komisariato specialistai kartu su senilinijy
darbuotojais lankys atokiuose vienkiemiuose gyvenanc¢ius vieniSus, senyvo amziaus asmenis, mokys,
kaip apsisaugoti nuo suk¢iy ir vagiy, kaip iSsikviesti pagalba i skirtingy telefono operatoriy tinkly.
Projekto ribose planuojama surinkti informacija akcijai ,,Biik saugus su mobiliu®, kurios ribose bus

36



nupirkti mobilieji telefonai. Atokiausiuose vienkiemiuose planuojama irengti i judesi reaguojancias
lempas.

Bendruomeniskuma puoseléja kaimo bendruomenés: Simkaidiy bendruomené renka parama, kai
kuri nors bendruomenés narj iStinka didel¢ nelaimé (laidotuvés, gaisras ir pan.). Paramai surenkama
iki 6000 lity. Vadzgirio bendruomenés centras — pagrindiné mokykla yra atvira besimokantiems
bendruomenés nariams, organizuojami kursai suaugusiems, galimybé naudotis kompiuteriais, taip pat
sporto sale ir inventoriumi. Smalininky bendruomené, be kity renginiy, akcijy, talky organizuoja
menininky plenerus, kuriy metu sukurti darbai puoSia miestelj ir sukuria ypatinga atmosfera. Siuo
metu Smalininky bendruomenés planai — pastatyti miesteliui véjo jégaing.

Ikurtas Jurbarko socialiniy paslaugy centro Erzvilko trumpalaikés globos filialas yra biidas gauti
pagalba ypatingy kriziy atveju.

Sutrikusio intelekto jaunuoliy darbo centras yra didelé parama Seimoms, kuriy nariai yra sutrikusio
intelekto.

Stipréja bendruomeniy iniciatyvos, sprendziant lokalias problemas. VSI ,,Nugalé¢k save“—Veliuonos
bendruomenés ir neigaliyju dienos centras, teikiantis buitines — plauky kirpimo, riby siuvimo ir
taisymo, informavimo, tarpininkavimo, masazo, uzimtumo, savitarpio pagalbos paslaugas, tuo
iSplésdamas paslaugy spektra rajone .

Jau jauciamos komandinio darbo uzuomazgos, bendradarbiavimas tarp institucijy, sprendzianciy
panasios tikslinés grupés problemas: sprendziant 15 mety vaikino, kuris atsisaké lankyti mokykla ir
nutrauké kontaktus su bendraamziais problema, komandos principu dirbo mokykla, Jurbarko vaiky
teisiy apsaugos tarnyba ir Jurbarko Svietimo centro pedagoginé tarnyba. Taip buvo galima
maksimaliai panaudoti turimus iSteklius ir galimybes.
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8. Apibendrinimas:

Atlikus skurdo ir atskirties analize pagal gyventojuy grupes, galima teigti, kad Sios problemos rajone
pasiskirsc¢iusios netolygiai. Kuo labiau nuo rajono centro nutolusi seniiinija, tuo didesng atskirtj patiria jos
gyventojai tiek socialine, tiek kultirine, tieck ekonomine prasme. Taip pat persistruktiruoja skurde
gyvenanéiy asmeny grupés: mazg¢ja jauny Seimy dalis, mazesnis vaiky skaiCius. Proporcingai did¢ja
senyvuy zmoniy grup€, kuriems reikalinga medicininé pagalba, transporto paslaugy lankstumas, taip pat ir
praktiniai buitiniai patarnavimai: Zolés nuSienavimas sodyboje, malky sukirtimas, pagalba nuvykti rajono
centra, galy gale pagalba tvarkant elementarius reikalus. Socialiniai darbuotojai néra pajégiis tenkinti
Siuos poreikius. Senitinijos ieSko biidy ir formy, kaip spresti ypa¢ sudétingas problemas, taciau tai yra
»gaisro gesinimas®, pvz., kai seniiinas, vykdamas | savivaldybeg, pavézéja ir pagalbos reikalinga sena
seniiinijos gyventoja. Tokia pagalba néra nuolatine, reikalauja daug laiko ir pastangy suderinti poreikius.
Galimas problemos sprendimas biity paslaugy artinimas vartotojui;

Socialiniy reikmiy fondo sukiirimas seniiinijoje.

Atokiy senitinijy dienos centry kiirimas senyviems, ligotiems, vieniSiems gyventojams, panaudojant, pvz.
senifinijai priklausancias patalpas, iSnaudojant mokykly tuScias patalpas ir jtraukiant | veikla atokiy
senitiniju bedarbius gyventojus, ypa¢ moteris, kurios noréty dirbti nepilna darbo diena arba lanksciu
grafiku.

Atskirais atvejais reikia minimaliy pastanguy, siekiant efektyvesnio turimy resursy panaudojimo, kaip ir
JuodaiCiy senilinijos atveju, kai vienas autobusas atveza i Veliuona keliomis minutémis véliau, nei
iSvaziuoja autobusas | Jurbarka.

Atlikus rajono situacijos analiz¢ laike, matomi pozityvis poslinkiai tiek ekonominéje, tiek
socialinéje srityse. Nuo laiko, kai mazdaug penktadalis darbingo amziaus Zmoniy gyveno be darbo, kai
darbdavio ir darbuotojo santykiai buvo nusakomi vienareikSmiskai ,,Jei negerai — eik i§ darbo, o i tavo
vieta deSimt tokiy ateis, kai pasalpos Seimai, auginanciai vaikus, virSydavo darbo pajamas, kai darbas
biudzetinéje istaigoje buvo pats geidziamiausias, nes garantavo, nors ir véluojanti, atlyginima ir pensija,
daug kas apsikeité i geraja puse.

¢ Norintys jau gali rasti darba. Bedarbysté siejama ne su darbo viety nebuvimu, o su tokiais dalykais,
kad Seimos gerové leidzia moteriai nedirbti; gaunamos nelegalios pajamos; pasalpos ir lengvatos
leidzia iSgyventi nedirbant; néra skirtumo tarp sunkiai uzdirbamo darbo uzmokescio ir santykinai
lengvai gaunamuy pasalpuy.

e Konkurencija darbo rinkoje pakeité pozitri | dirbanciuosius. Gresia darbuotojas yra tausojamas.

e Pasikeité poziiiris 1 moter] darbo rinkoje: vis daugiau sri¢iy, kuriose pageidaujamas darbuotojas
moteris.

¢ Jauciamos kaitos tendencijos, vertinant brandaus amziaus zmoniy darba.

e Vis labiau tobulinama paramos sistema Seimoms, auginan¢ioms vaikus su negalia, ieSkoma
efektyviy paramos ir pagalbos budy.

e Socialinés jmonés yra sveikintina idéja, nors ja dar tikrai reikia tobulinti.

¢ Vis daugiau instituciju atkreipia démesi i skurdo ir atskirties grupes, ta¢iau maziau atvejy, kai
parama suprantama kaip vienkartiné labdaros akcija.

Labiausiai skurstanc¢ios asmenuy grupés Siuo metu yra rizikos grupés Seimos ir ju nariai, taip
pat Seimos, kurios nepriskiriamos rizikos grupei, taciau dél objektyviy ar subjektyviy priezasCiy dirba
tik vienas 18 tévy (ligonis, Zmogus su negalia). [ skurstan¢iy asmenuy grupe patenka ir nepilnos Seimos,
kuriose vaikus augina vienas i$ tévy. Ypac sudétinga situacija Seimy, kuriy bent vienas Seimos narys
turi priklausomybe nuo alkoholio ar kity psichotropiniu medziagy. Daznai tokios Seimos net
nepatenka | remiamy sarasus, nes pajamas gauna abu tévai. Vyriausybés nustatytas MGL yra kazkoks
fantastinis dydis, kuris jau seniai nebeturi nieko bendro nei su gyvenimo lygiu, nei gali buti realiu
rodikliu.
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9. Svarbiausios iSvados (Summary)

Jurbarko rajonas — pasienio regionas. Geografiné padétis stipriai jtakoja tokias visuomenes
gyvenimo sritis kaip uzimtumo biidai ir formos, gaunamos pajamos, veikly legalumas/nelegalumas.
Pasienio regiono specifika lemia ne tik pietine rajono riba einanti siena su Rusijos Federacine
Respublika, bet ir netolima siena su Lenkija, patogus susisickimas su kitomis Vakary Europos
Salimis.

Rajonas senstantis. Jau kuris laikas mirSta daugiai Zmoniy, nei gimsta naujagimiy. Dél to jau kuris
laikas opi Svietimo institucijy tinklo pertvarkymo problema. Migracijos saldo Salies viduje nuo
1994 nuolat yra neigiamas — iSvyksta daugiau gyventojy, nei atvyksta.

Rajonas yra kaimiSkasis. Didel¢ dalis gyventoju gyvena kaimo vietovése, kai kurie — labai atokiose.
Dominuoja labai smulkis ir smulkis tikiai — kaip tik ta sistema, kurios netolimoje perspektyvoje
laukia didziausi poky¢iai.

Rajone dominuoja mikro- ir smulkios imoné¢s, kurios apsiriboja lokaliy paslaugy teikimu. Yra
keturios imonés, kurios atitinka vidutiniy verslo imoniy statusa, idarbinusios iki 149 darbuotoju.
Ryskiausiai iSsiskiriancios skurdo grupés:

nepilnos Seimos, auginancios vaikus. Vienisy motiny/ tévy Seimy rajone yra 500. Jose gyvena 1480
asmeny. Kuo daugiau vaiky, tuo didesnis nepriteklius;

Seimos, auginancios vaika (-us), kuriose motina iki gimdymo netur¢jo darbo stazo ir/ ar profesinés
kvalifikacijos;

nepilnametés motinos, auginancios vaika (us); Jurbarko rajone Siuo metu yra 40 nepilnameciy
mamuy. Vaiko prieziiira, iSsilavinimo stoka, menkos Seimos pajamos daznai riboja tokiu motinu
galimybg igyti kvalifikacija.

asmenys arba Seimos, kuriy nariai gauna paSalpa dél psichinés ir/ ar fizinés negalios; Nejgaliy
asmeny Jurbarko rajone 2149 (Lietuvos apskritys. 2005). Rajono Seimose auginami 106 neigalis
vaikai, kuriems reikalinga nuolatiné globa. (Lietuvos apskritys. 2005)

daugiavaikés Seimos; Tris ir daugiau vaiky augina 778 Seimu (Lietuvos apskritys. 2005).

sunkiomis ir létinémis ligomis sergantys asmenys, kuriems reikia nuolat vartoti medikamentus;
kaimo zmonés, gyvenantys i§ samdomo darbo ir /ar nedidelio ikio; Jurbarko rajone registruoti 2460
tkiy, kuriy vidutinis dydis — 11,2 ha. Deklaruoja pas¢lius 4868 asmenys;

pensininkai, gaunantys minimalia pensija; Pensinio amZiaus gyventoju, iskaitant vyresnius nei 80
m., rajone 7813 (www.sat.gov.lt).

bedarbiai; paskutiniu laiku tai apie 1200 asmeny.

jauni zmones, neigij¢ kvalifikacijos, ateinantys | darbo rinka 16 m., ypa¢ mokesi pagal bendryju
i§silavinimo standarty neatitinkancias programas;

1§ ikalinimo istaigy griz¢ asmenys 64 (39 jau atlik¢ bausmeg, 25 su priezitira);

asmenys, neteke darbo, kuriems 55+;

Skurdo ir atskirties problema tikrai ne visada siejama su darbo nebuvimu. Problemos
kompleksiskumas ir jos sprendimo galimybé apima valstybés ekonomikos, wkio, Svietimo ir
socialing politika, savivaldybés lygmens pastangas individualizuoti ir diferencijuoti parama,
subsidijas ir dotacijas, siekiant vietiniy iniciatyvy plétros ir regionui buidingy problemy sprendimo,
vietos bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, bendriju kryptingu pastangy ir galiy didinimo
ir, be abejo, kiekvieno asmens iniciatyvos, atsakomybés, pilietinés pozicijos stiprinimo.

Bene labiausiai plétotina sritis turéty buti tarpinstitucinio, {vairiu lygmeny institucijuy
bendradarbiavimo ir komandinio darbo organizavimo principu diegimas. Siuo metu aktualios
problemos, jtakojancios galimybes spresti rajono skurdo ir atskirties problemas, yra:
J vieningumo tarp aukSciausio lygmens valstybés politika formuojanciy institucijy stoka,
dialogo tarp ministerijy ir bendradarbiavimo bei partnerystés strategijos nebuvimas ir veikly
dubliavimas.
o situacijos, investicijy, subsidijy, dotacijy tikslingumo, efektyvumo, rezultatyvumo tyrimy
stoka, vertinant atskiras ikio, Svietimo, socialinés paramos sritis. Daugiau apsiribojama
formaliomis, subjektyviomis iSvadomis, teoriniais apibendrinimais, kas lemia ydinguy sistemuy,
strategijy, prioritety funkcionavima;
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. realios ribos tarp darbo pajamy ir remiamy pajamy nebuvimas; lygybés principas $ioje
vietoje mazina zmogaus iniciatyva ir neskatina motyvacijos;

° vietinés savivaldos institucijy inertiSkumas, situacijos vertinimas ne visuminiu, bet
funkciniu metodu, remiantis subjektyvia patirtimi,
. vietinés savivaldos instituciju specialisty komandinio darbo principo nebuvimas, veikly

dubliavimas, tarpusavio dialogo nebuvimas;

silpni vertikalaus bendradarbiavimo rysiai, galiy stoka jtakoti priimamus sprendimus;
materialiai silpnos bendruomenés, neturin¢ios galiy spresti vidaus socialines problemas;
labai stiprus kontrolés mechanizmas , neleidziantis pasireiksti bendruomeniy iniciatyvai ;
ziniy, kompetencijy, inovacijy stoka bendruomenése (,,augimo fazé*);

asmens abejingumas, atsakomybés vengimas, vartotojiSkos poziiiris, nudrasinimas ir
bejégiSkumo jausmas, jtakojant valdzios sprendimus.

Skurdo problema galima spresti, kompleksiSkai veikiant visais lygmenimis.

Problemos sprendimo efektyvumas priklauso nuo tarpinstitucinio bendradarbiavimo, strateginio
mastymo ir veikly derinimo.

Problemos sprendima galima paspartinti, deleguojant daugiau galiy sprgsti socialines problemas
regiono bendruomenéms.

Problemos jveikai labai pasitarnauty:

. realus ir konkretus situacijos suvokimas;

. nepriklausomas ekspertavimas, vertinant veikly efektyvuma ir rezultatus bei kuriant
strategijas 2008-2013 metams;

. demokratijos esminiy principy laikymasis, priimant jvairaus lygmens sprendimus;

o komandinis vienos srities institucijy ir tarpinstitucinio darbo principas.

Vienas pagrindiniy siekiniy, formuojant pozityvia valstybés politika ir strategija, yra asmens ir
nedideliy bendruomeniy

e aktyvumo skatinimas;

e galiy didinimas;

e atsakomybeés stiprinimas;

e drasinimas, mokymas ir palaikymas.

Darbo grupé apibrézé bendriausius prioritetus, kurie jtakoja skurdo ir atskirties mazinima rajono
lygmeniu:

I prioritetas.

Skatinti dalyvavima darbo rinkoje ir siekti darbo rinkos tarpusavio santykiy tobulinimo.

II. prioritetas.

Bendruomeniy iniciatyvy, savarankiskumo ir galimybiy didinimas, siekiant konkreciai vietovei
budingy problemy sprendimo.

III prioritetas.

Zmoniy gerovés infrastruktiiros ir paslaugy kokybés tobulinimas rajone.

IV prioritetas.

Socialinés pagalbos biidy ir formy lankstumo ir jvairovés paieska bei skurdo prevencija rajone
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1 priedas.
NAP‘ o ANALIZE

1.1. Didinti gyventojy uzimtuma ir dalyvavima darbo rinkoje :

Priemoné 1.1.1.1. [gyvendinti kvalifikacijos suteikimo programas ilgalaikiams bedarbiams
itraukiant juos { motyvacijos rinktis profesija priemones. NelogiSka: motyvacija rinktis profesija
nesuteikia kvalifikacijos, kaip ir kvalifikacija nedidina motyvacijos. Siuo metu vedami visy
lygiy mokymai: ir motyvavimo, ir perkvalifikavimo, ir jgiidZiy atnaujinimo, ir paZintiniai
kursai vedami. Priemoné 1.1.1.1. tik aklai pakartoja vykdomas veiklas, ta¢iau net nebandoma
pasiaiSkinti, kodél nei turima, nei atnaujinta kvalifikacija, nei motyvacija dirbti daZnai
netampa ilgalaikiy bedarbiy aktyvumo rinkoje priezastimi.

Stai kaip situacija vertina patys bedarbiai. Pokalbyje — diskusijoje dalyvavo 7 ilgalaikés
bedarbés.
Pagrindinés prieZastys, kurios lemia mazg ilgalaikiy bedarbiy kursy efektyvuma:

7) pirminé kvalifikacija lemia, kad bus siiilomi tam tikros srities kursai;

8) neatsiZzvelgiama j kursy dalyvio pageidavimus; yra atvejy, kai i§ vieny Kkursy
iSbraukiama, j kitus jraSoma be asmens sutikimo;

9) neatsiZvelgiama | situacija, kad asmuo tam tikros veiklos negalés vykdyti ne tik dél
subjektyviy, bet ir dél objektyviuy priezas¢iy (pvz., Zmogus pranesa, kad jis tokio darbo
nedirbs, nes néra galimybés vazinéti ir pan.)

10) kursy nelankstumas (nuperkami Kkursai, neatsizZvelgiant j rinkos poreikius.
Centralizuoti pirkimai maZina kursy efektyvumg ir galimybe jgyti Siuo metu rinkoje
paklausia kvalifikacija (pvz., atidaromas pieninés filialas. Pretendentai turi turéti
Ziniy, taciau darbo birza nepasirengusi suteikti tokios kvalifikacijos.)

11) konsultantai tikina, kad, nesvarbu kiek laiko lankysite kursus, kvalifikacijos
pazyméjima vis tiek gausite;

12) nefinansuojami perkvalifikavimo Kkursai, jei Zmogus turi Siuo metu paklausia
specialybe, taciau Zino, kad tokio darbo niekada nedirbs, pvz., siuvéja siunciama tik j
siuvimo kursus.

Priemon¢ 1.1.1.2. Dubliuoja pirmosios priemonés problemas.

Priemoné 1.1.1.3. [diegti jaunimo supaZindinimo su profesijomis programas (LDB turi
jau daug mety, SMM suKurtas portalas AIKOS veikia 3 metus; jau 4 metai, kaip veikia PIT
sistema Lietuvoje, Siuo metu steigiami skyriai mokyklose. Centralizuotas apriipinimas
profesijos vadovais. Visa veikla koordinuoja SMM ir SADM, o i§ NAP‘o priemonés 1.1.1.3.
SMM dingsta.

1.1.1.4. juokingai atrodo vykdytojai: uZz darbo jégos prisitaikymo prie pokyciy
didinimg atsakinga Lietuvos pensininky sajunga (Ar taip paslepiami Siuo metu po tam tikru
Sikiu jgyvendinami projektai?)

Priemoné¢ 1.1.2. Gyventoju verslumo ugdymas:

1.1.2.1 Parengti leidini pradedancéiam verslininkui ir apripinti juo smulkaus ir
vidutinio verslo subjektus kaimuose. Dominanc¢ia ir nuolat atnaujinamg informacija jau galima
rasti internete. Ten galima konsultuotis, klausti. VMI teikia daug naudingos informacijos
pagal sudaryta mokes¢iy kalendoriy. Leidiniai jau buvo prie§ 5 metus, kai dalino
pradedantiems verslininkams Paciolio leidyklos visiSkai aktualumg praradusias knygas,
kurios tik klaidino. Istorija kartojasi? Ir kokia logika duoti leidinj jau veikian¢iam subjektui?
Ir kaimas — labai jdomus Kriterijus. Jei i$ maZo miesto — neduos?
Galimybé dirbti su verslo liudijimu:
3) verslo liudijimo kaina nedidelé, taciau ,,Sodros* jmokos Zmones baugina;
4) lankstinti sistemg: jei darbdaviui mokama uz jdarbintajj, tai galima buty tokia pat
sum3g uz savarankiSkai dirbantj asmenj mokéti ,,Sodrai“ bent ketv.
Galimybé kurti savo jmone:
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4) reikia labai daug Ziniy ir jégy;
5) baugina jvairios sankcijos, baudos.
6) atlygis I] savininkui gali maZai kuo virSyti socialin¢ paramg ir lengvatas, gaunamas is

darbo birzos. (informacija surinkta ilgalaikiy bedarbiy neformaliy
apklausy metu)

Gal tikslingiau biuity organizuoti tiems, kurie nori pardéti versla, konsultacijas, ir ne tik
mokesciy klausimais, bet ir praktinés veiklos klausimais. O kad jie noréty (nes Zmonés bijo),
reikia valstybés politikos kryptingumo, tarpinstitucinio komandinio darbo, aiSkaus ir pagrjsto
konsultavimo, o ne leidinio, kuris per pus¢ mety praras aktualumg. PVZ., gal naudinga biity
Sia funkcija priskirti Verslo centrams, j kuriuos kreipesis asmuo gauty kompleksing ir
konkrecia konsultacija teik bendraisiais klausimais, tick VSDF, VMI konsultanty patarimus.

1.1.2.2. Rengti verslumo skatinimo kampanijas: skelbti sékmingo verslo pavyzdziy sklaidq,

finansuoti konferencijas, seminarus. V¢l priestara — pardedantiesiems — knyga, o s¢kmingam verslui
— parama . Ar Cia ne verslo centry i§laikymo idéja?
Gal logiSkiau buty finansuoti mokymus ir seminarus pradedantiesiems, o knygon sudéti
sékmingo verslo pavyzdzius. Prie leidybos galéty prisidéti ir sékmingi verslininkai, nes tai — ir
ju veiklos reklama, tai ir nauda yra abipusé. Taciau visada yra dalis rizikos: popierius
kantrus, tai ir abejotinos sékmés pavyzdzius galima pateikti kaip sékmingus, o tai tik didina
visuomenés prieSiSkumg.

1.1.3.2. Idiegti jaunimo verslumui skatinti priemones: kurti naujas darbo vietas. Logikos
stoka: jkurta darbo vieta, kuria uZima jaunas Zmogus, niekaip nesisieja su verslumu. Kita
vertus, tai tikrai ne ta priemoné, kuri didina verslumg. Gal ¢ia jau reikéty ir mokymy (net
bendrojo lavinimo mokykloje), ir valstybés paramos.

1.1.4. Stiprinti akininky ir kity kaimo gyventojy , kuriy veikla susijusi su Zemés, misky ikio
ar alternatyvia Zemés ukio veikla, profesinius jgudzius. Pasekmé — didés kaimieciy uzZimtumo
galimybés.

Kaip §i priemoné siejasi su alternatyviy veikly plétojimu? Ar Cia neturéta minties, kad reikia
perkvalifikuoti, atnaujinti profesinius jgidZius, skatinti netradicines veiklas?
Menkas procentas jsidarbinusiy bedarbiy, kurie lanké jvairius mokymus:

7) Zmonés nelinke dirbti Jurbarke jiems sitilomg darba dél darbdaviy elgesio;

8) ilgos darbo valandos ir nedidelis atlyginimas;

9) daugelis jau turi darbo pas visus tam tikros rities darbdavius patirties;

10) darbdavys oficialiai priima trims mén. ir moka tik darbo birZos skirta uZmokestj;

11) neverta nei stengtis, nei déti pastangy: po trijy mén. vis tiek ateis Kitas, turintis

valstybés parama;
12) darbdavio nelankstumas (neiSleidZia net i mamyciy Svente)

1.1.4.1. Mokéti Zemdirbiams tiesiogines ismokas...

ISmokos stabdo femés iikio kaitq. Zmonés i§ paskutiniyjy laikosi kad ir ma%ai pelningo, kad ir
labai archaisko savo iikio, nes iSmokos ir yra tas realus uZdarbis, kuris i§ jo tenka. Todél daugelis
pasirinko nieko neveikimo pozicijq iki iSmoky mokéjimo termino, t. y., pati priemoné nukreipta
pries prioritetq.

1.1.4.3.Remti jaunuosius itkininkus..

Jaunyjy tkininky rémimo idéja pasirodé ne visai skaidri.

Gal sékmingesnis paramos variantas — remti @ikininkus, turincius tkio plétros, kaitos
ir perspektyvu vizija, parengusius tam tikra paraiSka? Amzius kaip Kkriterijus daZnai
vertinamas stereotipiSkai, nors tam tikrose veiklose jis daZnai néra nei privalumas, nei
trilkkumas. O skatinti iikio konkurencinguma, iSskiriant vieng tiksling grupe yra nesaZininga.

1.1.4.5 Kompensuoti prarastas pajamas itkininkaujantiems maziau palankiose vietovése...
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Ta pat idéja — sulétintas Gikio merdéjimas, gyvuojant i§ kompensacijy. Negalima pasiekti trijy
tiksly: konkurencingumo, gyvybingumo ir pajamy skirtumy , nors pas mus jprasta praktika,
kad tiek dirbantis, tiek Selpiamas turi beveik tg pati.

1.1.5. Darbo rinkos lankstumo ir saugumo derinimas.

1.1.5.1. Neterminuotas — tai kiek? Labai subjektyvu, ar jdarbinus neterminuotai galima
atleisti po 3 mén. O kaip su iS¢jimu paciam prasant? O darbdavio elgesys su darbuotoju?
Kaip su visais norminiais aktais, kurie turi apibrézti daug atsakymy j panaSius klausimus.
Remiamasis jdarbinimas Siuo metu iSkreiptas: jei valstybé dotuoja paklausias specialybes
imonése, kurios neSa pelna, néra gerai. Kita vertus, daznu atveju dotuojamas darbuotojas
privalo uzZsidirbti atlyginima, o dotacija tampa darbdavio nuosavybe (dotuoty darbuotojuy
neformaliy apklausy rezultatas).

Pavyzdys: moteris, jsidarbindama pas darbdavj, su pareiSkimu pateiké praSymg atleisti iS
darbo paciai prasant (labai daZna praktika). Kai po keleto mety darbo ji tapo néscia,
darbdavys pasinaudojo Siuo prasymu ir atleido i§ darbo. Moteris pagimdé ir gauna 90 Lt
pasalpa, kaip nedirbusi.

Siame prioritete turéty biuiti sukonkretintas apibréZzimas, gal parinkti Kiti Kkriterijai, nes
praktiskai tai lengvai apeinama nuostata.

Kita vertus, deréty nustatyti ir ,,Sodros* jmoky dalj, kuria sumokéjusi moteris galéty tam
tikra laika pretenduoti j visa motinystés pasalpa.

1.1.6. Keisti tradicinius stereotipus apie vyro ir moters vaidmenj darbo rinkoje...Paskutiniu metu
rySki tendencija, kad darbdavys kiek jimanoma labiau pageidauja jdarbinti moteris, nes vyrai
arba jau turi darbus, arba uz tokj atlygij, kaip siiiloma, jau nedirba, arba dél Zalingy polinkiy
apskritai nedirba. Todél §i priemoné turéty buti labiausiai orientuota j ly€iy lygiy teisiy ,
gaunat darbo uZmokestj, analiz¢ ir Svietima.
Uzdavinys 1.2. Stiprinti(...)Zmoniy, derinan¢iy Seimos ir darbo isipareigojimus,( ) uzimtuma.
Lietuvoje tikrai Zmogisky iStekliy stoka. Belieka krauti tiems, kurie ir taip jau veza. O rimtai
— ar tai néra 1.1 dubliavimas : ten ir bedarbiai, ir kvalifikacija. Cia gal reikéty palikti
nejgaliuosius, gresiancia bedarbyste, gal pensinio amZiaus Zmones, kurie dar nori padirbéti.
1.2. 1.2. Taikyti {darbinimo subsidijuojant priemones ...
Gal bent néscias ir priZiiirinCius negalios asmenis palikime ramybéje. Arba darbinkime, jei jie to
pageidauja (dalj darbo dienos, darba namuose). Laukiamas rezultatas juokingas: jei
pradésime darbinti néScias arba nejgalius vaikus priZiiirincius, tai padidés vyresnio amzZiaus
asmeny galimybés neterminuotai .jsidarbinti (skamba makabrisSkai).
Yra pavyzdziy, kai darbdavys, jdarbindamas Zmogy, i§ karto paima ir praSyma dél atleidimo
paciam prasSant...Telieka jraSyti norima data, ir jokio DK paZeidimo néra. Subsidijuojame
néscia moterj, o ja atleidZia likus savaitei iki gimdymo atostogy. Ir subsidija panaudota, ir
motinystés pasSalpa mokama minimali. PanaSus atvejis pateiktas neformaliy pokalbiy su
bedarbiais asmenimis metu.
1.2.1.4. Diegti motyvacijos darbui priemones ir kvalifikacijos suteikimo programas asmenims,
grizusiems is laisveés jkalinimo viety...
Kokios motyvacijos priemonés dirbti gali buiti taikomos suaugusiems, o daznai ir jau branda
pasiekusiems Zmonéms? Poreikiy tenkinimas socialiai teisingos veiklos pajamomis ir turéty
biiti motyvacijos priezastis. Bet i$ jkalinimo jstaigy griZe pirmiausia susiduria su visuomenés
nepakantumu, darbdavio, potencialiy bendradarbiy nepasitikéjimu. Kita vertus, darbo
uZzmokestis daznai biina gerokai menkesnis, nei jy poreikiai. Tai gal motyvacija ¢ia ne visai
tas dalykas, kurj reikéty diegti? Ir rezultatas abejotinas: jvertinti gebéjimus, net ir teisty
asmeny, gali darbo birZos, remti kvalifikacija, perkvalifikavima — taip pat darbo birza;
planuoti profesing karjera irgi gali padéti tiek profesinio informavimo taskai, tieck LDB (lyg ir
neklausiama, ar esate teistas?), o problema vis tiek egzistuoja. Gal geriau motyvuotiems
darbui kaliniams teikti valstybés garanta tam tikram laikotarpiui (lyg draudima darbdaviui
tuo atveju, jei darbuotojas mes darbg arba vél jvykdys nusikalstamg veika, kurios suma
véliau biity iSskaitoma i§ nuteistojo pajamy?)
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1.2.1.8. Sudaryti galimybe dirbantiems asmenims savarankiskai atlikti pirmine registracijq darbo
birZoje internetu..
VisiSkai neaiSkus punktas. Dirba, iSlaiko Seima ir gali savarankiSkai jsiregistruoti darbo
birZoje. Gal ¢ia turima omenyje pirminé registracija darbo birZoje sitlantiems darba arba
ieSkantiems tam tikros srities darbo? O gal visi turintys e-pasta bedarbiai gali tikétis palaikyti
rySi su konsultantu, gauti pasiiilymus mokytis ar dirbti e-pastu?
Ilgalaikiai bedarbiai akcentavo dar kelta aspekty, kuriuos deréty apmgastyti, tobulinant
Darbo birZos paslaugy kokybe:

4) jei asmuo atsisako dviejuy darbo pasitilymy, jis metamas i§ darbo birZos 12 mén.

5) jei asmuo iSeina savo noru, vél registruotis gali po 6 mén.

6) kai asmuo grjZta | darbo birza, jam vél siiilo ta patj darba pas ta patj darbdavj, kurio

jis jau atsisaké.

1.2.3 Imigrantai sulyginami su psichoaktyviy medziagy paveiktais asmenimis. Gal netinkama
formuluoté ? Nors pagal laukiama rezultata galima spéti, kad pas mus atvyksta tik
narkomanai.

2 prioritetas. Kokybisky paslaugy prieinamumas.

2.1.4 Remti psichologinés pagalbos tarnybas, teikiancias geros kokybés psichologinés pagalbos
telefonu paslaugas...

Netinkama formuluoté: yra psichologinés pagalbos tarnyby, kurios teikia pagalba visomis
formomis, tik ne telefonu. Cia gal turéta omenyje prevencinj darba vykdancios pagalbos
telefonu tarnybos (pvz., vaiky linija). Ir kaip pasversime, ar ta pagalba geros kokybés, ar Siaip
sau. Gal ¢ia turéty biuti kitokie kriterijai?

2.2. Pagerinti ir geriau pritaikyti socialiniy paslaugy teikima...smurto prie§ moteris Seimoje
aukoms.. aukoms...

Gal bent jau ¢ia teikime pagalba smurto Seimoje aukoms, net jei tai bus vyras ar vaikas?

2.4. Aktyvinti visy zmoniy, nepriklausomai nuo ju pajamy, socialinio statuso ar tautybés ,
dalyvavima kultiirinéje, sporto ir saviSvietos veikloje

Kuriam iki Siol uzdraudé dalyvauti Sioje veikloje dél tautybés, socialinio statuso? Vis, kas
noréjo — galéjo. Kas nenoréjo — ir negalés, net gaves 100000. O tie, kurie noréjo, bet negaléjo
dél per didelio uZimtumo, norédami aprupinti Seimg bent jau vidutinémis pajamomis, negalés
ir jgyvendinus 2.4 uzdavinj.

2.4.1.2. Remti vaiky ir jaunimo kultiiros edukacijos projektus, susijusius su nacionalinés kovos su
skurdu ir atskirtimi

Vél bus finansuojami projektai vaikams i§ skurstanciy Seimy, visur akcentuojant, kad tai
skurstanti visuomenés dalis? Ar tai nebus dar venas mazai efektyvus ir labai formaliai
atliktas darbas?

Jei jau norime paremti skurdziai gyvenancias Seimas ir vaikus, finansuokime projektus, kuriy
prioritetas — dalis vaiky i$ skurstanciy Seimy, bet ne absoliuti segregacija, dél kurios jau patys
vaikai vengia dalyvauti tokiose programose.

2.4.3. Organizuoti kuo daugiau sporto renginiy zmonéms su negalia ir skatinti juos dalyvauti sveiky
zmoniy renginiuose (400 aktyviy nariy uz pus¢ min.).

Pati formuluoté ¢ia jau dvelkia segregacija ir stereotipais. Gal reikéty kazko panaSaus kaip
skatinti Zmoniy su negalia fizinj aktyvumg ir sudaryti galimybes jiems aktyviai sportuoti,
skatinti jvairiapuse integracija ir pan. (pavyzdziui, pastatyti pandusa jvaZziavimui j sporto
sale, sukiirus sporto klubg)

2.4.4. Remti nevyriausybiniy organizaciju projektus, skirtus jvairiapusiam ir nestereotipiSkam
motery ir vyry ivaizdziui kurti...

Gal ,,visuomenéje egzistuojanciy ly€iy stereotipy keitimui*“. Perrengus vyra moters riibais jau
ir yra vyro jvaizdzio keitimas ir dar stereotipo lauZymas! Moters galimybés jgyti profesijg dél
to tikrai nepadidés.
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Keisti susiformavusias nuostatas galima per visuomenés Svietima, per vieSyjy asmeny pozicija
ly¢iy lygybés klausimais, per darbdavio — darbuotojo santykius, ypa¢ ekonominius ir
socialinius ir per augancios kartos Svietimga. Tikétina, kad dabartiné karta, tinkamai
Sviefiama Siuo klausimu, jau turés kitokj supratima apie ly€iy lygybe. Taciau kol auksciausio
lygmens politikai vieSai komentuos, kad ,vyras kaip aZuolas, o iSéjo vaiko auginimo
atostogy®; ,,motery intelektas bent jau 10 procenty Zemesnis nei vyry, nes jos nepatenka j
valdZia“; kol bus taikomas atlygio diferencijavimas, kai uz tas pacias pareigas moteris gaus
mazesnj atlygj, nei vyras (nes vyrui géda siulyti TOK] atlyginimg), vyry ir motery jvaizdzio
keitimas, net ir skiriant 30 tikst. kasmet nepadés.

Sveikatos priezZiiiros paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimo priemonés 2.5 tikslas, be
kity dalyky, siekia skatinti bendruomeniSkumg, palankia socialing aplinka, ugdyti
solidaruma. O tai jgyvendinti Zada per tuberkuliozés programa, ZIV/AIDS Kkontrolés
programg ir psichikos sveikatos strategija. Kur tada bendruomeniSkumas? Gal reikia kokiy
mokymy artimiesiems, gal visuomenés Svietimo ir jau ¢ia tikty stereotipy lauZymas. Gal tikty
ir kokiy nors NVO, dirban¢iy Sioje srityje, finansavimas

2.7. Cia kaZkas ne taip; sunkus ligonis namuose ir taip didina Seimos skurdg ir atskirtj,
paslaugos ir taip labai ribotos, eilés didziulés. Kg pakeis jkainio didinimas? Ir kaip jis siejasi
su numatomu rezultatu apie medicinos paslaugy prieinamuma gyvenantiems atokiose
gyvenvietése?

Skatinti bendruomeniy slaugos namy kiuirimasi, dienos paslaugy centrus, gal mobilias
ambulatorijas, kurios atvykty nustatytu laiku j atokias gyvenvietes teikti minimalias sveikatos
priezitiros paslaugas. Tegul slaugos paslaugos ir biuina diferencijuotos pagal liginio ligos
sunkumg, bet NAP‘e deréty akcentuoti ne jkainio didinimg, o sunkiy ligoniy pirmumo teis¢
patenkant | slaugos namus, kaip buda jveikti skurda ir nejstumti j atskirtj ji globojanciy
artimyjy.

2.9. Nesutampa tikslas ir laukiamas rezultatas. Jei teiskime pagalba vaikams, kurie patys
padaro smurtinius nusikaltimus, tai ir rezultatas bus vaiky, padariusiy pasikartojancius
smurtinius nusikaltimus, skai¢iaus sumaZzéjimas. O gal deréty teikti reabilitacijos ir
reintegracijos paslaugas smurto aukoms, didinti jy prieinamumg ir kokybg¢

VAIKAI IR JAUNIMAS

Konsoliduotame Lietuvos socialinés apsaugos ir socialinés aprépties strategijy 2006-2008 m.
igyvendinimo priemoniy sgraso 3 prioritetas, uzdavinys 3.1., priemoné 3.1.1. Panaikinti vaiky
skurda ir socialing atskirtj.

Labai svarbu, kad vaikai dar iki trejy mety ir juy Seimos galéty gauti kompleksines sveikatos
ir socialines, §eimos konsultavimo paslaugas. Siuo metu SMM visuomenés svarstymui pateikeé
Svietimo jstatymo pakeitimo projekta, kuriame numatoma praplésti ikimokyklinio amZiaus
ribas nuo 0 iki 5 (6 m.). Dabar ikimokyklinis amzius apibréziamas kaip laikotarpis nuo 3 iki 5
(6) m. Praplésdama ikimokyklinio amZiaus ribas, ministerija vaikus nuo 0 iki 3 mety padaro
tiksline pedagoginiy psichologiniy tarnyby (toliau — PPT), veikianciy beveik visose
savivaldybése, grupe, Prasiple¢ia PPT pagalbos teikimo ribos: j jas patenka Seimos,
auginancios vaikus iki 3 m. Tai tik iS dalies atitinka 3 prioriteto 3.1.1 priemone¢ — teikti
kompleksing¢ pagalbg vaikams pagal gyvenamaja vieta.

Atsizvelgdami j jstatymo projekta, pasiiilymus, kaip spresti ankstyvosios korekcijos tarnybos
nebuvimg, pateikiame po ikimokyklinio ugdymo sistemos apzZvalgos.

3 prioriteto 3 wuZzdavinys, priemon¢ 3.1.1.uztikrinti kompleksiniy paslaugy prieinamuma.
KompleksiSkumo kol kas néra. Yra tik atskiros institucijos, kuriy veiklos niekas
nekoordinuoja. PraktiSkai reikia iniciatyvos ir numatytu intervalu susésti prie apskrito stalo
visy institucijy, teikian¢iy paslaugas Seimai ir vaikui, atstovams. Tik jvertinus problema,
galima numatyti kompleksing pagalbg ir jos formas. Taciau koordinacinio darbo iniciatyva
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tarsi perémé SADM ir delegavo VTAT. Siuo metu rajone akivaizdis tik koordinacinio darbo
segmentai.

Galima organizuoti ikimokyklinio amZiaus vaiky pavézéjima iki artimiausios ikimokyklinio
ugdymo jstaigos (pvz., sutartys su tévais; seniuinijos transportas; socialinio darbuotojo
paslaugos, palydint ir parveZant vaikus) Taip biity iSsprestos ir rizikos grupés Seimy vaiky
maitinimo, sveikatos prieziiiros, specialisty pagalbos problemos. Taciau realiai susidurtume
su Kkita grésme: prosocialiy Seimy pasiprieSinimu, kuris labai daZnai kyla, siekiant
integracijos.

3.1.2. Vaiky dienos centry kiirimas prie ugdymo istaigy iSspresty dali problemy. Ugdymui ir
uZimtumui organizuoti, tévy Svietimui vykdyti toks centras, jkurtas arti vaiko gyvenamosios
vietos (mokykloje, seniiinijoje) leisty spresti vaiko ugdymo ir prieziiiros problemas, taciau
vaikas daZnu atveju negauty specialisty pagalbos (ypa¢, kai jy néra daugelyje mokykly). Taip
pat kilty vaiky maitinimo problema, ypad, jei planuojama jtraukti rizikos grupés vaikus).
Jurbarko rajone, net jei biity perskirstoma valstybés parama, skiriama rizikos grupés
vaikams, §ig problema biity labai sudétinga iSspresti.

3.1.1. Kaip viena priemoné numatytas Seimos konsultavimas. Formaliai tévy Svietimas yra ne
vienos institucijos funkcija., taciau realiai informacing , konsultacing ir Svei¢iamaja pagalba
Siuo metu gauna tévai, kuriy vaikai lanko ikimokyklines ugdymo jstaigas. Tévai, auginantys
ikimokyklinio amZiaus vaikus namuose, rizikos grupés tévai, tévai, pazeide¢ vaiko teises ir
nesiriipinantys vaiko gerove, t.p. turi buti Svieiami. Taciau tai kol kas formalus dalykas: néra
budy, kaip juos surinkti, motyvuoti dalyvauti. Privalomas ikimokyklinis ugdymas tam tikros
grupés vaikams turéty buti siejamas su privalomu Sios grupés tévy Svietimu.

Siekiant kompleksinés pagalbos, biitini tokie sprendimai SADM, SMM, SAM, VRM ir
savivaldybés lygmeniu:

4) organizuoti jvairiy institucijy (Vaiky teisiy apsaugos, policijos, pedagoginés
psichologinés tarnybos, seniiinijy socialiniy darbuotojy, ugdymo jstaigy specialisty)
komandinj darba, funkcijy ir atsakomybés pasiskirstyma;

5) numatyti koordinuojan¢ia institucija, nes daznai ta pacia funkcijg atlieka Kkelios
istaigos, o Kitais atvejais neina suteikti pagalbos be tarpinstitucinio bendradarbiavimo
(pagrindinés mokyklos mokinys meté mokykla, uzsisklendé namuose; mama atsisako Kkreiptis
pagalbos; mokyklos Specialiojo ugdymo komisija spéja, kad gali buti psichinés ligos
pauméjimas; Tarnybos psichologas negali siulyti savo paslaugy ar brautis j namus. Tam
reikalinga dar viena institucija — VTAT arba policija);

6) kadangi visoje Lietuvoje vis dar stinga specialiyjy pedagogy, logopedy,
kineziterapeuty, vaiky neurology, labai didelis psichology poreikis, ieSkoti galimybés dotuoti
studijas asmenims kuriuos siunc¢ia mokytis savivaldybé. Asmuo, gaunantis tokia parama,
isipareigoja tam tikrag laikotarpj dirbti jj siuntusioje savivaldybéje.

Pacios bendruomenés gali:

1. Kurti nedidelius dienos centrus, kad ir tustéjanc¢iose kaimo mokykly patalpose, kuriuose
keletui valandy biity galima palikti 1-3 mety vaikus (nors ir ne kasdien). Gal vyresnio
amZiaus Zmonés galéty vaiky priezZiura atlikti ir visuomeniniais pagrindais, taip spresdami
vieniSumo, nereikalingumo, atskirties problemg. (Buty gerai Siuo klausimu pasikonsultuoti su
teisininku, apibréZiant bendruomenés centro, jo darbuotojuy atsakomybe ir pan.)

2. | Siuos centrus biuty galima kviestis reikalingus specialistus, kurie vietoje teikty
konsultacijas, patarimus, atlikty masaza ir pan. Mobilias paslaugas teikianti specialisty
komanda turéty buti suburta prie vienos i§ auks¢iau minéty institucijy;

3. Labai didelé pagalba biity lankomoji socialinio darbuotojo prieziura, pvz. tam tikra
savaités diena numatomam valandy skaiciui, arba pagal pateikta praSyma. Tévai galéty
planuoti savo laika, tvarkyti kitus reikalus, pavyzdziui, iSvykti pas gydytoja ir pan.

3 prioriteto 3 uzdavinys, priemoné 3.1.1.uztikrinti kompleksiniy paslaugy prieinamuma.

3.1.3 Paaugliai ir jaunimas priesinasi veikloms, kur rii§iuojama pagal tam tikra pozymi. Siuo atveju
biiti iSskirtam j socialiai paZeidZiamo jaunimo grupe — tikrai néra pozityvus faktorius. Kaip
vienos institucijos rengtame prevencinio darbo projekte: mokykloje organizuojama sveikos
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gyvensenos diena. Mokiniai, kurie riiko, iSrikiuojami stadione. Jie iSklauso pakaitos apie
sveikg gyvensena.

3.1.5. Valstybinés vaiky institucinés globos sistemos pertvarka ir socialiniy paslaugy Seimai ir
vaikui plétra savivaldybiy lygmeniu. Butent Sio tikslo jgyvendinimas lemia dabartineg situacija:
vaikas net kritinése situacijose paliekamas su Seima, visa atsakomybe suverciant senitinijos
socialiniam darbuotojui. Fakti§kai rizikuojama vaiko sveikata ir gyvybe, nes néra institucijy
veiklos suderinamumo ir koordinavimo. Socialinis darbuotojas, dirbantis su rizikos Seima, net
neapriupintas transportu, vaziuoja kelis kartus per dieng po keliolika kilometry ir su baime
laukia, kada bus tragedija.

Laukiamas rezultatas baisiai painus: jei jau informacija gaus Seimos, auginancios vaikus, tai
dar nereiskia, kad sumazés socialinés rizikos Seimy atskirtis.

3.15.5. 2 rezultatas Siuo metu absoliutinamas, triiksta i$tisy norminiy akty ir kryptingumo.

3.1.6. Apripinti mokinius i§ mazas pajamas gaunanciy Seimy mokinio reikmenimis. Labai didelis
kravis mokykly socialiniams pedagogams, o be to, vél atsiranda disproporcija: rizikos grupés
Seima Lietuvoje buiti kur kas geriau, nei gaunancdia minimalias darbo pajamas: rizikos grupés
Seimy vaikai gauna paSalpa mokyklai iki 150 Lt, o atéjusi mama aiSkina: ,, Kokie ten
pinigai...? Geriau mano vaika iSvezkite j specialiaja mokykla, ten jis gaus viska®“. O kai reikia
iSleisti | mokykla vaikus, gaunant kad ir MMA, daZnai Seimai skirti tokia sumg jau yra
pinigai.

3.1.8. Nemokamas maitinimas mazas pajamas gaunanciy Seimy vaikams.

Kai maitinimas peréjo | privataus sektoriaus rankas ir tapo pelningas ne dél to, kad
pritraukiama kuo daugiau valganciy vaiky, o dél to, kad nemokamo maitinimo organizavimas
savaime neSa pelna, viskas tapo iSkreipta. Gal tada geriau minimalus prieSpie€iai visiems
vaikams, o socialiai remtinus tegul maitina vieSojo maitinimo jstaigos?

3.2.3. Beveik neimanomas punktas, nors rezultatas jau keleri metai kaip pasiekiamas — paSalpos
teikiamos ne pinigine forma. Bene vienintelé iSeitis Sioje situacijoje — privalomas
ikimokyklinis ugdymas ir rizikos Seimai paramos teikimas paslaugomis: vaikai gauna
pedagoging, socialing, medicining pagalbg, Kity specialisty priezilira, yra pamaitinti.
Privalomas ikimokyklinis ugdymas, dienos centrai, prailgintos grupés mokyklose, sutvarkytas
rizikos grupés vaiky maitinimas biity iSeitis i$ susidariusios situacijos.

Zmogiskyjy iStekliy plétros efektyvumo uZtikrinimo priemonés

4.1. Nelabai logiSkas rezultatas: profesinio mokymo istatymas leis labiau diferencijuotis ir
s¢kmingiau integruotis darbo rinkoje.
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2 priedas.
JURBARKO STRATEGINIO PLANO ANALIZE

Jurbarko strateginiame plane, kuris parengtas 2006-2015 metams, iSkelti keturi prioritetai.
I Saugios ir aktyvios bendruomenés kiirimas.

II. Aplinka tausojanciy versly plétra.

ITI. Nemuno krasto kulttirinés, gamtinés, istorinés aplinkos pritaikymas turizmui.

IV. Konkurencingo Zemés bei misky tikio vystymas ir gyvenimo kaime gerinimas.

I prioriteto tikslas ir uzdaviniai:

1.1 tikslas. Skatinti kulttiros ir sporto plétra bei bendruomenés aktyvuma.

Uzdaviniai:

1.1.1. Sudaryti palankesnes salygas kulttiriniams poreikiams tenkinti.

1.1.2. Puoseléti etning kultiira, etnografiniy regiony tradicijas ir skatinti gyventojy mening
saviraiska.

1.1.3. Pagerinti sporto ir kiino kultiiros plétros salygas.

1.1.4. Stiprinti bendruomeniskuma, skatinti savanoriska bendruomenés nariy veikla.

1.2 tikslas. Sudaryti rajono visuomenei galimybes mokytis visa gyvenima ir gauti kokybiskas
Svietimo bei ugdymo paslaugas.

Uzdaviniai:

1.2.1. Padidinti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo prieinamuma bei kokybg.
1.2.2. Sudaryti geresnes salygas ugdymosi ir ugdymo salygas vaikams, turintiems specialiyju
poreikiy.

1.2.3. ISplésti galimybes ir ugdyti geb&jimus naudotis informacinémis technologijomis.
1.2.4. Uztikrinti mokymosi visa gyvenima salygas.

1.3 tikslas. Plétoti socialinés paramos ir sveikatos apsaugos infrastruktiirg ir paslaugas.
Uzdaviniai:

1.3.1. Renovuoti ir modernizuoti sveikatos priezitros jstaigas, optimizuoti ju tinkla.

1.3.2. Uztikrinti tinkama ir prieinama sveikatos prieziiira visiems rajono gyventojams.
1.3.3. ISplétoti susirgimy prevencijos veikla.

1.3.4. I§plétoti socialines paslaugas teikianciy istaigy tinkla, stiprinti ju materialing bazg.
1.3.5. Padidinti socialiniy paslaugy apimtis, iSplésti ju spektra ir pagerinti kokybe.

1.3.6. Pagerinti socialinés atskirties grupiy (asmeny) integravimosi { visuomeng salygas.
1.4 tikslas. Gerinti gyvenamaja aplinka.

Uzdaviniai:

1.4.1. Uztikrinti pilieCiy sauguma.

1.4.2. Uztikrinti savivaldybés administracijos kokybisky paslaugy teikima.

Visi I prioriteto tikslai ir uzdaviniai padeda siekti visuomenés geroves, skatina saviraiska,
socialiai vertingas veiklas, itakoja gyvenimo kokybés gerinima. Tikslas 1.3. sutampa su LaBAS
grupés nariy keliamais prioritetais. Taciau nuosekliai analizuojant strategini Jurbarko rajono plana,
susidaro ispudis, kad atsakingi asmenys ir institucijos stengsis daryti viska, kad tik didéty
bendruomenés aktyvumas: plétos paslaugas, gerins salygas, padidins galimybes. Pacios
bendruomenés tarsi ir néra: ji bus aktyvesné, kai institucijos labiau stengsis. LaBAS grupés
nuomone, bendruomenés aktyvuma reikéty suprasti kaip tam tikra potencija vidaus problemoms ir
aktualijoms spresti. Valstybés politika turéty biiti nukreipta i Sia srit, taiau pats pirmas zingsnis,
siekiant aktyvesnés bendruomenés, turéty biiti apmokamas bendruomenés lyderio darbas.
Visuomeniniais pagrindais organizuojama veikla yra pagirtinas dalykas, taCiau net aktyviis zmoné¢s,
potencialiis lyderiai nori valgyti, daznai — ir Seima maitinti. Dél to kencia bendruomenés veikla.
Kita vertus, bendruomeniy lyderiai daznai yra aktyvis ir kitose srityse, ju gyvenimas tampa
»spurtavimu® i§ vienos veiklos i kita. Kencia veiklos kokybé, o kartu ir lyderio statusas.

Bendruomenés aktyvinimas didinty teikiamy paslaugy lankstuma, prieinamuma, gerinty
infrastruktiira ir mazinty atsakomybg valstybés institucijoms: nors rajone svarbu pagerinti sporto ir
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kiino kultiiros plétros salygas, taciau kai kuriy senitinijy gyventojams gal daug svarbiau gauti dienos
slaugos paslaugas.

Tikslas: Sudaryti galimybes mokytis visa gyvenima ir gauti kokybiSkas Svietimo ir ugdymo
paslaugas irgi truputi formalizuotas. VisiSkai néra kalbama apie popamokinio ir neformaliojo
ugdymo organizavima ir kokybg. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo sistemos tobulinimas
traktuojamas kaip tinklo plétimas, taciau ne lankstumo didinimas ir teikiamy paslaugy ivairovés
plétra. Didinti specialisty paslaugy prieinamuma yra antrinis tikslas, pirminis biity skatinti
perkvalifikavima, nes specialisty stoka jau savaime stabdo kitas veiklas — dienos centry steigima SP
vaikams, pagalbos kokybe bei efektyvuma. Mokiniy pavézéjimo problemos yra ne pavézéjimo
programos parengimas, bet vaiko dienos rezimo ir geroves uztikrinimas. Deréty siekti mokymosi
visa gyvenima salygu tyrimo rajone, identifikuoti silpnesnes puses, analizuoti pasiektus rezultatus.
Siekti aktyvinti ir motyvuoti suaugusius asmenis, skatinti ju mokymasi, ta¢iau tai néra tas pats, kas
parengti mokymosi visa gyvenima motyvacijos stiprinimo programa.

II prioritetas.
2.1. Tikslas. Tobulinti susisiekimo infrastruktiira.
Uzdaviniai:
2.2.1. Pagerinti Jurbarko miesto gatviy kokybe ir patobulinti vieSojo transporto sistema.
2.1.2. Pagerinti Jurbarko rajono automobiliy keliy kokybg ir patobulinti vieSojo transporto
sistema.
2.1.3. Sukurti vidaus vandeny transporto infrastruktiira.

2.2. tikslas. Gerinti verslo salygas ir kurti palankia investicijoms aplinka.

Uzdaviniai:

2.2.1.Uztikrinti  kokybiSka verslo paslaugy teikima ir institucinés verslo paramos

infrastrukttros plétra.

2.2.2. Suformuoti darnia verslo paramos sistema.

2.2.3. Sudaryti salygas subalansuotai rajono teritoriju ekonominei plétrai.
2.3. tikslas. Skatinti modernios pramongs, paslaugy ir netradiciniy versly vystymasi.

Uzdaviniai:

2.3.1 Ikurti pramonés parka.

2.3.2. Patobulinti inZinerine verslo infrastruktira.

2.3.3. Padidinti darbo jégos integracijos i Siuolaiking darbo rinka geb&jimus.
IT prioriteto tiksly realizavimas taip pat labai prisidétuy prie visuomenés gerovés ir gyvenimo
kokybés. Susisiekimas ir grupés LaBAs yra jvardintas kaip atskirti, o daznai ir skurda rajone
didinanti problema.
2.2. tikslas apima ir darbo rinkos lankstumo didinimo priemones: ¢ia kalbama ir apie SVV
subsidijavimo salygas, gerosios patirties sklaida, mokymu subsidijavima, 1¢Sas, kurias savivaldybé
skiria i§ savo biudzeto... Viskas labai grazu ir skambu, ta¢iau SVV imoniy vis mazéja, Zmonés
nenori ir bijo imtis savarankiskos veiklos. Stinga darbo komandiniu principu, aiSkumo ir pagalba
SVV teikianciy institucijy koordinuojamo komandinio darbo. Néra realios paramos i§ mokescius
administruojanc¢iy institucijy. Viskas palieckama asmens atsakomybei. Daug uzdaviniy yra
parodomojo pobiuidzio (konferencijos, verslo Slovés galerija, diskusijos su visuomene. Viskas
orientuojama i jau veikiancias verslo imones, tarsi | baigtinj rezultata.
2.3. tikslas labai nekonkretus. KaimiSkame rajone, kuriame daugiau kaip pusé iikiy labai smulkds ir
smulkiis, nekonkurencingi, kur gyventojai tik prasimaitina i§ darbo rinkos, kur save gerbiantys
asmenys uzdarbiauja uzsienyje, ne visai tikslinga po aplinka tausojanciy versly plétros prioritetu
planuoti pramonés parko ikiirima ir patobulinti inZiniering verslo struktiira. KaZzkaip susidaro
ispudis, kad prioritetas nesuderintas su uzdaviniais, nors biitent ¢ia turéty biti kaimo Zmogus, jo
mokymai, parama, netradiciniai tikiai ir pan.
III prioriteto igyvendinimas, kad ir ne visai tiesiogiai, padéty iveikti dalies gyventojy skurda ir
atskirti. Taciau Sis prioritetas suprantamas labai siaurai — kaip istorinio paveldo saugojimas,
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patrauklumo didinimas ir atskiry specialisty kvalifikacijos kélimas. Zmogus, kaip ir kituose
prioritetuose, yra nematomas ir nereikalingas. Vis dél to reikéty numatyti ir bendruomeniy nariy
neformalyji Svietima, ir ieSkoti galimybiy mokyti esamus ir potencialius paslaugy teikéjus, planuoti
zmoniy uzimtumo didéjima, t.y., kad prioritetas biity konkretesnis, sieti ji su mokymusi, pokyciais
darbo rinkoje ir pan.
3.1. tikslas. Didinti kulttiros, istorijos ir Gamtos paveldo turistinj patraukluma.

Uzdaviniai:

3.1.1. Pagerinti turizmo objekty urbanistinj-architektiirini {vaizdj.

3.1.2. Sukurti turizmo infrastruktiira piliy, dvary ir kity istorijos, kultiiros bei gamtos paveldo

objekty teritorijose.

3.1.3. Uztikrinti vertingiausiy gamtiniy teritorijy ir biologinés {vairovés i§saugojima.

3.2. tikslas. Padidinti turizmo paslaugy ir produkty ivairovg ir pagerinti kokybg.

Uzdaviniai:
3.2.1. Paskatinti kokybisky apgyvendinimo ir vieSojo maitinimo paslaugy tinklo plétra.
3.2.2. Inicijuoti naujy turizmo marsruty ir originaliy renginiy kiirima.
3.2.3. Pakelti turizmo sektoriaus darbuotoju kvalifikacija.
3.2.4. Gausinti informacija apie rajono turizmo galimybes.
IV prioritetas. .
1. tikslas. Modernizuoti rajono zemés ir misky k.

Uzdaviniai:
4.1.1. Sudaryti salygas pasinaudoti ES teikiamomis galimybémis zemés ir misky tikiui.

4.1.2. Skatinti kooperacijos plétra ir ekologiska fikininkavima.

4.1.3. Skatinti privataus misko tikininkavimo plétra.

4.2. tikslas. Gerinti gyvenimo salygas kaime.

Uzdaviniai:

4.2.1. Ugdyti tvarig kaimo bendruomeng ir teritoring savivalda.

4.2.2. lvairinti paslaugas kaimo gyventojams, gerinti infrastruktiira.

4.2.3. Inicijuoti alternatyviy ir netradiciniu versly plétra rajone, siekiant didinti kaimo gyventoju
uzimtuma.

Daugiau démesio sulaukia ir kaimo zZmonés, kaip didesnioji rajono bendruomenés dalis: faktiSkai
kuruojami ZUM prioritetai: parama jauniems tikininkams, natiiriniai tikiai.

Siuos prioritetus plétoja VVG ,,Nemunas®:

I prioritetas. Turizmo paslaugy pridétinés vertés didinimas panaudojant vietos kulttiros ir gamtos
potenciala

II prioritetas. Teritorijos gamtos iStekliy jvairoveés iSsaugojimas ir krastovaizdZio gerinimas.

III prioritetas. Kaimo organizaciju partnerystés stiprinimas ir bendruomeniy veiklos aktyvinimas.
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Uzdaviniai

Priemonés

Atsakingos institucijos, asmenys

Rezultatas

I prioritetas. Skatinti
dalyvavima darbo rinkoje ir
siekti darbo rinkos dalyviy
tarpusavio santykiy
tobulinimo.

1. Didinti gyventojy uzimtuma
ir skatinti asmening iniciatyva.

1.1. Rinkoje paklausios kvalifikacijos | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Didés kvalifikacijai ir mokymas
igijima remti 100 procenty, mazai skiriamuy lesy panaudojimo
paklausios -75, 50 procenty; pirminé efektyvumas

zmogaus kvalifikacija neturi biti

pagrindu tolesniems mokymams (pvz.,

bedarbis statybininkas — susipazinimo

su statybininko profesija  kurso

dalyvis). Ji neturtéty biiti dotuojama.

1.2. Kvalifikacijos ir | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Lanks¢iau ir geriau patenkinami
persikvalifikavimo ~ kursus  gristi kvalifikacijos ~ poreikiai.  Didesné
savanoriskumo ir asmeningés asmens atsakomybe, naudojantis darbo

iniciatyvos principu. Asmuo, norintis
gauti parama mokytis, turi gebéti
pagristi, kodé¢l jam reikalinga tam tikra
kvalifikacija ar kompetencija, kaip jis
numato realizuoti save darbo rinkoje.

birzos suteikiamomis galimybémis ir
igyty igudziy pritaikymas darbo
rinkoje.

1.3. Remti asmenuy, turinCiy aukstaji
iSsilavinima, bet dél pokycCiu darbo
rinkoje atsidiirusiy ant bedarbystés
ribos, persikvalifikavima aukstosiose

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Didés persikvalifikavimo formuy ir
budy ivairoveé, asmens atsakomybé,
pasirenkant tam tikra perkvalifikavimo
forma ir integracijos darbo rinkoje

mokyklose. Numatyti asmeny, bida.
pasinaudojusiy dotuojamomis

persikvalifikavimo studijomis,

isipareigojimus
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1.4. Skatinti asmens savarankiSkumo
iniciatyvas ir suteikti bazines verslumo
zinias, reikalingas darbui pagal verslo

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Ukio misterija
Svietimo ir mokslo ministerija

Zinios padés sumazinti Zmoniy baime¢
uzsiimti savarankiSka veikla, igytos
kompetencijos padés pasirinkti

liudijima, individualiai veiklai ar geriausia savarankiskos veiklos forma;
imonei steigti.

1.5. Didinti asmeny, uZzsiimanc¢iy | Vidaus reikaly ministerija Mazés pajamos 1§ nelegaliy ir
nelegaliomis veiklomis, atsakomybeg. nusikalstamy veikly.

1.6. Teikti realia parama asmeniui, | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Konkreti  parama, tarpinstitucinis

kuris sukuria sau darbo vieta (pvz., I
ketvirt nemokéti VSDF imokos);
Skatinti ~ suinteresuoty  institucijy
informacing, konsultacing veikla

Ukio misterija
Svietimo ir mokslo ministerija

bendradarbiavimas, kolegiali veikla,

sickiant drasinti asmenj didinés
asmeny pasitikéjima valstybés
institucijomis ir drasins  uzsiimti

savarankiSka veikla.

1.7.  Skelbti  sékmingus verslo,
tkininkavimo pavyzdzius, didZiausia
démes] skiriant mazy ir vidutiniy
verslo imoniy, Ukininky patirciai,
asmenims, dirbantiems pagal verslo
liudijimus.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Ukio misterija
Svietimo ir mokslo ministerija

Didés pasitikéjimas verslu ir tik€jimas,
kad galima iSgyventi ir i§ ,Svaraus®
verslo.

1.8. Skatinti ,,idéju banko* kiirimasi,
kur buty teikiami pasitlymai, idéjos
savarankiSkoms veikloms, regiono
poreikiy, paslaugy analiz¢, pristatomos
idéjos, paramos formos

Ukio ministerija
Apskrities administracija
Vietos bendruomenés

Didés informacijos prieinamumas,
teikiamy paslaugy lankstumas.
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1.9. Skatinti Zemdirbiy mokyma(si),
sickiant ~ tkio  konkurencingumo
didinimo ir galimybiuy pragyventi i8§
zemes ikio plétojant netradicines
zemés tkio Sakas, verslus ar jgyjant
darbo rinkoje paklausia profesija,
atnaujinant turima kvalifikacija.

Zemés tikio ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Lengviau vyks kaita zemés ikyje,
spartesn¢ ikio kaita ir reintegracija
darbo rinkoje.

2. Skatinti
lankstuma
[vairove.

r

darbo  rinkos
darbo formy

2.1. Skatinti nejgaliy asmeny, kurie dél
prarasto darbingumo netenka ir turétos
profesinés kvalifikacijos,
perkvalifikavima, integracijos darbo
rinkoje paieskos kompleksing pagalba
(samdomas darbas, darbas pagal verslo
liudijima ir pan.).

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Ukio misterija

.

Svietimo ir mokslo ministerija

Didés asmeny, patenkanciy i skurdo
grupg, integracija ir  uZimtumo
galimybes.

2.2. Dotacijas remiamajam
idarbinimui skirti tik pradéjusiom
veikti jmoném arba susidiirusiom su
laikinais ekonominiais sunkumais arba
teikian¢ioms bitinas, taCiau mazai
konkurencingas  paslaugas, pvz.,
miesto pirtis ir pan.. Turi biiti realaus
terminas, kiek laiko bus skiriamos
dotacijos.

Ukio ministerija

Bus numatyti konkretiis dotacijas
reglamentuojantys kriterijai, kurie leis
uztikrinti didesni teisinguma ir
sazininga konkurencija darbo rinkoje.

2.3. Skatinti beprocentiniy kredity
teikima nedideliy ukiy savininkams,
siekiantiems imtis alternatyviy veikly.
Kredito iSmoke¢jimo terming nukelti
tokiam laikotarpiui, koks numatytas
investiciju 18 naujos veiklos
susigrazinimui.

Ukio ministerija
Zem¢és tikio ministerija

Spartés peré¢jimas nuo Zzemes ukio
veiklos 1 kitas veiklos sritis, tarp juy —
alternatyvia Zzemdirbystg.
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2.4. Sudaryti galimybes senyvo
amziaus Zmonéms atnaujinti darbo
rinkoje vertinamus gebéjimus,
kompetencijas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Ukio misterija
Svietimo ir mokslo ministerija

Norintys dirbti asmenys galés grizti 1
darbo rinka. Didés skurdo grupés
(pensininky ) pajamos, mazés darbo
iStekliy problema.

2.5. Aktyvinti senyvo amziaus
zmones, skatinti jy pasitikéjima savo

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Ukio misterija

Daugés aktyviy ir socialiai vertinga
veikla uzimty Zzmoniy skaicius.

jégomis ir iniciatyva. Svietimo ir mokslo ministerija Gerés ju gyvenimo lygis.
Skatinti uzimtumo formy lankstuma.
2.6. Skatinti socialing partnerystg ir Didés uzimtumo formy ir budy
siekti socialinio dialogo tarp valstybés lankstumas. Mazés  klaidy  ir
institucijy, darbdaviy, dirbanciyju, kity nepateisinanciy lukes¢iy investiciju
visuomeneés grupiy. galimybé.

3. Siekti asmeny, patenkanciy i | 3.1. Suvienodinti privalomojo | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Sumazés darbo birZoje registruoty

skurdo ir atskirties grupes,
savarankiSkumo, atsakomybés

sveikatos draudimo imokas ir sudaryti
galimybg asmenij, kuris neturi darbo,

Sveikatos apsaugos ministerija

asmeny, kurie ten registruojasi vien
dél sveikatos draudimo.

ir iniciatyvumo. tam tikra laikotarpi drausti Bity galima objektyviau {vertinti
artimiesiems (2 procentus uZpraeito situacija.
ketvircio  Salies  Gkio  vidutinio
meénesinio darbo uzmokes€io galéty
mokeétis daugelis)
3.2. Didinti mokymo paslaugy | Zemés iikio ministerija Didés  skai¢ius kaimo  zmoniy,
pricinamuma kaimo Zmonéms: siekti | Svietimo ir mokslo ministerija dalyvaujanciuy mokymuose ir
mokymo, konsultavimo formy | Vietinés bendruomenés siekianciy prisitaikyti prie pokyciy

lankstumo, mobilumo.

3.3. Teikti ivairiapus¢ informacija,
teisines  konsultacijas  visuomenei
vairiais teisés klausimais. Skatinti
konsultavima ir informavima
internetu, iSsaugant besikreipianciy
asmeny anonimiskuma.

Teisingumo ministerija,
Ukio ministerija
Zemés tkio ministerija

Informuotos gyventojy grupés gebés
siekti teisingumo ir spresti problemas
teisinémis priemonémis.
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3.4. ISanalizuoti LGP (Lietuvos
gyventoju pataréju) sajungos veiklos
efektyvuma ir numatyti strategija.

Didés informacijos gavimo galimybés
atskirtyje ir skurde gyvenantiems
Zmonems.

4 Mazinti rinkos
mastymo inertiSkuma

dalyviy

4.1. Skatinti darbdaviy poreiki mokytis
ir plétoti vadybines kompetencijas.

Ukio ministerija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Keisis darbdavio pozitiris i darbuotoja
ir verslo organizavima.

4.2. plétoti nuostata, investavimas |
zmogiskuosius iSteklius taip pat yra
investavimas i istaiga;

Ukio ministerija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Didés darbuotoju kompetencijos;
mokymasis gali buti traktuojamas kaip
investicija 1 darbuotoja;

didés jstaigy ir organizacijy prestizas.

4.3. mazinti laikinumo nuostata versle
(jokiy investicijy, nes vis tiek ilgai
nekonkuruosiu);

Mazos ir mikrojmonés daznai vengia
bet kokiy investicijy i darbo vieta, o tai
menkina verslo ir verslumo prestiza.
Daugeliui formuojasi nepatrauklaus
verslo samprata — gerove priklauso
dideléms organizacijos, o mikrojmong¢
tampa skurdo sinonimu.

Ukio ministerija

Didés verslo ir verslumo prestizas,
daugés asmeny, norinciy ir galin¢iy
kurti savo darbo vieta.

4.4. “atri$ti minimaly atlyginima.
Konkurencingumas skatinty pokyc¢ius
rinkoje.

Ukio ministerija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Didés konkurencingumas tarp imoniy,

bus ieSkoma veiklos lankstumo ir
efektyvumo. Didés investicija |
technologijas, = gamybos  proceso
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gerinima; didés investicija | Zmogu;
turéty atsirasti pokyciai darbo birzos
kontingente.

5. Didinti valstybés instituciju
prakting pagalba kuriant iikio
raidos strategija ir numatant
prioritetus.

5.1. Analizuoti kity Saliy, kuriy zemés
ukis paremtas smulkiais tkiais, patirti
ir valstybés lygmeniu rengti Zemés
tkio kaitos strategijas, galimybiy
studijas, alternatyviuy veikly diegimo
zemes tkyje aprasSus, informacines
samatas, galima laikotarpi, per kurj
galima tikétis susigrazinti investicijas.

Zemés tikio ministerija
Ukio ministerija

Konkreti praktiné pagalba, siekiant
planuoti ir koordinuoti zemeés ikio ir
tikio sistemos kaita, paremta eksperty
nuomone, padés efektyviau ir per
trumpesni laikotarpi 1Sspresti
problemas.

5.2. Numatyti praktinius strategijos
igyvendinimo etapus ir kiekvienos

Ukio ministerija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Mazés deklaratyvumas, bus ieSkoma
dialogo tarp auksScCiausiy institucijy,

ministerijos funkcijas bei | Svietimo ir mokslo ministerija kas leis siekti  kryptingos ir

Isipareigojimus; Zemés tikio ministerija koordinuotos kaitos, atsizvelgiant 1
Finansy ministerija jautriausia  kaitos komponenta —

Zmogy.

5.3. Siekti  socialinés  politikos | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Gerés skurdo ir atskirties grupéms,

perorientavimo nuo socialinés | Savivaldos institucijos ypa¢ vaikams, teikiamuy paslaugy

paramos pinigais | socialing parama | Vietos bendruomenés prieinamumas ir kokybe;

paslaugomis. Bendruomeniuy  iniciatyvos  padés

spresti  aktualias konkreciai vietovei
problemas; mazes galimybe
piktnaudziauti paramos léSomis.

[I. Bendruomeniy
savarankiSkumo ir
didinimas, siekiant
problemy sprendimo.

iniciatyvy,
galimybiy
budingu
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1. Stiprinti  bendruomeniy
iniciatyvas, sprendziant jai
budingas problemas, didinant
paslaugy prieinamuma.

1.1. Skatinti bendruomeniy vidaus
iniciatyvas, uztikrinti finansavimo
lankstuma: sudaryti galimybes kurti
darbo vietas pagal bendruomeniy
poreikius, tarp ju ir bendruomenes
lyderiy darbo vietas.

Ukio ministerija

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Zemés iikio ministerija

Finansy ministerija

Didés bendruomeniy aktyvumas ir

decentralizacija, sprendZiant
konkreciai vietovei budingas
problemas.

1.2. Mokyti bendruomeniy lyderius ir
teikti nuolatines konsultacijas darbo

teisés, buhalterinés apskaitos,
projektinés veiklos galiojanciu teisés
akty

klausimais.

Ukio ministerija

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Zemés tikio ministerija

Teisingumo ministerija

Finansy ministerija

Didés gyventojy informuotumas ir
gebéjimas spresti savo problemas

1.3. Stiprinti vietiniy veiklos grupiy
galias, siekti, kad ju remiamos id¢jos
turéty ilgalaiki poveiki ir nesty realy
rezultata visai bendruomenei.

Ukio ministerija

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Zemés tikio ministerija

Apskrities virSininko administracija
Savivaldybés

Bendruomenés

Didés bendruomeniy aktyvumas ir
decentralizacija, sprendZiant
konkreciai vietovei biidingas
problemas

1.4. Vykdyti vietinés veiklos grupiu,
kaimo vietoviy bendruomeniy gerosios
patirties sklaida, atrenkant tikrai gerus
ir kokybiskus pavyzdzius

Ukio ministerija

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Zemés fikio ministerija

Apskrities vir§ininko administracija

Didés bendruomeniy aktyvumas
sprendZiant savo problemas

Supaprastinti  Mokeéjimo
tarpiniy ataskaity formas.

prasymu,

Zemés tkio ministerija

Savivaldybés

Bendruomenés
1.5. Tobulinti Nacionalinés mokéjimy | Ukio ministerija Dides pasitikejimas Lietuvos politika
agentiiros veikla ir terminy laikymasi. | Finansy ministerija ir Europos finansavimu

Augs skai¢ius asmeny, pasinaudojusiy
ES parama.
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1.6. Siekti, kad mazéty formaliai
atstovaujanciy kaimo bendruomenes
instituciju ir organizacijy, kuriose
neretai dirba tie patys zmoneés. Sieti
darba  bendruomen¢je su  darbo
uzmokesciu.

Finansy ministerija
Zemés iikio ministerija
Bendruomeniy iniciatyvos

Padidés bendruomeniy veiklos
kryptingumas, nuoseklumas.

1.7. Skatinti kaimynystes ir
savanoriSkumo  principus,  vykdyti
gerosios patirties sklaida, paremta
pagarba pagalbos teikéjui.

Savivaldybiy, bendruomeniy iniciatyva

Didés lankstumas sprendziant lokalias
problemas

1.8. Senitinijoms skirti 1eSy
socialinéms senyvy, skurstanciy
gyventojy reikméms

Vyriausybe
Finansy ministerija
Savivaldybiy, bendruomeniy iniciatyva

Didés lankstumas sprendziant lokalias
problemas

2. Aktyvinti NVO, kity
atskiras bendruomenés grupes

atstovaujanciy organizacijy
aktyvuma, iniciatyvas,
pilietiSkuma.

2.1. aktyvinti ir skatinti nejgaliyju

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Didés nejgaliy asmeny reintegracijos

draugijy skyriy veikla; Sveikatos apsaugos ministerija galimybés, paramos formy ir biidy
Svietimo ir mokslo ministerija lankstumas, lokaliy problemy
sprendimas ir galimybé jtakoti
valstybinio lygmens sprendimus.
2.2. sukuti NVO veiklos vizija, | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Didés paramos formy ir biidu
pagrista bendruomeniskumo, | Vietinés veiklos grupés lankstumas, lokaliy problemy
konkrec¢ios asmeny grupés poreikiy ir | Savivalda sprendimas ir galimybé jtakoti
rajono specifikos zinojimu; telkti | Bendruomenés valstybinio lygmens sprendimus

aktyvius narius;

2.3. skatinti NVO iniciatyvas, teikiant
paslaugas atskirties grupiy asmenims.
Siekti, kad buty sukurta NVO
socialiniy paslaugy teikimo metodika.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Savivaldos institucijos

Didés neigaliy asmeny reintegracijos
galimybés, paramos formy ir biidu
lankstumas, lokaliy problemy
sprendimas ir galimybé jtakoti
valstybinio lygmens sprendimus
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3.  Keisti
stereotipus,
integracija
stiprinima.

nuostatas ir
apsunkinancius

r

aprépties

3.1. Mazinti stereotipus visuomengje

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Mazées stereotipinis vertinimas, didés

vertinant specialiyju poreikiuy, | Svietimo ir mokslo ministerija integracijos galimybés

specialiyjy ugdymosi poreikiy | Sveikatos apsaugos ministerija

asmenis, specialiyju ~ pedagogu,

psichology veikla.

3.2. Tobulinama profesinio | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Didés galimybeés tgsti mokymasi ir
informavimo  sistema, kurioje ir | Svietimo ir mokslo ministerija 1gyti kvalifikacija mokiniams,
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems SP.

mokiniai galéty rasti informacija apie
II, III, IV pakopos profesinio mokymo

paslaugas  teikianCias  institucijas,

priimancias mokinius, kuriy

iSsilavinimas neatitinka ISsilavinimo

standarty.

3.3. Vykdyti smurto prevencijos | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Didés visuomenés grupiy saugumas,
ivairiose visuomeneés grupése | Svietimo ir mokslo ministerija mazés buitiniy nusikaltimy, smurto
programas. namuose, kuris labai jtakoja fizing ir

psiching sveikata.

3.4. Skatinti ly¢iuy lygybés principus
per visuomenes Svietimo programas ir
mazinti motery kaip atskirties grupés
stereotipini inertiSkuma.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Didés motery galimybé integruotis
darbo rinkoje, mazinti atskirt, iSvengti
ekonominio smurto ir pan.

3.5. Itraukti ly¢iy lygybés klausimus {

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Mazées stereotipai, atsiras didesnés

neformaliojo  suaugusiyjuy §vietimo | Svietimo ir mokslo ministerija galimybés jveikti socialing atskirt]
programas. Tai ypac¢ turéty biuti

aktualu  pedagogams, ugdantiems

jaunaja karta.

3.6. Didinti senyvo amziaus zmoniu | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Didés senyvo amziaus Zmoniy
dalyvavima sprendZiant jiems | Svietimo ir mokslo ministerija aktyvumas, o kartu — ir gyvenimo

aktualius klausimus, skatinti pilietini
aktyvuma

Sveikatos apsaugos ministerija

pilnatvés pojiitis,  gerés
sveikata, materialiné gerove.

psichiné
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4. Aktyvinti rajono zmones,
skatinti ju pilieting pozicija ir
stiprinti  pagarba kiekvieno
nuomonei, sprendziant
gyvenimo gerovés ir kokybés
problemas.

4.1. Teikti kaimo Zmonéms
informacing, konsultacing pagalba per
kaimo bendruomenes, senitinijas.

Savivaldos institucijos
Kaimo bendruomenés
NVO

Didés gyventoju aktyvumas,
atsakomybé svarstant Ivairias
problemas ir priimant sprendimus,
stiprés demokratiSkumo principai, bus
ugdomas kritinis mastymas

4.2. organizuoti gyventojy diskusijas,
forumus jvairiais klausimais, skatinti

Savivaldos institucijos
Kaimo bendruomenés

aktyvumas,
1vairias

Didés gyventoju
atsakomybé svarstant

reik$ti nuomong ir i ja atsizvelgti NVO problemas ir priimant sprendimus,
stiprés demokratiSkumo principai, bus
ugdomas kritinis mastymas
I1I. Zmoniy geroves
infrastruktiiros ir  paslaugy
kokybés tobulinimas rajone.
1. Tobulinti sveikatos | 1.1. Mokyti zmoguy gyventi su savo | NVO Didés integracijos visuomeng¢je
apsaugos sistema ir gerinti | negalia ar liga. Sveikatos apsaugos ministerija galimybeé, gerés psichin¢ biisena
paslaugu kokybe rajone.

2.1. Didinti medicinos ir slaugos
paslaugu  prieinamuma  atokiose
vietovése gyvenantiems asmenims.

Sveikatos apsaugos ministerija
Savivaldos institucijos

Didés medicinos ir slaugos
prieinamumas, bus ieSkoma pagalbos
budy ir formy

2.3. Skatinti medicinos paslaugy
teikeju konkurencija.

Sveikatos apsaugos ministerija

Didé¢janti konkurencija skatins
paslaugy kokybe, didins prieinamuma
ir kainy proporcinguma.

2.4. Plétoti privaciy  medicinos
paslaugu sektoriy, kur bty
vadovaujamasi patvirtintais ikainiais
uz paslauga, kuriuos bent i§ dalies
galima biity apmokeéti i§ sveikatos
draudimo 1ésy.

Sveikatos apsaugos ministerija

Didé¢janti konkurencija skatins
paslaugu kokybe, didins prieinamuma
ir kainy proporcinguma.

2. Plétoti socialiniu paslaugy
teikimo infrastruktura rajone.

2.1.  Dienos
isteigimas.

centro nejgaliesiems

Savivaldybé
NVO
Neigaliyjuy draugija

Didés nejgaliy asmeny integracijos {
visuomeng galimybés, teikiamos
paslaugos gerins gyvenimo kokybg,
mazins skurda ir atskirtj.
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2.2. Plétoti pagalba asmenims ir
Seimoms socialinémis paslaugomis,
nedidinant socialinés paramos.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Gerés gyvenimo kokybé, ypac vaiky,
auganciy socialinés rizikos Seimose.
Mazes piktnaudziavimo socialine
parama atvejai, parama pasieks tuos,
kuriems ji skirta

2.3. Parengti i§samia metodika dienos

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Gerés teikiamos socialinés paslaugos

paslaugy teikimui namuose, kai namuose, gerés atskirt] patirianciy

paslaugas teikia skirtingy istaigu ligoniy gyvenimo kokybé; gerés

komanda. ligoniy Seimos nariy  gyvenimo
kokybés ir mazés skurdas.

2.4. Parengti socialiniy paslaugy, | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Gerés teikiamos socialinés paslaugos

teikiamy namuose, apimties metodika.

namuose, gerés atskirt] patirianciy
ligoniy gyvenimo kokybé; gerés
ligoniy Seimos nariy  gyvenimo

kokybés ir mazés skurdas.

2.5. Tobulinti Zmoniy su proto ir
psichine negalia slaugos organizavima.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Sveikatos apsaugos ministerija

Gerés teikiamos socialinés paslaugos

namuose, gerés atskirt] patirianciy
ligoniy gyvenimo kokybé; gerés
ligoniy Seimos nariy  gyvenimo

kokybés ir mazés skurdas.

3. Gerinti ikimokyklinio

ir

mokyklinio amziaus asmenims
teikiamy paslaugu kokybe ir

ieSkoti formy jvairovés.

3.1. Spresti ankstyvosios korekcijos
tarnyby tinklo optimizavimo
klausimus.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Sveikatos apsaugos ministerija
Savivaldos institucijos

Ankstyvosios pagalbos teikimas SP
vaikams gerins jy gyvenimo kokybg,
didins integracijos galimybes, mazins
Seimoms kylan€ius sunkumus

3.2. Didinti ikimokyklinio ugdymo
istaigy skai¢iy, o ypa¢ ju teikimy
paslaugu lankstuma ir prieinamuma.

Finansy ministerija

Svietimo ir mokslo ministerija
Savivaldos institucijos
bendruomeneés

Didés parama Seimai, ypac jaunai;
didés isidarbinimo galimybés, o tuo
paciu gerés ir materialiné Seimos
padétis; ikimokyklinio amZiaus vaikai
gaus pilnavertg ir visuming
pedagoging ir kity specialisty pagalba
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3.3. Siekti, kad kiekviename darzelyje
bty bent dalis logopedo/ specialiojo
pedagogo etato

Svietimo ir mokslo ministerija
Savivaldos institucijos
bendruomenés

Ikimokyklinio amziaus vaikai gaus
pilnavertg ir visuming pedagoging ir
kity specialisty pagalba. Mazés tokios
problemos kaip pedagoginis
apleistumas ir kit.

3.4. Tobulinti priesmokyklinio | Svietimo ir mokslo ministerija Gerés prieSmokyklinio ugdymo ir
ugdymo sistema, ypa¢ siekiant | Savivaldos institucijos pagalbos Seimai formos, didés
sumazinti skirtumus tarp I ir VI | bendruomenés lankstumas.

moduliy.

3.5. Formuoti specialisty komandas | Svietimo ir mokslo ministerija Specialisty komanda gebés teikti
mokyklose (psichologas, spec. | Savivaldos institucijos visapusiska pagalba asmeniui,
pedagogas/logopedas ir  socialinis patekusiam | probleming situacija ar
pedagogas). krizg ir jo Seimai, iSgyvenanciai

sunkumus. Gerés integracija, mazes
atskirtis.

3.6. Skatinti specialistu komandos
darbo  koordinavima ir veikima
komandos principu;

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija
Savivaldos institucijos

Daugiafunkciné, kompleksiska,
koordinuota pagalba bus efektyvesne,
nesidubliuos veiklos; didés
pasitikéjimas valstybés ir savivaldos
institucijomis; didés sprendimy
optimalumas.

3.7. Siekti ugdymo istaigy tinklo
optimizacijos, uztikrinant paslaugy
kokybg visiems mokyklinio amziaus
vaikams

Svietimo ir mokslo ministerija
Savivaldos institucijos
Bendruomenés

Efektyviau panaudojamos Mokinio
krepselio 1¢30s, kokybiskesnis
iSsilavinimas, socialiniai jgtdziai yra
skurdo mazinimo garantas ateityje.
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3.8. Kurti nedidelius dienos centrus
prie ugdymo istaigy, bendruomeniy,
kur vaikams biity sudarytos salygos ne
tik parengti pamokas, bet ir ilsétis, o
rizikos Seimos vaikams — ir pavalgyti.
tobulinti  profesinio  informavimo
sistema, padedancia jaunam zmogui
orientuotis profesiju pasaulyje ir darbo
rinkoje.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija
Savivaldos institucijos

Bendruomenés

Vietinés veiklos grupés

Bus sprendziamos socialinés
problemos, kurios S§iuo metu yra
paliktos senitiniju socialiniams

darbuotojams. Gerés vaiky gyvenimo
kokybe, didés galimybés.

3.9. Kurti idéjuy ir inovaciju banka,
padedanti organizuoti mokiniy vasaros
poilsi, prevenciniy programy idé¢jas.

Svietimo ir mokslo ministerija
Savivaldos institucijos
Ugdymo istaigos
Bendruomenés

Taps kokybiskesnis vaiky vasaros
uzimtumas, kitos popamokinés veiklos
formos.

3.10. Skatinti tarpinstitucini
bendradarbiavima, rengiant
moksleiviy uzimtumo programas.

Svietimo ir mokslo ministerija
Savivaldos institucijos
Ugdymo istaigos
Bendruomenés

Kokybiskesnis uzimtumas, jo formu
ivairove yra asocialaus ir
delinkventinio elgesio prevencijos
priemong, o biitent Sis elgesys
perspektyvoje daznai lemia skurda ir
atskirtj.

3.11. Skatinti specialiyju poreikiuy
vaiky, kuriems nustatytas nezymus
intelekto sutrikimas, ugdyma bendrojo
lavinimo bendrojoje mokykloje.

Svietimo ir mokslo ministerija
Savivaldos institucijos
Ugdymo istaigos
Bendruomenés

Mazes Sios grupés atskirtis, stiprés
integracijos galimybés, darbiniai
1giidziai mazins $iy asmeny skurda.

3.12. Skatinti, kad specialiojoje
mokykloje ugdomi mokiniai gauty
pilnavert¢ pagalba renkantis darbo
rinkoje paklausig kvalifikacija.

Svietimo ir mokslo ministerija
Savivaldos institucijos
Ugdymo istaigos

Mazes Sios grupés atskirtis, stiprés
integracijos galimybés, darbiniai
1giidziai mazins $iy asmeny skurda.
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3.13. [Itraukti | bendrojo lavinimo
mokyklos programa Svietima lyciy
lygybés klausimu. Tai gali bati klasés
valandéliy temos, iSdéstytos linijiniu
metodu, atsizvelgiant | vaiko amziy.

Svietimo ir mokslo ministerija

Mazés  stereotipai, didés  lyCiy
tarpusavio bendravimo kulttra, mazés
mizoginijos, mizandrijos apraiSkos
visuomengje,  gerés  Seimos  ir
socialiniy vaidmeny pasidalijimas.

4. Stiprinti parama mokiniams
ir studentams i§ nepasiturinéiy
Seimu.

4.1. Skatinti lanks¢ia mokéjimo uz
moksla sistema, ieSkoti galimybiy
finansuoti paklausiu rajone specialybiy
igijima savivaldybés 1¢éSomis, triSalése
sutartyse numatant termina, kiek
asmuo turi dirbti ji finansavusioje
savivaldybé¢je.

Svietimo ir mokslo ministerija
Savivaldos institucijos

Didés jaunuy specialisty, griztanciy |
rajonus, skaicius. Taip bus mazinama
atskirtis

5. Didinti pasitikejima rajono
istaigomis, gerinant teikiamy
paslaugu kokybeg.

5.1. Patvirtinti senitiniju teikiamuy | Savivaldos institucijos Didés  besinaudojaniy  seniiinijy

patarnavimy minimalius ikainius, uz partarnavimais mokiy asmeny

kuriuos surinktos pajamos i§ mokiy skaicius;

gyventoju galéty biti panaudotos Surinktos 1éSos uz patarnavimus galés

socialinéms kity gyventojy reikméms. buti nukreiptos skurdo asmeny
reikméms

5.2. Siekti, kad gyventojas, kuris | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Gerés teikiamy paslaugy kokybe,

kreipiasi su konkre¢ia problema, gauty | Svietimo ir mokslo ministerija pagalbos kompleksiskumas leis

kvalifikuota ir iSsamia informacija. | Sveikatos apsaugos ministerija optimaliau ir efektyviau spresti

Institucija turi organizuoti | Vidaus reikaly ministerija problemas

tarpinstitucing  komanda  galimam | Teisingumo ministerija

problemos sprendimui.

Savivaldos institucijos
Bendruomenés

5.3. Didinti socialinio darbo prestiza
visuomengje.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija
Sveikatos apsaugos ministerija
Savivaldos institucijos

Bendruomenés

Did¢jantis socialinio darbo prestizas
skatins { ji isitraukti daugiau jauny
zmoniy;

Kvalifikuotai suteikiamos socialinés
paslaugos duos geresni rezultata, o taip
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Socialinj darba dirbantys asmenys

pat leis identifikuoti konkrecias

problemas ir jas spresti.

6.  Siekti tarpinstitucinio
bendradarbiavimo ir
koordinavimo, dirbant su viena
tiksline grupe.

6.1. Plétoti tarpinstitucini
bendradarbiavima, siekiant s€kmingos
integracijos darbo rinkoje: nedarbo
prevencijai, darbo galimybiuy paieskai,

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Finansy ministerija

Ukio ministerija

Daugiau asmeny integruotysi darbo
rinkoje, geriau identifikuoty savo
galias ir  gebéjimus, pasirinkty
tinkamiausig veiklos sektoriy, maziau

perkvalifikavimui, konsultavimui, klysty, atlikdami prievoles valstybei.
informavimui derama indél] turéty Didéty pasitikéjimas valstybés
inesti verslo informacijos centrai institucijomis.

6.2. Konsultacijos turi biiti komandos | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Daugiau asmenuy integruotysi darbo
principu: VMI atstovas, VSDF | Svietimo ir mokslo ministerija rinkoje, geriau identifikuoty savo
atstovas, gali biti darbo birzos | Finansy ministerija galias ir  geb&jimus, pasirinkty

atstovas ir kit. Asmuo., planuojantis
veikla, turi gauti tiesioging, su jo

Ukio ministerija

tinkamiausia veiklos sektoriy, maziau
klysty, atlikdami prievoles valstybei.

planuojama veikla susijusia, aiSkiai Didety pasitikéjimas valstybeés

pateikta ir konkre¢ia informacija, t.y., institucijomis

suprasti, kokie isipareigojimai ji sieja

su VSDF, su VMI, kokia Kkaitos

tikimyb¢,  kur rasti  naudinga

informacija
7. Siekti, kad zmogus ir jo | 7.1. Skatinti valstybés instituciju, | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Gerés gyvenimo kokybé, didés
gerové  tapty  svarbiausiu | visuomeniniy organizacijy strategini | Finansy ministerija pasitenkinimas gyvenimo lygiu.
valstybés ir ja atstovaujanciy | mastyma ir investavima i | Svietimo ir mokslo ministerija Mazés skurdas ir tam tikru grupiy

institucijy prioritetu.

zmogiskuosius iSteklius.

Sveikatos apsaugos ministerija
Vidaus reikaly ministerija
Teisingumo ministerija
Savivaldos institucijos
Bendruomenés

atskirtis.
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7.2.
pavaldziy
tiesioginis
atsakomybe,
politika.

Didinti  ministerijy,  joms
instituciju kuriy veiklos
objektas yra zmogus,
formuojant  valstybés

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija
Sveikatos apsaugos ministerija

Vidaus reikaly ministerija

Teisingumo ministerija

Savivaldos institucijos

Bendruomenés

Gerés gyvenimo  kokybé, didés
pasitenkinimas gyvenimo lygiu,
Mazées skurdas ir tam tikry grupiy

atskirtis.

7.3. Skatinti visy lygmeny institucijy
aktyvuma, priimant norminius
dokumentus, itakojancius veikla.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija
Sveikatos apsaugos ministerija

Vidaus reikaly ministerija

Teisingumo ministerija

Savivaldos institucijos

Bendruomenés

Gerés gyvenimo  kokybé, didés
pasitenkinimas gyvenimo lygiu,
Mazeés skurdas ir tam tikry grupiy
atskirtis.

Didés gyventojy aktyvumas ir
atsakomybé.

7.4. Vengti tarpinstitucinio veikly
dubliavimo ir skatinti komandinj darbo

principa.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija
Sveikatos apsaugos ministerija

Vidaus reikaly ministerija

Teisingumo ministerija

Savivaldos institucijos

Bendruomenés

Paprastés teikiamuy paslaugu kokybé,
didés institucijy atsakomybe¢. Bus
galima iSspresti problemas
kompleksiskai

7.5. Mazinti kliento stumdyma po
institucijas ir organizuoti darba pagal
principa, kad klientas, atéjgs su savo
problema 1 institucija, deleguoja
institucijai tolesni kity organizacijy
koordinuota veikima kliento labui.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija
Sveikatos apsaugos ministerija

Vidaus reikaly ministerija

Teisingumo ministerija

Savivaldos institucijos

Paslaugas teikiancios institucijos

Paprastés teikiamy paslaugy kokybe,
didés institucijy atsakomybé. Bus
galima iSsprgsti problemas
kompleksiskai
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7.6. Darba valstybés tarnyboje,
savivaldos institucijose sieti
pirmiausiai su Isipareigojimais,
kompetencija, atsakomybe, o ne su
galimybe leisti sau daugiau, nei kiti.

27?7
Gal Lietuvos Respublikos pilieciai ir
juos vienijan¢ios organizacijos

Didés pasitikéjimas valstybés
institucijomis, teisingumo principais

IV. Socialinés pagalbos budu
ir formy lankstumo ir jvairovés
paieska bei skurdo prevencija
rajone.

1. Didinti paslaugy ivairove,
lankstuma, priecinamuma.

1.1.  Rizikos grupés  Seimoms,
auginancioms vaikus, parama teikti ne
natiira, o institucinémis paslaugomis
(pinigai, ateinantys vaikui, skiriami jo
ugdymui ikimokyklingje istaigoje, kur
jis ir maitinamas);

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Gerés atskirti ir skurda patirianciy
Seimy, ypac vaiky, gyvenimo kokybg,
bus teikiama jvairiapuse pagalba

1.2. Skatinti bendruomeniy
atsakomybe ir iniciatyvas, teikiant
savo nariams socialines paslaugas .

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Bendruomenés

Gerés atskirti ir skurda patirianciy
Seimy, ypac vaiky, gyvenimo kokybé,
bus teikiama jvairiapuse¢ pagalba

2. Siekti teisingumo ir
istatymy  galiojimo  visoms
pilie¢iy grupéms.

2.1. Tobulinti iSmoky, mokamuy
vaikams, lankstuma. Sieti iSmokas ne
su rizikos Seimomis, bet su su vaikais

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Savivaldos institucijos
Bendruomenés

Gerés atskirti ir skurda patirianciy
Seimy, ypac vaiky, gyvenimo kokybé,
bus teikiama jvairiapuse pagalba

2.2. Vaiky iSlaikyma sieti su tévy
atsakomybe.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Savivaldos institucijos
Bendruomenés

Gerés atskirty ir skurda patirianciy
Seimy, ypac¢ vaiky, gyvenimo kokybeg,
bus teikiama jvairiapusé pagalba

2.3. Keisti pozilri 1 | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Gerés Seimy, ypac¢ vaiky, gyvenimo
motinystés/tévystés atostogas. Savivaldos institucijos kokybé, bus teikiama {vairiapusé
Bendruomenés pagalba

2.4. Sieti motinystés iSmokas su dirbtu
laikotarpiu (turimas darbo stazas turi
buti garantas, jei darbdavys atleidzia

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Savivaldos institucijos
Bendruomenés

Gerés atskirty ir skurda patirianciy
Seimy, ypac¢ vaiky, gyvenimo kokybe,
bus teikiama jvairiapusé pagalba
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besilaukiancia moterj)

2.5. Studijuojanciai ar besimokanciai

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Gerés Seimy, ypac vaiky, gyvenimo

dieninése studijose motinai mokeéti kokybé, bus teikiama ivairiapusé
motinystés paSalpa kaip dirbanciai. pagalba
2.6. Visuomenéje mazinti atvejus, kai | Vidaus reikaly ministerija Gerés gyvenimo kokybé

Zmogus kuria sau gerove,
nesilaikydamas galiojanciy istatymy ir
tvarkuy.

Teisingumo ministerija
Finansy ministerija

Didés pasitikéjimas valstybe ir
valdzios institucijomis

2.7. Skatinti negatyvy visuomenés
pozilrj { asmenis, kurie privilegijomis,

Vidaus reikaly ministerija
Teisingumo ministerija

Gerés gyvenimo kokybé
Didés pasitikéjimas valstybe ir

statusu geba apeiti  galiojancius | Finansy ministerija valdzios institucijomis
istatymus. Ziniasklaida
3. Didinti pasitikéjima | 3.1. Perskaiciuoti MGL ir susieti ji su | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Gerés gyvenimo kokybé
Lietuvos  politika ir jos | realiomis  minimalaus  gyvenimo Didés pasitikéjimas valstybe ir
igyvendinimu. 1¢Somis. valdZios institucijomis
3.2.  Supaprastinti  NAC, kity | Finansy ministerija Daugiau gyventoju grupiu galés
institucijy  projekty paraiskos ir pasinaudoti ES parama
teikiamy ataskaity formas, jei praSoma Gerés gyvenimo kokybé
paramos suma nevirSija tam tikros Didés pasitikejimas valstybe ir
sumos, pvz., 3 tukst. lity valdZzios institucijomis
3.3. Maksimaliai stabilizuoti | Finansy ministerija Daugiau gyventoju grupiu galés
reikalavimus, keliamus rengiamiems pasinaudoti ES parama
projektams, paraiskuy, ataskaity formas. Gerés gyvenimo kokybé
Didés pasitikéjimas valstybe ir
valdzios institucijomis
3.4. Skatinti demokratines iniciatyvas. | ?77? Gerés gyvenimo kokybé
Ziniasklaida, NVO Didés pasitik¢jimas  valstybe ir

valdzios institucijomis
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4. Mazinti SeSéline ekonomika,
kontrabanda.

4.1. Analizuoti Lietuvos tikio sistema,
identifikuoti veiklas, kurios $iuo metu
yra oficialiai nelegalios, ieSkoti biidy
jas iteisinti.

Ukio ministerija
Finansy ministerija

Gerés gyvenimo kokybé
Didés  pasitikéjimas
valdZzios institucijomis
Isigalés teisingumas
Atsiras galimybé teisingiau {jvertinti
bedarbystés lygi

valstybe ir

4.2. Didinti asmens atsakomybeg uz
valstybés sienos pazeidimus. Numatyti
realig materialing atsakomybe.

Vidaus reikaly ministerija
Uzsienio reikaly ministerija
Teisingumo ministerija

Gerés gyvenimo kokybé
Didés  pasitikéjimas
valdZzios institucijomis
Isigalés teisingumas

valstybe ir

4.3. Daryti realius teisésaugos
veiksmus, griaunant kontrabandos
gabenimo sistema ne nuo vykdytoju,
bet nuo uzsakovy.

Vidaus reikaly ministerija
Teisingumo ministerija

Gerés gyvenimo kokybé
Didés  pasitikéjimas
valdZzios institucijomis
Isigalés teisingumas

valstybe ir

4.4, Didinti asmeny, jtraukianéiy
nepilnamecius 1 nusikalstama veikla,
atsakomybe.

Vidaus reikaly ministerija
Teisingumo ministerija

Gerés gyvenimo kokybé
Didés  pasitikéjimas
valdZzios institucijomis
Isigalés teisingumas

valstybe ir

Maziau nepilnameciy isitrauks 1
veiklas, kurios perspektyvoje gali
lemti atskirtj ir skurda
5. Didinti pagarba darbui ir | 5.1  Didinti  darbo  uzmokestj, | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija | Didés pagarba darbui ir atsiras
realy atotriki tarp darbo | nedidinant  bedarbiams  mokamy motyvacija dirbti, nes paskutiniu metu
pajamy ir gaunamy pasalpy bei | pasalpy dydzio. susiklosté situacija, kai dirbti (déti

lengvaty.

pastangas, prisiimti atsakomybg) uz
minimaly darbo  uzmokest; yra
ekonomiskai nenaudinga.
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