Mazeikiy rajono teritorinis veiksmy planas skurdui ir socialinei
atskirciai mazinti
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Skurdo ir socialinés atskirties mazinimas Mazeikiy rajone

I. Trumpa padéties apzvalga MazZeikiy rajone

Mazeikiy rajonas Lietuvoje asocijuojasi su ,,Mazeikiy nafta®- tai miisu rajona daro specifiniu.
Didelé dalis versliy zmoniy nuéjo dirbti 1 imong arba pradéjo su nafta susijusi versla, tuo budu
sumaz¢jo smulkiy verslininky ir maziau kuriama darbo viety, nes su nafta susijusios jmonés néra
skaitlingos.

Mazeikiy rajone gyventoju skaicius, triju mety laikotarpyje, tiek mieste tiek kaime mazéja
nezymiai. Mazeikiy mieste sumazejo 601, o rajone tik 114 gyventojy.

Gyventoju migracija turi jtakos gyventojy skaiCiaus mazéjimui. Lyginant vyry ir motery
migracija, vyry iSvaziuoja Siek tiek daugiau, apie 42 asmenis. Pasidoméjus migracijos itaka Seimy
skyrybu bylose, pasirodo, kad daugumos skyrybu priezastis - vieno i§ sutuoktiniy ilgalaikis
iSvykimas i uzsieni.

Galima daryti prielaida, kad gyventoju skai¢iaus mazéjimo tendenciju jau néra, nes prasidéjo
gyventoju grizingjimo i§ uzsienio procesas. Tiesa, labiau praturtéje grizta ne i rajona, o perka
butus ar statosi namus Vilniuje ir Klaipédoje.

Rajone maz¢ja gimstamumas - per 2006m. gimé 638 vaikais maziau nei 2005metais.

1.1 Mazeikiy rajono gyventojy skaic¢iaus demografinis palyginimas:
Manome, kad gyventojy skaifiaus maz¢jima lemia tokios priezastys:

1. Gimsta maziau nei mirsta.

2. I8vyksta 1 uzsienj uzdarbiauti ir pasilieka.

3. ISvyksta studijuoti ir lieka kituose miestuose.
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1.2 Socialiné — ekonominé bei darbo rinkos apzvalga (Darbo birZos pateikti duomenys
nesutampa su statistikos centro duomenimis)
Per paskutinius metus gyventojy skai¢ius mazéja, gimsta maziau, negu mirsta.
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IS Mazeikiy rajono per 2005-2006 metus iSvyko 164 zmongs, atvyko 55 (duomenys néra
tiksls).
Duomeny kiek po studiju lieka gyventi kituose miestuose néra.
1.3 Pagal amZiaus grupes rajono gyventojai pasiskirste¢ ( darbo birZos duomenys):

22,1 proc. (14,5 tukst. ) - vaikai

62,0 proc. (41,7 tukst. ) —darbingo amziaus gyventojai




Kaimo senitinijose registruota 21,0 tukst. zmoniy t.y. 31,2 proc. visy rajono gyventoju , 46,3
tiikst. gyvena mieste ir tai sudaro 46,3 tiikst. visy rajono gyventoju.
o 427 tukst. Mazeikiy mieste;
e 273 tukst. Vieksniy seniiinijoje;
e 1,3 tukst. Sedos seniiinijose;

IS surinkty duomeny galima teigti, kad vaiky skaicius lyginant 2006-2007 m. taip pat mazéja:
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Pagal lytj motery daugiau nei vyry
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Uzfiksuotos santuokos ir iStuokos. Galima pasidziaugti, kad iStuokos kol kas nevirSija
santuoky skaiciaus, nors iStuoky skaiciai gana dideli. Palyginus 2005m. ir 2006m. iStuoky 33,
santuoky 68.
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1.4 Socialinés rizikos Seimos seniiinijose:
Rajone 2007 m. liepos 1 d. uzregistruotos 205 socialinés rizikos Seimos, jose auginami 490
vaiky. Palyginus su 2006 m. socialinés rizikos Seimy padidéjo 8 proc.
Socialinés rizikos Seimos senitinijose (1 lentelé)

Eil.Nr. | Seniuainijos pavadinimas 2006 m. 2007 m.
l. Mazeikiy miesto seniiinija 80 101
2. Mazeikiy apylinkés senitinija 10 6
3. Laizuvos seniiinija 14 14
4. Reivy¢€iy seniiinija 7 6
5. Serksnény senifinija 11 14
0. Sedos senitinija 8 10
7. Tirksliy senitinija 18 13
8. Vieksniy senitinija 23 24
9. | Zidiky senifinija 19 17
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Norint matyti situacija reikia iSanalizuoti rajono socialinés apsaugos sistema, socialiniy
paslaugu gavéju grupes, infrastruktiira, teikéjus, finansavima. Galima konstatuoti, jog Savi-
valdybés 1éSos socialinei paramai per metus iSaugo 8 proc.

1.5 Savivaldybés biudzZeto 1éSos socialinei paramai (Administravimo kastai j pateiktus
skaicius nejeina) ( 2 lentelé)

Eil.Nr. | Rodiklio pavadinimas 2005 m. 2006 m.

Savivaldybés biudzeto 1éSos vidutiniskai vienam
1. 1424,3 1666,4
rajono gyventojui (Lt)

2. Savivaldybés biudzeto 1€Sos visai socialinei paramai 21234 2293,5




t. y. piniginés iSmokos ir paslaugos (tiikst. Lt)

Savivaldybés biudzeto iSlaidos socialinéms

paslaugoms pirkti (tukst. Lt)

2015,5 2124,0

Socialines paslaugas rajone teikiamos jvairioms zmoniy grupéms. Pagrindinés yra:

senyvo amziaus Zmongs ir jy Seimos;
suaugg asmenys su negalia ir juy Seimos;
socialinés rizikos Seimos;

vaikai su negalia ir jy Seimos;

like be tévy globos vaikai

ISmokos vaikams iSmokétos per 2007 m. per sausio ménesi:

Rajono
600000
513100,05

500000 —1—
400000 -

Oismoky skaicius
300000 —

B Seimy skaicius
200000 [—| | Oislaidy skaicius,

Lt
100000 —
8530 4910
0 T T T
2007
Miesto
350000
295840,56
300000 —
250000 —
200000 | | OiSmoky skaicius
150000 | | @ Seimy skaicius
100000 | Oislaidy skaicius,
Lt
50000 2564 B
0 T = T T
2007

1.6 Duomenys apie Svietima:

Ikimokyklinio ugdymo istaigos:
1. Vaiky, lankanciy darzelius:




IS viso — 2124 vaikai, i$ jy mieste — 1958 vaiky, kaime — 166 vaiky.

2. PrieSmokyklinio ugdymo istaigos:

IS viso rajone yra 13 darzeliy, i$ ju 10 mieste, 3 kaimo vietovése, 1 darzelis — mokykla.
Priesmokyklinése ugdymo istaigose ugdomi 556 vaikai. IS ju 404 vaikai mokosi darzeliuose,
mokyklose — 152.

Dar yra 8 papildomo ugdymo istaigos. IS ju 7 — mieste, ir 1 — ViekSniuose.

Mokyklinés ugdymo istaigos:
Pradinés mokyklos -4 mieste
Pradiné- darZelis - 1 mieste
Mazakomplektés - 5

Pagrindinés - 14
Vidurinés - 10
Gimnazijos - 4

Politechnikos mokykla -1

Bendras moksleiviy skai¢ius rajone:
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Per metus moksleiviy skai¢ius Zymiai sumazgjo.
Bendrojo lavinimo mokyklose dirba 941 mokytojas, ikimokyklinio ugdymo istaigose — 275
pedagoginiai darbuotojai, papildomojo ugdymo istaigose — 170. Turime 225 mokytojus
metodininkus ir 12 mokytojy eksperty.
Socialiniy darbuotojy ir spec. pedagogu skai¢ius mokykloje:
IS ju:
Socialiniai pedagogai — 17,5 etaty;
Spec. pedagogu — 8,7 etaty
Logopedy — 10,3 etaty
Surdo pedagogai(dirbantys su kurciaisiais) — 2 etatai

ISlaidos 1 moksleiviui pagal mokyklas:
IS viso iSlaidy vienam mokiniui per metus skiriama - 3294 Lt.
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Profesinio orientavimo programa ( profesinio informavimo taSkai)

IS viso rajone - 1. Numatoma jisteigti dar - 10.
Suaugusiyju mokymas ( istaigos, programos, skaiciai):
IS viso suaugusiyju moksleiviy skaicius — 375.
Mokymo istaiga — 1.(Sody viduriné mokykla)

1.7 Nusikalstamumo statistika:

Per 2005 metus buvo uzregistruota 829 nusikalstamos veikos ( vidutiniskai per ménesi po
69,3), 18 ju nusikaltimy — 773, nusizengimuy — 56 .

Per ta pati laikotarpi 2004 m. buvo uzregistruota 928 nusikalstamos veikos ( vidutiniskai per
ménesi po 78,1), nusikaltimy — 885, nusizengimy — 53, istirta — 434 nusikalstamy veiky (
vidutiniSkai per ménesi po 36,1),

2003 m. per ta patj laikotarpi iStirta 487 nusikalstamos veikos ( vidutiniskai po 40,6 per
ménesj), iSaiSkinamuma sudaro 52,4%, 2004 m. iSaiSkinamumas sieké 51.9%.

I1. Skurdo ir socialinés atskirties pasireiSkimy rajone apibuidinimas

2.1 Darbingo amZiaus Zmonés:
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Kas dvideSimtas darbingo amziaus rajono gyventojas yra registruotas darbo birzoje (2007-07-01
duomenimis)

2006-01-01 — kas SesSioliktas darbingo amziaus gyventojas, o 2005-01-01 — kas vienuoliktas
darbingo amziaus gyventojas registruotas darbo birzoje.
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2.2 Darbo jégos pasiulos dinamika, jregistruota bedarbiy:
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Tendencijos:

e Maz¢ja naujai iregistruoty ieSkanciy darbo asmeny skaicius;

e Maze¢ja vidutinis metinis nedarbo lygis dél auganciy jsidarbinimo galimybiy nuolatiniam
darbui;

e Bedarbiy motery isiregistruoja daugiau nei vyry;
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e Sparciai mazéja naujai jregistruojamy jauny bedarbiy;

e Rajono kaime nedarbo lygis kasmet did¢ja ( MaZzeikiy rajono kaimuose nedarbo lygis
siekia 8,5 proc.)

3,2 proc. apskrityje i§ darbo rinkos iSkritusiy asmeny. Ju atskirties nuo darbo rinkos
priezastys jvairios, o kai kuriy asmeny ir sudétingos:

e Asmenys turintys zalingy iprociy;

e Menkas iSsilavinimas, kas 12 registruotas darbo birzoje nebaiggs bendrojo lavinimo
mokyklos, dél ko turi mazai galimybiy dirbti arba igyti profesija;

e Profesiné paklausa Siandien didesn¢ vyrams, todél motery jdarbinimo galimybés mazéja.
75,1 proc. visy bedarbiy sudaro moterys;

e Zema kvalifikacija, profesinis pasirengimas, 66,2 proc. visy bedarbiy nekvalifikuoti;

e Teistumas -1,2 proc. ;

e 6,3 proc. visy bedarbiy jaunimas. Pagrindiniai trukdziai ju isidarbinimui: laukia néStumo
ir gimdymo atostoguy, planuoja iSvykti dirbti { uzsieni, darbo patirties stoka;

o Ilgalaikis nedarbas. Kas 5 registruoto darbo birzoje asmens darbinés veiklos pertrauka 3
ir daugiau mety. Nuo 1 mety iki 3 mety turi kas 6 darbo birzoje registruotas asmuo;

e Motyvacijos stoka. Darbo birzoje 48,8 proc. visuy registruoty nemotyvuoti;

e 40 proc. registruoty bedarbiy dalyvavusiuy apklausoje nurodé¢ pagrindinj registracijos
darbo birzoje tiksla - socialinés garantijos (kompensacijos uz buta, socialinés pasalpos,
paslaugos medicininése istaigose, vaiky maitinimas ir pan.).

Atlygis yra viena svarbiausiy dalyvavimo darbo rinkoje priezas¢iy. Santykis tarp i§ darbo
gaunamy pajamy ir pajamy bedarbystés metu lemia dél pasilikimo darbo rinkoje. Dél mazy
atlyginimy rajone tritksta kvalifikuoty darbuotoju.
2005 m.trukstamy policijos pareigiiny skai¢ius:
3 —tyréju
Viesosios policijos Prevencijos poskyryje triksta:
7- tyréju
1 vyresn. patrulio
Nepilnameciy reikaly pareigiiny veiklos grupéje 1- specialisty
Viesosios tvarkos ir eismo priezitiros poskyryje — 2 patruliy.
IS pokalbiy su iikininkais suzinojome, kad kaime nebéra Zzmoniy, kurie galéty dirbti pas
tkininkus. Manome, kad tai lemia tokios priezastys:

1. ISvaziuoja dirbti | uzsieni didelé dalis darbingo amziaus zmoniy (dél mazo atlyginimo
Lietuvoje).

2. Pensijinio amziaus zmongés dé¢l sveikatos negali dirbti pas tikininkus.

3. Zmonés be motyvacijos dirbti (alkoholikai ir t. t ).

2.3 Socialinés rizikos asmeny grupés

Grupés darbo metu iSrySkéjo dvi pagrindines, misy rajonui Siuo metu pacios
aktualiausios, klienty grupes: socialinés rizikos Seimas ir senyvo amziaus Zzmones.

Viena i$ paslaugy gaveéjuy grupiy yra socialings rizikos Seimos ir juy vaikai. Socialinés
rizikos Seima — Seima, kurioje auga vaiky iki 18 mety ir kurioje bent vienas i§ tévy
piktnaudziauja alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis ar toksinémis medziagomis, yra
priklausomas nuo azartiniy loSimy, dél socialiniy igiidziy stokos nemoka ar negali tinkamai
prizitiréti vaiky, naudoja prieS juos psichologing, fizing ar seksualing prievarta, gaunama
valstybés parama panaudoja ne Seimos interesams ir todél iSkyla pavojus vaiky fiziniam,
protiniam, dvasiniam, doroviniam vystymuisi bei saugumui. Socialinés rizikos Seimy tematika
yra aktuali daugelyje pasaulio valstybiy, ypac¢ ty, kurios iSgyveno ir tebeiSgyvena esmines
socialines permainas. Vaikai — busimieji socialinio veiksmo dalyviai ir nuo jiems skiriamo
démesio priklausys ateities visuomeneé, tautos ir jos valstybés perspektyva. Siekiant uztikrinti
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socialinés rizikos Seimy maz¢jima neuztenka aktyvinti bendruomeniy veikla, ju
bendradarbiavima, reikalinga keisti valstybés paramos tvarka.

Opiausia socialinés rizikos Seimy problema — smurta patirian¢ios moterys ir vaikai, kurie
daznai ne tik negauna profesionalios pagalbos, bet ir nevisada zino kur ja gauti bei nedrista
vieSai apie tai prisipazinti. Visuomene turi suvokti, kad smurtas Seimoje ir prievarta, naudojama
pries asmeni yra visy miisy reikalas. Tai socialinés problema, o ne vien Seimos ar moters
reikalas. Ypa¢ sudétinga kaimo motery, kurioms nevisada prieinamos socialinés pagalbos
paslaugos, o Seimose vyrauja nedarbas, girtavimas, skurdas. Nuo smurto dazniausiai kencia
moterys ir vaikai.

Rajone darbo birza vykdydama uzimtumo politika atsizvelgia i socialiai pazeidziamy ir
socialingje atskirtyje esan¢iy asmeny poreikius. Uzimtumo politika pagrista:
- darbo paklausos didinimu;
- ilgalaikiy bedarbiy, socialiai pazeidziamy asmeny jdarbinimu.
Tam naudojamos darbo viety kiirimo priemonés, subsidijos, idarbinin~ aslaugos.
Finansuojant programas darbdaviai skatinami priimti | darba socialiai atskirtus asmentis.
Kvalifikacijos kélimo, mokymo, konsultavimo ir rémimo priemonés naudojamos stiprinti
socialin¢je atskirtyje esan¢iy asmenuy motyvacija ir didinti ju isidarbinimo galimybes. Darbo
rinkos rajone politika orientuota i socialiai atskirty asmeny uzimtumo geb¢jimy didinima:
- prevenciniy priemoniy taikyma;
- ilgalaikiy bedarbiy aktyvumo skatinima;
- individualiy poreikiy patenkinima.
Kasmet darbo birzos paslaugomis pasinaudoja:
- 1 finansuojamas programas per metus nukreipiame apie 1300 bedarbiuy;
- 1 laisvas darbo vietas idarbiname per metus vidutiniskai apie 1800 ieskanciy darbo;
- informacijos ir konsultacijy centre apsilanko vir§ 6500 ieskanciy darbo.
Apklausus bedarbius iSryskeéja Sios pagrindinés priezastys, verciancios registruotis
darbo birzoje:
42,2 % - padés susirasti darba.
10,9 % - padés isigyti specialybg ar persikvalifikuoti.
7,8 % - dél bedarbiy pasalpy.
18,8 % - dé¢l galimybes socialinéms pasalpoms gauti.
7,8 % - del galimybés kompensacijoms gauti.
21,9 % - dél medicininiy paslaugy.

2.4 Bedarbiy struktiiriniai pokyciai (3 lentelé)
2001 m. (1 pusmetis) 2007 m. (1 pusmetis)

Moterys 57,7 % 72,4 %

Jaunimas 15,2 % 5,2 %

Vir§ 50 mety amZiaus 21 % 45,3 %

asmenys

Gyvenantys kaime 40,1 % 35,6 %

Pakartotinai registruoti 5,6 % 77,4 %

IS pateiktos bedarbiy struktiiros matyti, kad rajone tikslinés grupés yra: moterys;
vir§ 50 mety amZiaus asmenys ir pakartotinai registruoti asmenys.
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Per 6 metus iSaugo pakartotinai registruoty asmeny. Viso — 77,4 %, t.y. apie 1400
bedarbiy. Lyginant su 2001 m. padid¢jo 48 proc.punkto. IS ju:

67,2 % moterys

32,8 % vyrai

70,3 % gyvenantys kaime

15,6 % pasirengg darbo rinkai

84,4 % nepasirengg darbo rinkai.

Priezastys dél kuriy asmenys sugrizta registruotis i darbo birza:
19,9 % - netenkina darbo salygos,
27,7 % - netenkina darbo uzmokestis,
5 % - dél sveikatos,
11 % - neribotas darbo laikas,
0,6 % - netenkina darbas komandiruotése.

Lyginant su 2001 metais iSaugo motery dalis bendrame bedarbiy skai¢iuje, net 34,4 proc.
punkto.

72,4 % (~1300):

10,6 % jauny mot. 64,1 % mot. 63,6 % 50+ amziaus | 34,6 %
Iki 25 m. gyvenanciy kaime moterys nekvalifikuotos mot.

Didelis motery registruoty darbo birzoje skaiciy lémé Sios priezastys:

- rajone profesiné paklausa Siandien didesné vyrams, todel motery idarbinimo
galimybés mazéja;

- 64,1 % visy registruoty motery gyvena kaime ir turi priklausomybg nuo savo
ukio;

- 63,6 % vyresnés nei 50 mety ir turin¢ios Zema motyvacija darbui;

- zemas iSsilavinimas ( 34,6 % nekvalifikuoty), neteisingi isitikinimai, baimé
naujovéms trukdo priimti sprendimus;

- 28 % motery auginancios vaikus yra vieniSos.

Viena 1§ svarbiausiy darbo rinkos politikos krypc€iy, kuriai skiriamas didelis

démesys,
tai ilgalaikiy bedarbiy padétis darbo rinkoje. Kuo didesné nedarbo trukmé, tuo sunkiau tokiems
bedarbiams integruotis i darbo rinka, ypac¢ neturintiems profesijos bei pakankamos darbinés
veiklos praktikos.

Darbo birza taiko jvairius darbo metodus ir priemones, kad biity mazinama
ilgalaikeé bedarbysté, o ilga laika nerandantys darbo klientai yra skatinami palaipsniui pakeisti
motyvacijg ir pasirinkti alternatyvias uzimtumo priemones.

Nedarbas rajone siekia — 4,1 % (2007-09-01).

Nedarbas Mazeikiy mieste — 6,2 %.

Nedarbas Mazeikiy rajono kaimuose — 8,5 %.

Nedarbo skirtumas tarp kaimo ir miesto gan zenklus. Kaime nedarbas 2,3 punktais
aukstesnis nei Mazeikiy mieste. Palyginus su 2005 metais, jis sumazéjo 1,5 punkto ( 2005 m.
nedarbas kaime sieke 10,02 %).

Nedarbo lygio sumazéjimui itakos turéjo:

e Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty igyvendinimas kaimo vietovése.
e UZimtumo programy iSplétimas senitinijose.

e Ukininky skai¢iaus didéjimas.

e Darbas uzsienyje.
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Rajone pagrindiné kaimo gyventojy iikiné veikla yra zemés ikis. Zemés iikyje
dirba 28,7 % visu uzimty gyventoju ir 56 % visy kaimo vietovése gyvenanciy ir uzimty
gyventoju.

Specializuota prekyba ne maisto prekémis apsimoka tik vidutinio dydzio
gyvenvietése. Kirpykly paslaugos — tik stambiose gyvenvietése. Pir¢iy ir skalbykly paslaugos —
tik mieste.

Rajono plétros pozitiriu geriausia, kad dominuoty stambus verslas, nes sukuriama
daugiau darbo viety.

— Ukio veiklos aktyvumo didinimas — verslininkystés skatinimas. Savivaldybé
turi sudaryti kuo palankesnes salygas ( teisines, ekonomines, socialines, psichologines,
informacines) tiek fiziniams, tiek juridiniams asmenims laisvai uzsiimti efektyvia
verslininkyste.

— Darbo viety kiirimas. Skatindama tking veikla, savivaldybé gali sumazinti
nedarbo lygi rajone, taip salygoti bendra ekonominj augima bei gyventoju lygio kylima:

e investicijy pritraukimas ir naujy imoniy steigimo skatinimas;

e administraciné parama verslo struktiirai;

e palankiy salygu sudarymas esamu verslo Saky plétrai ir naujy verslo Sakuy

vystymui.

7,2 uzimtiems Zemés tkyje tenka 1 pramong¢je ( kaimuose).

Tai rodo, kad verslai néra iSsiplétg kaimo vietovése ir kol kas negali buti laikomi
svaria alternatyva nors ir mazas pajamas duodanciam Zemés tkiui.

Verslai rajono kaimuose: prekyba, vieSojo maitinimo imonés, pramone, dailieji
amatai, miSko perdirbimo imonés.

Pagal patenta: medzio apdirbimas, baldy gamyba, kalvysté, masiny remontas,
siuvimo imonés, gélininkai, gryby, darzoviy augintojai.

Sedos senitinijoje — 16 imoniu.

Serk$nény senitinijoje — 16 ymoniy.

Reivyciy senitinijoje — 7 imongs.

Mazeikiy apylinkés senitinijoje — 13 ymoniy.

Zidiky seniiinijoje — 7 jmonés.
2.5 IS neformaliy apklausy:
Nelegaliai dirban¢io asmens pasakojimas: gyvenam kaimo name. Viename kambaryje-5 vyrai,
buna ir 6 , kitame kambaryje gyvena dar 2. Atskirai kambaryje apgyvendinta pagyvenusi
moteris ,kuri verda valgyti.
Darbdavys mus susirinko Mazeikiuose prie astkiry konteineriy, nes Ziema daugumas i§ miisy
neturim kur gyventi. Tik moteris yr padegélg, jis po gaisro ja parsiveze.

Mes pagrinde ir dirbam jam tik ziema-miske ruoSiam mediena. Mums moka po 5Lt i diena,
1§ ty paciy atskaito uz rukalus. Maitina mus labai prastai-mésos niekada negaunam-tik kosés
arba sriuba su kresnikém i8S pigiausiy lasiniy arba vien skirelés.

Jeigu kas suserga- iSveza i miesta ir palieka gatvéje-yra jau mirg du..

Pasakoja daugiavaikés Seimos mama:vyras yra girtuoklis, bet gyvenam jo tévy name. Mano
tévai yra mirg.Kai nebegaliu iStverti namuose su 5 vaikais einam { Salia augantj miska, kartais
ant Sieno pasislepiam. Taip ir iStveriam naktj beveik nesumigg. Vaikai pasidar¢ labai neramis,
baikstis. O iSeiti neturiu kur.

VieniSas senas zmogus: taip atsitiko, kad neradau sau tinkamos | Zmonas, turiu seseri, bet ji irgi
be Seimos. Abu turim po trobelg, bet kartu gyventi nenorim. Laiku neisivedziau i troba vandens,
dabar vargstu, kai reikia atsinesti, kai jtualeta lauke reikia krypuoti ar kibira po nakties iSpilti.
Psasisamdyti kokia moteriske neisgaliu
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I11. Skurdo priezastys.
ISskirtume Sias priezastis:
1. Socialinés

2. Individualios

3. Institucinés

4. Rinkos

5. Kaimo Zmoniy atskirtis: dél prasty keliy ir atstumo socialinés ir sveikatos apsaugos

paslaugos neprieinamos i$ viso.

Misy valstybéje daug kalbama apie tiesiogines investicijas 1 Zzmogy, bet konkreciu konkretaus
zmogaus atveju triiksta instituciju démesio ir paramos. Ypa¢ skaudziai tai pajunta nelaimés
iStikti zmonés:pvz. po gaisro, netekus namy ir turto, smurta Seimose patirian¢ios moterys
visiSkai rajone neturi kur prisiglausti.

Daugiavaikiy Seimy rémimas daugiau Zemina ,negu remia.

Nelygios galimybés naudojantis naujomis informacijos ir rySiu tehnologijomis,
privatizuotu komunaliniy imoniy teikiamomis paslaugomis.

Problema: darbingiems kaimo Zmonéms pagal profesija ir kvalifikacija sunku
prisitaikyti dirbti Siuolaikiniuose versluose, kur keliami auksti kvalifikaciniai reikalavimai.
Itakos turi ir didelé Sios darbo jégos priklausomybé nuo savo tikio.

Darbo istekliy ypatumai kaime lemia, kad nemaza dalj darbo viety, sukurty kaimo
vietovése, uzima miestieciai.

Nagrin¢jant tikslines grupes, kuriose nedarbas gan rySkus, pastebimos Sios

tendencijos
trukdancios jsidarbinti:

- Zema motyvacija, menkas iSsilavinimas, psichologinés problemos. Tai trukdo
suvokti savo situacijg ir teisingai planuoti karjera;

- mazi atlyginimai, darbas komandiruotése neskatina likti pastoviam darbui;

- socialinés pasalpos, didesnés uz gaunama atlyginima, vercia asmenis registruotis
darbo birzoje ir skatina nelegaly darba;

- jaunimas nesiekia vidurinio i$silavinimo;

- bedarbiy profesinio ir teritorinio mobilumo stoka;

- 27,3 % bedarbiy laukia iSkvietimo dirbti uZsienyje

Priezastys trukdancios ilgalaikiams bedarbiams isidarbinti:

- zemas Sios kategorijos asmeny iSsilavinimas, dauguma neturi pagrindinio
18silavinimo;

- amzius ir gyvenimo salygos neleidzia taikyti pastovaus uzimtumo priemones
bei kvalifikacijos tobulinimo programas;

- vieSyju darby projektai ( kuriuose pagrindinai dirba ilgalaikiai bedarbiai)
orientuoti i pagalbiniy darby atlikima, negerina konkurenciniy galimybiy
susirandant pastovy darba.

27 % - motyvacijos testai ivertinti neigiamai.
34,5 % - pristaté pazymas apie laikinai apribota darbinguma, tuo atveju kai sitilomas darbas.

- 65 % - asmeny gyvena zemiau skurdo ribos

Mazinti skurdo priezastis rajone galime tik numate konkrecias darbo kryptis.

Sprendziant neigaliyjy uzimtumo problemas, sudaryti salygas socialiniy imoniy
atsiradimui rajone. Tokiu bidu biity galima patenkinti pagyvenusiy Zmoniy, socialiai
pazeidziamy ir neigaliyjy poreikius. Inicijuoti neigaliyjy organizacijy, darbdaviy asociacijy,
darbo birzos ir savivaldybés bendradarbiavimo platformos sukiirima, kuri padéty vystyti
neigaliyjy socialiniy imoniy veikla ir atsiradima rajone. Bendradarbiavimo platforma padéty
vystyti nejgaliyju profesing reabilitacija. DB tinklapyje sukurti puslapi, kurio pagalba visus
norin¢ius nejgaliuosius pristatyti darbdaviui, skelbti darbdaviy pasitilymus ir pan.

Skatinti Vietines uzimtumo iniciatyvas, ypa¢ senitnijose, priartinant darbo vietas
prie darbo jégos.
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IV.

Didinti profesinio mokymo prieinamuma bei tobulinti suaugusiyju profesini
rengima, plétoti profesinio mokymo instituciju ir darbdaviy bendradarbiavima. Daugiau
démesio skirti $iuo metu dirbantiems, tafiau rizikuojantiems netekti darbo asmenims. Darbo
birzai kartu su rajono darbdaviais siekti darbuotoju ,,profesinio mobilumo*. Darbdaviai privalo
sudaryti galimybes vyresnio amziaus darbuotoju mokymui.

Aktyvinti kaimo bedarbius, siekiant sugrazinti juos 1 darbo rinka. Seniliny,
bendruomenés pirmininky, darbo birzos, darbdaviy asociacijos bendradarbiavimo platformos
sukiirimas palengvinty Sios problemos sprendima.

NAP ir jo jgyvendinimo priemoniy plano pritaikomumo rajono problemoms spresti
ivertinimas

4.1 Darbo birzos priemonés skurdui ir socialinei atskirciai mazinti
Bendro rajono priemoniu plano skurdo ir socialinés atskirties mazinimui néra (bent

nepasiseke rasti).

Tik darbo birza yra parengusi skurdo ir socialinés atskirties mazinimo 2007-2008 metams
priemones. Jose pagrindiniai uzdaviniai numatyti Sie: didinti gyventojy uzimtuma ir dalyvavima
darbo rinkoje, stiprinti socialing aprépti — didinti bedarbiy, asmeny, derinanciy Seimos ir darbo
Isipareigojimus, nejgaliyjuy, pagyvenusiy ir kity sunkiai integruojamy i darbo rinka asmenu
uzimtuma. Uzdaviniams ivykdyti taikomos priemonés:

- kvalifikacijos suteikimo ilgalaikiams bedarbiams programos;

- motyvacijos priemonés renkantis profesija;

- neaktyviy asmeny jtraukimas { konsultavimo ir motyvacijos dirbti ir mokytis
ugdymo priemones;

- jaunimo verslumo skatinimo priemonés: kurti naujas darbo vietas, rengti
vietiniy uzZimtumo iniciatyvy projektus, ugdyti jaunimo versluma;

- remiamo {darbinimo priemongs;

- buvusiy bedarbiy, turin¢iy mikroimones, kuriose steigiamos darbo vietos,
rémimas;

- idarbinimo subsidijuojant priemonés: vyresniy nei 50 mety darbingy asmenuy,
nésciy motery, Seimos pasirinkimu motinos arba tévo, vaiko globé¢jo, riipintojo,
faktiSkai auginancio vaika iki 8 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety,
1darbinimui;

- idarbinimo subsidijuojant ir idarbinimo i subsidijuojamas naujas darbo vietas
priemonés: neigaliyjy, kuriems nustatytas 20-40 procenty darbingumo lygis;
nejgaliyjy, kuriems nustatytas 45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis, rémimas;

- savarankiS$ko uZimtumo skatinimo priemonés, padedancios susikurti darbo
vietas ir ugdyti versluma: priemonés skirtos neigaliesiems, kuriems nustatytas
20-40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis neigalumo lygis;

- asmeny, baigusiy psichologines, socialines reabilitacijos programas,
integravimo 1 darbo rinka galimybés, taikant jdarbinimui subsidijuojant
priemones.

Mazeikiy rajone, teikiant paslaugas socialinés rizikos Seimoms, bendradarbiauja
Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius, Vaiko teisiuy
apsaugos skyrius, Socialiniy paslaugy tarnyba, teisésaugos institucijos, medicinos istaigy
darbuotojai, Svietimo sistemos darbuotojai, bei senitiniju socialiniai darbuotojai:

Mazeikiy, r.
Savivaldybés

administracijos
Soc. paramos
skvrius
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Kaip matyti i§ paveikslo, teikiant paslaugas socialinés rizikos Seimoms dar néra
1Snaudoti tokie resursai, kaip: savipagalbos grupés, nevyriausybinés organizacijos, savanoriai.

Nors visose (8) kaimiSkose senilinijose $iais metais buvo {vesti nauji etatai — senitinijos
socialinio darbuotojo darbui su socialinés rizikos Seimomis, bet tenka pripazinti, jog socialinés
paslaugos tokioms Seimoms dar néra pakankamai iSplétotos — dazniausiai socialiné¢ parama
teikiama socialiniy iSmoky forma arba pagalba namuose. Pagrindiné socialiniy darbuotojy
darbui su socialinés rizikos Seimomis funkcija yra toms Seimoms teikti socialinés priezitiros
paslaugas, vykdyti socialiniy problemy iskilimo prevencija. Biitina atkreipti démesi i tai, kad ne
visi senilinijy socialiniai darbuotojai darbui su socialinés rizikos Seimomis skiria pakankamai
démesio, kai kurie neturi socialiniam darbui reikalingo iSsilavinimo.

Apibendrinant galima sakyti, kad Mazeikiy rajono savivaldybéje socialiniy paslaugy
infrastrukttira labiau orientuota { kitas socialines grupes (neigalieji, seni asmenys, vaikai). Kaip
jau buvo pazyméta, socialinés prieziliros paslaugos socialinés rizikos Seimoms daZniausiai
teikiamos kliento namuose, bet tai nevisada iSsprendziama problema. [vertinant, kad Mazeikiy
rajono savivaldybéje vystosi nepalankios socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky
didéjimo tendencijos (didé€ja socialinés rizikos Seimy skaicius, nemazéja nusikalstamumo lygis,
didéja ligotumas narkomanija, infektuoty ZIV, alkoholine psichoze), ir, siekiant $ios tikslinés
grupés socialinés integracijos, teisiy uztikrinimo biitina plétoti socialines paslaugas socialinés
rizikos Seimoms ir jose gyvenentiems vaikams. Atsizvelgus i tai rekomenduotina MaZeikiuose
tkurti Kriziy centra, kur biity galima organizuoti socialing prieziiira socialinés rizikos Seimoms,
benamiams, surasty laiking prieglobsti smurta patirian¢ios moterys ir vaikai. Kriziy centras
turéty vieSosios istaigos statusa, perkamos paslaugos biity finansuojamos 1§ rajono biudzeto.
Remiantis zodine socialiniy darbuotojuy apklausa, potencialiy klienty skaicius Kriziy centre -
apie 20-30.

Gimstamumui mazéjant, o gyvenimo trukmei ilgéjant, miisy visuomené sensta.
Kadangi gyvenimo trukmé ilgéja, did¢ja globos ir paramos poreikis. Neigiamos progresuojancio
gyventoju senéjimo pasekmes: did¢ja seny zmoniy, skaiciy, kuriuos biitina remti. Poreikiai
socialinéms paslaugoms turi tendencija didéti. Tai salygoja socialinés-demografinés
tendencijos: socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky, neigaliyjuy skaiCiaus didé¢jimas,
visuomenes sen¢jimas. Pagyvene ir seni asmenys ypatinga gyventoju kategorija, reikalaujanti
nuolatinés priezitiros. Dauguma seny asmeny yra nejgaliis arba sergantys ivairiomis fizinémis ir
protinémis ligomis, vieni$i, bejégiski. Nemaza garbaus amziaus zmoniy jau yra neteke¢ savo
vaiky arba juy niekada netur¢jo, kity vaikai gyvena toli ir negali suteikti savo tévams biitinos
pagalbos. Socialiniy paslaugu poreikis vis did¢ja., taciau did¢jantis socialiniy paslaugu poreikis
kartais virSija esamus iSteklius. Kyla bitinybé iesSkoti efektyvesniy socialiniy paslaugy
organizavimo ir teikimo biidy ir formy. Socialiniy paslaugy tinklas rajone dar néra pakankamas,
nes dauguma socialines paslaugas teikiancios istaigos isikiirusios Mezeikiy mieste, todé¢l
kaimiskose seniiinijose seniems vieniSiems ar nejgaliems zmonéms sunku savarankiskai tenkinti
socialinius poreikius. Siekiant maksimalios $iy asmeny integracijos visuomenéje, ju geroves,
bitiniausiy poreikiy uZztikrinimo, savivaldybéje reikéty plétoti dienos ar trumpalaikés globos
socialines paslaugas Siems asmenims, kad jie galéty gauti ju poreikius atitinkancias paslaugas ir
patenkinti biitiniausius poreikius.

Atsizvelgiant { esama socialiniy paslaugy poreiki Mazeikiy rajono savivaldybéje ir
siekiant maksimalaus paslaugy prieinamumo, bitina plésti socialines paslaugas teikianciy
istaigy tinkla. Geriausias variantas - kiekvienoje seniifinijoje isteigti po viena socialiniy
paslaugu centra. Tokie Bendruomenés centrai jau isteigti Mazeikiuose ir ViekSniuose. Taciau
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turint ribotus materialinius ir ZmogiSkuosius iSteklius, Bendruomenés centra i§ pradziy biity
galima sidlyti jsteigti Sedoje (paskui Zidikuose ar LaiZuvoje). Ju klientai: senyvo amZiaus
vieni$i zmonés, nejgalieji, socialinés rizikos Seimos ir jy nariai. Sedos senitinijoje dabar gyvena
apie 300 pensinio amziaus Zzmoniy, 49 nejgaliis suaugg, 172 vaikai su negale, 181 Zmogui yra
teikiamos socialinés paslaugos.

4.2 Socialiniy paslaugy organizavimas

Socialinés paslaugos - viena i§ sudétiniy socialinés paramos sistemos daliy. Socialiniy
paslaugy, kaip ir kity socialinés apsaugos garantijy formuy, organizavimas ir teikimas yra
reglamentuojamas jvairaus tipo dokumentais nacionaliniu (valstybés) lygmeniu, regioniniu
(apskrities, savivaldybés) lygmeniu ir institucijos lygmeniu.

Sukiirus socialiniy paslaugy infrastruktiiros pagrindus, iSkilo biitinybé atsizvelgti ne tik
1 kiekybinius, bet ir kokybinius socialiniy paslaugy organizavimo aspektus. Socialiniy paslaugy
infrastruktiiros plétros programos tikslas — gerinti socialiniy paslaugy infrastruktiira
bendruomenése, skatinti geros kokybés socialiniy paslaugy teikima, didinti jy prieinamuma
nejgaliesiems, seniems Zmonémes.

Svarbiausias socialiniy paslaugy tikslas — patenkinti asmeny gyvybinius poreikius ir
sudaryti zmogaus oruma nezeminancias salygas, kai jie patys yra nepajégiis to pasiekti
savarankiskai. Tai paslaugos, orientuotos bent i minimaly poreikiy patenkinima.

Galutinis socialiniy paslaugy tikslas — atkurti zmogaus geb&jima funkcionuoti
visuomeng¢je, kad jis pats galéty savimi toliau savarankiskai riipintis. Tai paslaugos, orientuotos
1 visiSka ir visapusiSka poreikiy patenkinima. Dar socialinés paslaugos gali biiti teikiamos ir
prevencijos tikslais, siekiant uzkirsti kelig atsirasti problemoms.

Svarbiausias socialinés paramos sistemos principas — decentralizavimas. Sj principa
ypac tikslinga taikyti organizuojant socialines paslaugas. Mat niekas kitas geriau uz pacia
bendruomeng negali Zinoti visy jos nariy socialiniy problemy ir suteikti laiku reikalinga
pagalba.

Ypatingai svarbu yra prioritety nustatymas — turint ribotus materialinius ir
zmogiskuosius iSteklius, biitina nustatyti prioritetines klienty grupes, prioritetinius paslaugy
tipus ir rasis. Pagrindinis socialiniy paslaugy organizatorius bendruomengje yra Savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyrius. Skyrius analizuoja {vairiy socialiniy grupiy
socialiniy paslaugy poreiki, kasmet planuoja socialiniy paslaugu rusis ir masta, savo biudzete
numato léSas socialinéms paslaugoms finansuoti, renka ir analizuoja informacija apie asmenis,
kuriems reikia socialiniy paslaugy, vertina asmenuy, kurie kreipiasi dél socialiniy paslaugy,
gyvenimo salygas, steigia, reorganizuoja, pertvarko bei likviduoja savivaldybés socialiniy
paslaugu institucijas, Seimynas, pagal kompetencija kontroliuoja socialiniy paslaugy teikéjuy
veikla, teikia informacija apie socialines paslaugas. Kaip jau buvo minéta, pagrindinis
socialiniy paslaugu koordinatorius yra Socialinés paramos skyrius. Jam aktyviai talkina
nevyriausybinés organizacijos, biedZetinés ir vieSosios istaigos (viso 35). Paslaugy gavéjy
skaic¢ius kasmet didéja, todél kyla poreikis spresti socialiniu paslaugy plétros, kokybés
klausimus paslaugy gavéjo lygmeniu, uztikrinant juy individualuma. Mazeikiy rajono
savivaldybéje socialines paslaugas teikiancios ir uz ju teikima atsakingos jstaigos, institucijos
pateikiamos 1 lentel¢je.

4 lentele
4.3 Pagrindinés organizuojancios ir teikiancios socialinés paslaugas jstaigos
Eil. Istaigos pavadinimas Istaigos veiklos apraSymas
Nr.
1. | Savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy teikimo organizavimas
Socialinés paramos skyrius
2. | Savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos uztikrinimas, globos ar
Vaiko teisiy apsaugos skyrius tvaikinimo organizavimas
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3. | Socialiniy paslaugy tarnyba Pagalbos namuose, specialaus transporto paslaugy
teikimas, apriipinimas kompensacine technika

4. | Maitinimo jstaiga ,,Ceburékiné* | Socialiai remtiny asmeny nemokamas maitinimas

(labdaros valgykla) (vid.per mén. 17 zm.)

5. | Vaiky naslaiciy ir seneliy globos | Paslaugas gauna 62 naslaiciai ar tévy globos neteke
namai vaikai ir 28 seneliai

6. | V3I,,Mazeikiy bendruomenés Teikia jvairias socialines paslaugas nejgaliems
centras‘ zmonéms (vid. per mén. 303 zm.)

7. | VSI,,ViekSniuy bendruomenés Teikia jvairias socialines paslaugas nejgaliems
centras zmonéms (vid. per mén. 48 Zzm.)

8. | Nakvynés namai Teikiama trumpalaiké socialiné globa (39 vietos)

gyvenamosios vietos neturintiems ar laikinai
negalintiems ja naudotis asmenims

Tenka konstatuoti, jog dauguma rajono socialiniy paslaugy imoniy yra koncentruotos
mieste (iSskyrus ViekSniy bendruomenés centra), o kaimuy gyventojams socialiniu paslaugy
teikima gyvenamojoje vietoveje uztikrina tik senitinijy socialiniai darbuotojai.

Norint iSanalizuoti rajono socialinés apsaugos sistema, reikia iSnagrinéti socialiniuy
paslaugu gavéjy grupes, infrastruktiira, teikéjus, finansavima. Galima konstatuoti, jog
Savivaldybés 1éSos socialinei paramai per metus iSaugo 8 proc. (Zr. 2 lentelg).

V. Skurdo ir socialinés atskirties mazinimo tikslas ir uzdaviniai

1. ISsiaiskinti Darbo birzos, soc. Paramos skyriaus, socialiniy paslaugu teikimo skyriaus,
Svietimo istaigy Policijos komisariato Prevencinio poskyrio,Sodros, Baznyc¢ios salycio taskus ir
bendradarbiavimo galimybes.

2. Organizuoti ,,apskrito stalo* diskusijas su auksc¢iau iSvardinty Zinyby vadovais.

VI. Teritorinis veiksmy planas ir priemonés
6.1 Socialinio darbo organizavimo problemos

1. Nesutampa statistiniai duomenys pateikiami atskiry zinyby ir statistikos centro. Duomenys
sunkiai prieinami, pagal miesto ir kaimo gyventojuy grupes, pagal seniunijas ir t. t. I§ viso
sudétinga gauti.

2. Senitinijose jvedus naujus etatus su socialinés rizikos Seimomis dalis priimty darbuotojy — ne
socialinio darbo specialistai.

3. Mazas soc. darbuotojy atlyginimas nemotyvuoja geresnei darbo kokybei.

4. Néra rajono priemoniy plano skurdui ir atskir¢iai mazinti.

5. Rajone néra koordinuojancios institucijos, kuri matyty socialiniy problemuy visuma -
kiekviena zinyba dirba savo darba.

6. Dél labai prasty kaimo keliy susidaro nattrali kaimo Zmoniy atskirtis, nes soc. paslaugos
jiems nepasiekiamos: blogu oru keliai nepravaziuojami, vasara autobusai nekursuoja.

1§skalbti aptarnaujamy Zmoniy riibus.

8. Nesureguliuotos seniiiniju soc.darbuotojy ir mokykly soc. pedagogu kompetenciju ribos

9. Nors poreikis yra, bet ne visur (Serk$nénuose, Zidikuose, Reivyciuose) teikiamos soc.
priezitiros paslaugos.

10. Neplétojama dienos socialinés globos ir trumpalaikés socialinés globos socialinés paslaugos,
bei bendrosios paslaugos.

6.2 Veiksmy planas
Soc. rizikos Seima
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1. Ikurti daugiafunkcini Kriziy centra MaZeikiuose, soc. rizikos Seimoms ir ju vaikams, soc.
rizikos suagusiems asmenims - Savivaldybés administracija.

2. Skatinti Seimuy, galin¢iy laikinai globoti i§ soc. rizikos Seimy pasimtus vaikus, paieSka,
vadovaujantis vaiko laikinosios globos nuostatais — Savivaldybés administracija, rajono vaiky
globos namai.

3. Diferencijuoti paSalpas griztantiems i$ ikalinimo vietos: 1-3 karta griztanCiam turéty buti
didesné, nei 2-a karta griztan¢iam - Soc. paramos skyrius.

4. Gerinant kaimo vaiky higienines gyvenimo salygas sutvarkyti kaimy ir miesteliy vandentieki
ir kanalizacija -Savivaldybés administracija, seniiinai.

5. Iki normalaus Zvyrkelio lygio suremontuoti kaimo kelius, juos tvarkingai prizitréti —
Savivaldybés adminstracija, senitinai.

6. Remti Darbo birzos projektus, skirtus asmenims, grizusiems i§ ikalinimo istaigos, soc.
reabilitacijai ir integracijai | visuomeéng — Savivaldybés administracija.

7. Plétoti socialiniy paslaugy infrastruktira, skirta socialinés rizikos Seimoms ar asmenims —
Soc. paramos skyrius.

8. Nakvynés namuose organizuoti soc. rizikos amenims maitinima — Nakvynés namai.

9. Kurti soc. biista neigaliesiems asmenims nuo gimimo, galintiems i§ dalies savarankiskai
gyventi, padedant soc. darbuotojams — Soc. paramos skyrius.

10. Uzdaromu mokykly pastatuose jrengti soc. biistus pritaikytus neigaliesiems — Savivaldybés
administracija.

11. Rajono mokyklose naujai kuriami Profesinio Informavimo TaSkai (PIT) dubliuoja darbo
birzoje jau seniai veikiantj Profesinio orientavimo centra (PIC) ir profesijy aprasus. Organizuoti
apskrito stalo diskusija, dalyvaujant darbo birzai, Svietimo skyriaus atsakingiems
darbuotojams, mokykly vadovams ir profesinio rengimo mokytojams, de¢l profesinio
informavimo paslaugy moksleiviams kokybés gerinimo.

Senyvo amziaus zmonés, nejgalieji

1.Senitinijy centruose ikurti socialiniy paslauguy centrus nejgaliesiems, senyvo amziaus ir
vieniSiems zmonéms — Savivaldybés administracija.

2. Skatinti socialing partneryst¢ su Baznycia, labdaringomis organizacijomis — Soc. paramos
skyrius, NVO.

3. Skatinti Seimy, auginanciy nejgalius vaikus, savipagalbos grupiuy, klubu kiirimasi - Soc.
paramos sk., Svietimo sk., NVO.

4.Ugdymo jstaigos ir visos, paslaugas teikiancios, institucijos vie$aja aplinka privalo pritaikyti
neigaliesiems - Soc. paramos skyrius.

5. Plétoti ir populiarinti savanoriska veikla: motyvuoti ir rengti savanorius darbui su
neigaliaisiais bei senyvo amziaus Zzmonémis - Soc. paramos skyrius, NVO, mokyklos.
6.Kaimiskose vietovése socialing pagalba namuose galéty teikti idarbinti vietos zmonés — Soc.
paramos skyrius.

7.Uztikrinti visuomeninés aplinkos prieinamuma nejgaliesiems — ugdymo istaigos ir Vvisos,
paslaugas teikiancios institucijos, turi vieSaja aplinka pritaikyti neigaliesiems — Savivaldybés
administracija.

8. Toliau siekti nejgaliyjy savarankiSkumo ir socialinés integracijos tenkinant nejgaliyjy
specialiuosius poreikius ir pritaikant neijgaliesiems biista bei aplinka (pandusai, vieSasis
tualetas, suoliukai poilsiui gatvése) — Savivaldybés administracija.

9. Dalyvauti Darbo birzos projektuose, skirtuose neigaliyjy ir senyvo amziaus zmoniy socialinei
integracijai bei socialiniy paslaugy infrastruktiirai plésti — Soc. paramos skyrius, Darbo birza.

10. Ikurti rajono koordinacing taryba ar kita institucija, kuri koordinuoty ir matyty socialiniy
problemy visuma — Savivaldybés administracija.
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11. Parengti rajono skurdo ir atskirties mazinimo veiksmy plana, kurj suprantama forma pateikti
rajono ziniasklaidoje, lankstinukuose — Koordinaciné taryba.

6.3 Sialymai Vyriausybei

* Bendrojo lavinimo mokyklose nemokamai maitinti visus mokyklinio amziaus vaikus,
kas leisty sumazinti vaiky socialing atskirtj, soc. nelygybés ivaizdi

= Padidinti léSas kaimo keliy prieziiirai.

» Didinant minimaly atlyginima, skatinti zmones ieskotis darbo, nes dabar naudingiau
gyventi i$ soc. paSalpos

» Didinti soc. darbuotojy atlyginimus.

= [vesti soc. darbuotojo etata darbui su senyvo amziaus Zmonémis ir nejgaliaisiais

= Atsisakyti maisto krepselio mokyklose savaitgaliams ir atostogoms arba tobulinti Sios
paslaugos teikima

VII. Geros praktikos pavyzdziai

Kaimo vietovése registruota apie 40 visuomeniniy organizacijy ( kaimo bendruomenés,
medziotoju biireliai ). Kaimo bendruomeniy yra 28 ir yra jsikiirusi kaimo bendruomeniy
sajunga.

e Rajone yra jregistruota apie 250 nevyriausybiniy organizaciju.

e Pagal veiklos rusis:

Jaunimo organizacijos

Sporto organizacijos ir klubai

Kulturinés, aplinkos apsaugos organizacijos
Motery asociacijos

Socialinés organizacijos

Kaimo bendruomenés (gyventoju asociacijos)
Religinés ir filosofinés organizacijos

Kitos:

e NVO dirbanciy socialinéje srityje skaicius — 7
Socialinés paramos skyrius perka paslaugas i$ trijy organizaciju:
Lietuvos sutrikusio intelekto Zzmoniy globos bendrija ,,Viltis* Mazeikiy padalinio paramos
Seimai centras 23000Lt.

VSI Vieksniy bendruomenés centras 20000Lt.

Mazeikiy bendruomenés centras 70000Lt.

VSI,, Vilties erdve* 350000Lt;( 50% akcijy savivaldybés)
Lietuvos Raudonojo kryziaus Mazeikiy rajono komitetas;
,Gelbékit vaikus* Mazeikiy skyrius ir Ukriny padalinys.

e NVO skiriamos savivaldybés 1ésos:

Pagrindiné parama 113000Lt. (Socialinés paramos skyriaus perkamos paslaugos ir 350000
VSI“Vilties erdve*)

Parama projektams:88500Lt (80000Lt i§ biudzeto eilutés NVO projektams remti, 2500 Lt i§
Kulttiros fondo ir 6000 Lt 1§ Jaunimo fondo)

Mazeikiy rajone socialiniy paslaugy skyrimo ir teikimo tvarka reglamentuoja
Savivaldybés tarybos 2006-12-21 sprendimas Nr. T1-318 ,,D¢l socialiniy paslaugy skyrimo,
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vertinimo, finansiniy galimybiy mokéti uz paslaugas ir paslaugy teikimo Mazeikiy rajone
tvarkos patvirtinimo®. Siuo sprendimu yra jvardyti socialiniy paslaugy organizatoriai ir teikéjai,
poreikio socialinéms paslaugoms namuose asmeniui nustatymo procediira, socialiniy paslaugy
namuose skyrimo tvarka.

ISanalizavus konkrety atveji, iSaiSkinami socialiniy paslaugy poreikiai ir teikiamos
tokios paslaugos, kuriy labiausia reikia. D¢l socialiniy paslaugy skyrimo asmuo, jo Seimos
nariai ar ripintojai (globéjai) rastiSkai turi kreiptis 1 Socialinés paramos skyriy. Socialinés
paslaugos asmeniui skiriamos pagal socialinio darbuotojo jvertinta asmens poreiki socialinéms
paslaugoms. Atlikus asmens poreikiy vertinima ir paskyrus tuos poreikius atitinkancias
paslaugas, atlickamas asmens (Seimos) pajamy vertinimas. Sis vertinimas bitinas, norint
nustatyti, ar klientas gali ir kiek gali mokéti uz paslaugas. Paslaugos teikiamos pagal poreikius,
o mokama pagal kliento finansini pajéguma. Taciau visos biitinos pagal poreikio jvertinima
paslaugos turi atitikti nustatytus standartus, nepaisant kliento galimybés mokeéti. Siuo atveju
svarbiausia yra asmens problemos sprendimas naudojant socialines paslaugas, o mokéjimas uz
paslaugas tampa antraeiliu klausimu. Taigi, poreikio {vertinimas yra pirmas zingsnis
organizuojant ir teikiant paslaugas.

Mazeikiy rajone socialinés paslaugos teikiamos nuo pat Socialinés paramos skyriaus
iktirimo pradzios (1991m.). Siekiant geriau organizuoti socialiniy paslaugy teikima, 1995 m.
Mazeikiy rajono valdybos sprendimu prie Socialinés paramos skyriaus ikurta Socialinés
pagalbos tarnyba, o nuo 2003 m. pradzios prad¢jo dirbti biudZetiné istaiga ,,Mazeikiy rajono
socialiniy paslaugy tarnyba®.

Mazeikiy rajone rizikos Seimoms yra teikiamos socialinés priezitiros (socialiniy jgudziy
ugdymo ir palaikymo) paslaugos namuose, jas Siuo metu gauna 105 Seimos. Su Siomis
Seimomis dirba 8 socialiniai darbuotojai senitinijose (kiekvienoje senitinijoje po viena). Keturi
socialiniai darbuotojai 1§  Socialiniy paslaugy tarnybos dirba su rizikos Seimomis,
gyvenanciomis mieste. Socialiniy igiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugos teikiamos asmenims
(Seimoms) dienos metu, siekiant palaikyti ir atstatyti savarankiSkuma atliekant jvairias
visuomeniniame ar asmeniniame (Seimos) gyvenime reikalingas funkcijas. Paslaugas sudaro
tokios sudedamosios dalys: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas,
bendravimas, maitinimo organizavimas, kasdienio gyvenimo igudziy ugdymas ir palaikymas
pan.), darbiniy jgudZziy ugdymas (siuvimas, mezgimas, savarankiSkas patalpy, aplinkos
tvarkymas ir pan.), kitos paslaugos. Jei Sios paslaugos anksCiau daugiau buvo orientuotos i
nejgaliyjy, pensinio amziaus zmoniy poreikius, tai nuo $iy mety daugiau démésio yra skiriama ir
socialinés rizikos Seimoms.

Iki 2007 m. sausio 1 d. darba su rizikos grupés Seimomis dirbo tik Vaiko teisiy apsaugos
skyriaus darbuotojai. Dabartiniu metu mieste ir kiekvienoje rajono senitinijoje prad¢jo dirbti
socialiniai darbuotojai, kurie dirba tik su rizikos grupés Seimomis. Darbas paprastai vyksta Siy
Seimy namuose. Socialinis darbuotojas turédamas apie 20 rizikos Seimuy, gali daug daugiau
laiko skirti kiekvienai Seimai - bitina kontroliuoti elgesi, nukreipti pas medikus, palydéti {
Istaigas.

Rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriuje isteigta vyriausiojo
specialisto pareigybé darbui su rizikos $eimomis. Sis specialistas koordinuoja §j darba, skiria
Seimoms, kurios turi problemy socialinius darbuotojus i§ Socialiniy paslaugy tarnybos. Si
tarnyba padeda Seimos nariams gyventi kartu savo namuose, siekia, kad Seima iSmokty gyventi
savarankiskai, kad keisty elgesi i socialiai tinkama, kad vaikams namuose bty saugu, moko
tvarkyti Seimos biudzeta, motinystés igtidziu, siekia, kad motina ir tévas iSmokty tvarkytis
namuose.

Kaimo bendruomenés pagrinding savo veikla vysto socialinéje srityje: atsitikus didelei
nelaimei - gaisrui, avarijai - Zzmonés padeda rinkadami rtbus, pinigus. Sedos bendruomené
isteigeé ,,.Bendruomenés paramos centra®, kur vieni atnesSa riibus, buities daiktus, netgi baldus, o
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kiti gali pasiimti. Centre budi zmogus, idarbintas pagal vieSyjuy darby programa.Tai labai gerai
veikianti ir save reguliuojanti sistema. Paramos centras veikia jau keli metai ir matosi, kad dar
ilgai bus reikalingas.

Tokiy pavyzdziy rajone yra ir daugiau:

-vieSyjuy darby projekty déka suteikiama pagalba senyvo amziaus asmenims, nejgaliesiems:
skaldomos ir suneSamos malkos, apriipinami reikiamais maisto produktais, suremontuojami
gyvenami pastatai ir pan.;

-vieSyju darbu projektai vykdomi socialiniy paslaugy imonéje. Projektuose dalyvaujantys
asmenys suteikia jvairias paslaugas nejgaliesiems: plauky kirpimas, gulinciy ligoniy slauga.
Tokiu biidu sveikiems Seimos nariams suteikiamos galimybés dirbti.

-sukurta socialiné¢ imoné¢ UAB “Negalia®, kur dirba socialiai remtini asmenys, nejgalieji.

-mokyklose yra isteigti Profesinio orientavimo centrai, kurie sudaro galimybes visy
socialiniy sluoksniy vaikams testy pagalba suvokti savo gebéjimy galimybes ir planuoti karjera.

-prie kaimo baznyc¢iu isteigti Parapijos namai teikia socialines paslaugas: mirusiyju
Sarvojimo, mirusiyjy minéjimo, giminiy susitikimo, vaiky ruo§imo pirmai komunijai.
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