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SKURDO GRUPES (1)

* nepilnos:$eimos, auginancios vaikus.
Vienisy motiny/ tevy seimy rajone yra 500. Jose gyvena 1480 asmeny

* Seimos, auginancios vaikgi(-us), kuriose motina ki
gimdymo neturéjo d_g;hplégl‘io ir/ ar_profesinés
kvalifikacijos e :

* nepilnameteés motinos, auginancios vaika (Us)s
Jurbarko rajone Siuo metu yra 40 nepilnameciy
mamuy.

* asmenys arba seimos, kuriy nariai gauna pasalpg

del psichines ir/ ar fizinés negalios; 2149 nejgalus asmuo,
IS Jy - 106 nejgalds vaikai, kuriems reikalinga nuolatiné globa.



SKURDO GRUPES (2)

daugjavaikés Seimos 3'ir > vaiky augina 778 seimy
sunkiomis Ir letinemis ligomis sergantys asmenys,
kuriems reikia nuoLaetH\;r_Lj;\i medikan]entus

kaimo zmones, gy ntys is samdomo darbo ir /ar
nedidelio Tkio; registruoti 2460 akiy, vidutinis dydis —
11,2 ha. Deklaruoja paselius 4868 asmenys |

pensininkal, gaunantys minimalig pensija; Pensinio

amziaus gyventojy, jskaitant vyresnius nei 80 m., rajone
7813



SKURDO GRUPES (3)

« bedarbiai; paskutiniu ;aiku tai apie 1200 asmeny
* jaunizmonés, nejgije kvalifikacijos,
ateinantys | darbo g 16 m., ypac
mokesi pagal bendryjy issilavinimo
standarty neatitinkancias programas _
« i$ jkalinimo jstaigy grize asmenys (39 jau
atlike bausme, 25 su prieziura)
* asmenys, neteke darbo, kuriems 55
I




|ISvados

 ldentifikuotos problemines grupes

panasios, kaip ;\_/Ls_g?e Lietuvoje
- Bedarbiai jau néra nei pati opiausia, nei

didziausia skurde gyvenanciy asmeny
grupe. o

* Vienas pagrindiniy siekiniy, formuojant
pozityvig valstybes politikga ir strategija,
yra demesys asmenhniui ir nedidelems
bendruomenéms |



DEMESYS ASMENIUI IR BENDRUOMENEI

* aktyvumo skatin_imga;—"l'

 galiy didinimas; s
 atsakomybes stiprinimas; —
* drgsinimas, mokymas ir palaikymas.




SOCIALINIY PROBLEMU SPRENDIMO
PRIELAIDOS '

 realus ir konkretus situacijos suvokimas;

* nepriklausomas ek avimas,svertinant
veikly efektyvumg ir rezultatus bei kuriant
strategijas 2008-2013 metams; -

» demokratijos esminiy principy laikymasis,
priimant jvairaus lygmens sprendimus;

» komandinis vienos srities institucijy ir
tarpinstitucinio darbo principas. |




Prioritetai

| prioritetas
Skatinti dalyvavimg darbo rinkeje ir siekti darbo rinkos
tarpusavio santykiy tobulini =

Il. prioritetas

Bendruomeniy iniciatyvy, savarankiSkumo ir gallmyblq
didinimas, siekiant konkreciai vietovei budingy problemy
sprendimo e

lll prioritetas

Zmoniy gerovés infrastruktdros ir paslaugy kokybés
tobulinimas rajone

IV prioritetas

Socialinés pagalbos bady ir formy lankstumo ir jvairovés
paieska bel skurdo prevencija rajone



PASIOLYMAI NAP’UI (1)

Perzidreti prioritetus, uzdavinius ir
priemones -
Daugiau démesio skirti asmens ir =

bendruomenes galimybiy bei noro sp __;Qstl
savo problemas didinimui

Daugiau demesio skKirti problemy ir
numatomy veiksmy bei laukiamy
rezultaty ekspertavimui I



PASIOLYMAI NAP’UI (2)

* Analizuoti sritis, kurioms skiriama
pakankamai daug |eésu; bet rezultatas
salyginai menkas ! -

« Siekti tarplnstltucmlo dialogo ir komarlg;nlo
darbo



Asmens laimingumas konkrecioje
bendruomenéjt?o-lsgﬁsiai priklauso
nuo kiekvieno jos nario pilietiSkumo,
bendruomeniskumo ir galimybes

rinktis. e

(Klein Stefan)
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